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Gorzéw Wlkp. 23.07.2018r.

pieczet LPWIS w Gorzowie Wikp.

KD-1611.2.2018.
Znak sprawy
SPRAWOZDANIE Z KONTROL1

W POWIATOWEJ STACJI SANITARNO — EPIDEMIOLOGICZNEJ W ZIELONEJ GORZE.

1. Data kontroli: 11.09.-20.10.2017r.

2. Kontrolowana komérka organizacyjna PSSE: Oddzial Administracji i Zamoéwien Publicznych-
stanowisko ds. pracowniczych oraz Oddziat Laboratoryjny - stanowisko kierownika Sekcji Badania
$rodowiska Pracy - w zakresie zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych .

3.1. Imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe osoby/ oséb przeprowadzajacych kontrolg zgodnie z
upowainieniem LPWIS — upowaznienie nr KD-222.7.41.2017z dnia 08.09.2017r. Maria Olszacka
Kierownik Oddziatu Kadr i Szkolen, Monika Dera starszy specjalista ds. pracowniczych,

- upowaznienie nr KD-222.7.45.2017 z 18.09.2017 Beata Witkowska specjalista ds. pracowniczych.

3.2. Imie i nazwisko osoby/ 0s6b bioracych udzial w kontroli ze strony PSSE w Zielonej Gérze p.o.

Zastepca Dyrektora ds. Administracyjnych i Zamowien Publicznych B ( w zakresie
spraw kadrowych) i kierownik Sckeji Badania Srodowiska Pracy VH ( w zakresie
zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych).

4. Zakres kontroli (w tym przedmiot i okres objety kontrolg): sprawy kadrowe oraz dokumentacja
bedgea podstawg do dokonywania wyplat z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych w okresie od

01.05.2016 r. do dnia kontroli.

5.1.1. Ustalenia z kontroli: W okresie objetym kontrola tj. przez niespelna 17 miesigcy  sprawy
pracownicze obejmujgee dokumentacje prawie 120 os6b prowadzone byly kolejno przez 4 osoby :

1) przez Pania (mgr ekonomii) zatrudniong od dnia 21.03.2016r. na stanowisku starszego
specjalisty ds. pracowniczych ( podleglym od 13.04.2016r. bezposrednio kierownikowi Oddzialu
Administracji i Zaméwienn Publicznych) na czas okreslony usprawiedliwionej nieobecnodci Pani

m (umowa na zastepstwo). Zadania przypisane dla wiw stanowiska okre§lone zostaly
; i i obowiazkow stuzbowych podpisanym przez pracownika w dniu rozpoczgeia pracy.
W dniu 30.06.2016r. w zwiazku z przejSciem na emeryturg Pan_ umowa o
zastepstwo z Panig B. Kobryn nie zostala z tego tytulu rozwigzana no jej jako
umowy na czas okreslony lecz zawarto z pracownicg od 01.07.2016r umowg o pracg na okres probny
( art25 §2 Kp., ktéra nie jest zaliczana przez kodeks pracy do uméw na czas okreslony) na
dotychczasowym stanowisku tj. starszego specjalisty ds. pracowniczych na okres do 30.09.2016r.- za
obnizonym w stosunku do dotychczasowego, wynagrodzeniem zasadniczym. W pkL5 umowy o praceg
blednie nazwano 1§ UMOWE UMOWg na czas okreslony i wskazano okres wypowiedzenia i podstawg
prawng (art.36 Kp.) dla umowy o pracg na czas okredlony, zamiast wskaza¢ okres wypowiedzenia i
podstawe prawna dla umowy na okres probny (art.34 Kp.). Zawarcie umowy na okres probny poprzedzil
wniosek pracownicy z dnia 27.06.2016r. 0 zmiang umowy 0 pracg Z umowy na zastepstwo na umowe na
czas okredlony. Na wniosku pracownicy Pani p.o. Dyrektora ocenila pozytywnie kompetencje,
sumienno$¢ i wiedzg mnicﬁqunq na zajmowanym dotychczas stanowisku, jednak zostala

zawarta umowa o p kres probny na dotychczasowym stanowisku i z dotychczasowym
sakresem zadaf, co w ocenie kontrolujacej pozostaje w sprzecznosci  z celowodcia zawarcia umowy o
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pracg na okres probny, ktéra zgodnie z art.25 § 2 Kodeksu pracy ,, .zawiera si¢ w celu sprawdzenia
kwalifikacji pracownika i mozliwoéci jego zatrudnienia w celu wykonywania okreslonego rodzaju
pracy.”. W trakcie trwania umowy na okres prébny pracownica z dniem 28.07.2016r. wypowiedziata
umowe o prace ze skutkiem jej rozwigzania na dzien 13.08.2016r, Sporzadzono i wyslano pracownicy
$wiadectwo pracy, w ktorym potwierdzono okresy zatrudnienia na stanowisku starszego specjalisty ds.
pracowniczych - na podstawie umowy na zastgpstwo (od 21.03.2016r. do 30.06.2016r.) i nastgpnie
umowy na okres probny (od 01.07.2016r. do 13.08.2016r.)

2) przez. Panig H ( mgr inz. zarzadzania i inzynierii produkeji oraz studia podyplomowe z
rachunkowoéci, Jedyna sposr zatrudnionych na omawianym stanowisku pracy legitymujgca sig
doéwiadezeniem i to kilkuletnim jako specjalista ds. kadr i plac w biurze rachunkowym ) — zatrudniong
od dnia 16.11.2016r. na stanowisku starszego specjalisty ds. pracowniczych na umowg na czas okreslony
do 31.12.2017r., ktéra na prosbe pracownika przeksztalcono w umowg 0 pracg na czas nieokreslony.
Nastgpnie Dyrektor jednostronnie powierzyl pracownicy od 02.06.2017r. do 30.06.2017r. stanowisko
Gléwnego Ksiggowego (na czas jego absencji) o wigkszym zakresie odpowiedzialnosci anitelj
wynikajacy z umowy o pracg, Z zachowaniem niezmienionych warunkéw wynagrodzenia. Z
udostepnionej do wegladu dokumentacji nie wynika iz pracodawea przed powierzeniem Pani l.
funkeji Gléwnego Ksiggowego zwrdcil sig z zapytaniem do Glownej Komisji Orzekajgeej w S
Naruszenie Dyscypliny Finanséw Publicznych czy jej nazwisko figuruje w rejestrze prawomo cnych
orzeczeh o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, co postrzegane jest jako nieprawidlowosé, W
my$l ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. (). DzU. 2013 poz. 168 ze zm.) o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych umieszczenie danych osoby w rejestrze wyklucza
mozliwoé¢ pelnienia przez nig  funkeji gléwnego ksiggowego jednostki. W aktach pracownika
stwierdzono réwniez brak zakresu czynnodci Glownego Ksiggowego ( pismem powierzajgcym
pracownicy zadania Glownego Ksiggowego ustalono, ze nowy zakres czynnosci mial obowigzywac od
dnia 02.06.2017r.), co narusza postanowienia art.94 Kodeksu pracy, zgodnie z ktérym pracodawca
obowigzany jest zaznajamia¢ pracownikow, ktorym powierzono pracg, z zakresem ich obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz — narusza § 34 Regulaminu
organizacyjnego Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Zielonej Gorze stanowigcego
zalacznik do zarzadzenia nr 4/16 Dyrektora z dnia 14.03.2016r. zobowigzujacego Dyrektora do ustalenia
szezegdlowego zakresu kompetencii i czynnosci stuzbowych Glownego Ksiggowego oraz przyznania mu
okrelonych uprawnien i okreslenia zakresu odpowiedzialnodci. Postrzegane jest to jako nieprawidlowosc
i to znaczaca z uwagi na kluczowy charakter powierzonego stanowiska ( zarzgdzanie finansami
publicznymi) i w ocenie kontrolujgcego nalezaloby uznaé, ze pracownicg w dalszym ciggu obowiazywal
dotychczasowy zakres czynnosci stanowiska ds. pracowniczych i tym samym nie moZzna wykluczyd
obowigzku (i faktycznego wykonywania) pracy na stanowisku ds. pracowniczych i na stanowisku
Gléwnego Ksiggowego, co wymaga wyjaénienia. Ponadto pismem znak KD-120.85.2017 z 02.06.2017
Dyrektor upowaznil Panig - jako zatrudniong w Stacji ( bez okreslenia ZAjmowanego
stanowiska, co w ocenie kontrolujgcego jest uchybieniem) do cyt.: ,, skladania o$wiadczen i zaciggania
jakichkolwiek zobowigzan w imieniu i na rachunek Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w
Ziclonej Gorze.” oraz ponownie pismem znak KD-120.85.2017 z 02.06.2017 upowaznil Panig

jako p.o. Gltéwna Ksiggowg- do podpisywania dokumentéow w systemie TREZOR i pu%
kwalifikowanym oraz kolejnym pismem upowaznil jg (jako p.o. Gléwna Ksiegows ) do przetwarzania
danych osobowych w Sekeji Fkonomiczno-Finansowej w celu cyt. ,Audytu dokumentacji finansowo-
ksiegowej...”. Nastepnie pismem z dnia 07.07.2017r. pelnomocnictwa zostaly odwolane i wezwang
Panig - do ich zwrotu ( w udostgpnionych dokumentach brak potwierdzenia wysylki Zi
zwrotnym potwierdzeniem odbioru, co w ocenie kontrolujacego jest uchybieniem).
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nieobecnosci Palw W przytaczanym zakresie czynnosci z 04.05.2017r. pracownicy
powierzono spra nych i przygotowywanie zwigzanej z lym dokumentacji, zakupow

ustug i materialéw, przesylek, odbieranie i rozdzielanie towaru, zastepowanie pracownika na stanowisku
ds. kadrowych, prowadzenie akt osobowych i powigzanej z nimi dokumentacji, kontroli poprawnosci kart
ewidencji czasu pracy sporzadzanych w Stacji. Z zapisow zakresu czynnoéci wynikalo, ze pracownica
wyzej opisane zadania mogla wykonywaé réwnolegle tj. stanowiska administracyjnego i wymienione
zadania dotyczace kadr — zgodnie z poleceniem. Mimo, ze Pani dalszym ciagu byla
nicobecna, w dniu 22.05.2017r. zostala zawarta z Panig ce na okres probny 3
miesiecy, co w ocenie kontrolujgcej — pozostaje w sprzecz owoécia zawarcia umowy na okres
prébny, ktorg zgodnie z art25 § 2 Kodeksu pracy zawiera si¢ w celu sprawdzenia kwalifikacji
pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia w celu wykonywania okreslonego rodzaju pracy. Pracownica
prace powierzong umows na okres probny ( i stanowisko starszego referenta) wykonywala rowniez
bezpodrednio przed jej zawarciem. Nicobecnoéé_ byla jednoczesnie podstawg do
zatrudnienia na jej zastgpstwo innego pracownika (opisane] dalej M w tym samym Oddziale.
Od dnia 02.06.2017r. tj. po niespelna miesigeu trwania umowy n y powierzono Pani q
na okres do 30.06.2017r. czasowe wykonywanie obowiazkow jednoosobowego stanowiska
starszego referenta ds. pracowniczych  z dotychczasowym zakresem czynno$ci rozszerzonym o
rekrutacjg, dobér i rozmieszczenie kadr, szkolenia nowych pracownikéw w zakresie schematu
organizacyjnego i regulaminu pracy oraz wspoldzialanie przy prowadzeniu spraw zwigzanych z
zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych. i
W dniu 22.08.2017r. zostala z pracownikiem zawarta kolejna umowa o pracg na czas okreslony do
11.12.2018r., ktéra na mocy porozumienia stron z dnia 06.09.2017r. zostata zmieniona w zakresie rodzaju
uméwionej pracy. Zgodnie z porozumieniem Fm;d dnia 06.09.2017r. zatrudniona jest na
stanowisku ksiegowej w Sekcji Ekonomiczno = j. W aktach osobowych brak zakresu
czynnodci dotyczacego wiw stanowiska, co narusza postanowienia art.94 Kodeksu pracy, zgodnie z
kiérym pracodawca obowigzany jest zaznajamiaé pracownikoéw podejmujgcych pracg z zakresem ich
obowiazkéw, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz narusza § 34
Regulaminu  organizacyjnego Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w  Zielonej Gorze
stanowigcego zalacznik do zarzadzenia nr 4/16 Dyrektora z dnia 14.03.2016r. zobowigzujacego
kierownika komorki organizacyjnej do ustalenia szczegblowych zadan i obowiazkow, przyznania
uprawnien i zakresu odpowiedzialnoci podleglych bezposrednio pracownikéw i postrzegane jest jako
nieprawidfowosc.
W efekcie z nowo zatrudniong pracownicg zawarto w okresie 5 miesiecy (od maja do wrzeénia 2017)
trzy umowy o pracg ( na ,zastgpstwo”, okres probny , czas okreélony ) i powierzono wykonywanie zadai
trzech diametralnie réznych  stanowisk pracy: stanowiska ds. administracji i zamowien publicznych,
stanowiska ds. pracowniczych , stanowiska ksiggowej, mimo, iz celem jej zatrudnienia bylo zastapienie
pracownika nieobecnego(specjalisty ds. administracyjnych).
4) przez Panig (mgr pedagogiki) - zatrudniona od 06.09.2017r. na stanowisku starszego
specjalisty ds. [nw Zakres czynnosci i obowigzkow stuzbowych dotyczacy wiw stanowiska
pracownica podpisata z dniem przyjecia do pracy.
Reasumujge nie mozna w ocenie kontrolujacej ~wykluczy6 iz do znacznej niestabilnodci
zatrudnienia na jednoosobowym stanowisku prowadzacym sprawy kadrowe prawie 120 pracownikoéw
( zmiana ,kadrowca” $rednio co 4,5 miesigca) mogh sig przyczyni¢ sposob zatrudniania polegajacy na
zawieraniu umowy na okres probny w niewlasciwym czasie trwajacego juz stosunku pracy, braku
zakresow czynnodei i umozliwiajgey wyznaczenie pracownikowi zadaii z diametralnie roznych
stanowisk pracy, przenoszenie pracownika nowg umowsg O pracg lub jej zmiang na krotki czas w inne
miejsca pracy. N ie bez znaczenia jest sposéb zarzgdzania pracownikami tj. podejmowania decyzji
personalnych i ich realizacja w spos6b nie zawsze zgodny z przepisami Kodeksu pracy oraz z
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przepisami zakladowymi, co wyzej opisano, nie zapewniajgey pracownikom stabilnosci pracy i
przygotowania do jej wykonywania i nie zaznajamiajac ich w sposob udokumentowany z zakresem
powierzonych zadan. Kontrolujgey proponuje przeanalizowanie tego zagadnienia — na przykladzie
dokumentacji akt osobowych innych pracownikow administracyjnych, ekonomicznych, technicznych i
obshugi.
5,1.2.Uwzgledniajac powyzszg sytuacjg przeanalizowano dokumentacje ze stosunku pracy wskazanych
losowo pracownikéw administracyjnych w Oddziale Administracyjnym i Zaméwief Publicznych  Pan:

Ksiggowe]) .
1) m — ( wyzsze administracja) zatrudniona po stazu z PUP na stanowisku stazysty od
04.U%. S 01.2016r. na stanowisku specjalisty ds. administracyjnych i od 01.06.2016r. na

stanowisku starszego specjalisty. Ostatni obowigzujacy zakres czynnodci 1 obowigzkow sluzbowych
znajdujgey si¢ w aktach pracownika dotyczy stanowiska specjalisty ds. administracyjnych i obowigzuje
od 13.04.2016r. Pracownica upowaznieniem nr 148 z 08.07.2016 zostala upowazniona do przetwarzania
zbioréw danych osobowych ( system kadry, prowadzenie spraw z zakresu prawa pracy, rejestry 1
ewidencje obowigzujgce w kadrach, zmiany do ksiggowosci) w celu ich przetwarzania (nadzor,
przegladanie i modyfikacja danych kadrowych pracownikow PSSE oraz ofert pracy) W trakcie trwania
kontroli pracownik przebywal na dlugotrwatym zwolnieniu lekarskim od 16.03.2017r. Nieobecnosc

pracownika byta podstawa do zatrudnicnia m
l}m - (w yzsze administracja) zatrudniona 0 V0. r. na stanowisku

Starszego s e administracji i zaméwien publicznych. Umowa o pracg zostala zawarta na czas

okreglony na okres usprawiedliwione] nieobecnoéei Pani _ co oznacza, Ze celem
zatrudnienia P. ylo zastgpienie pracownika nicobecnego. tego samego powodu 1.

zeéniej zatrudniono wyzej opisang E na zastgpstwo. Zadania
przypisane Pa okreslone zostaly zakresem czynnosci 1 0DOWIGZKOW stuzbowych podpisanym
przez pracowni zpoczecia pracy. W dniu 01 08.2017r, zawarto z nia nowg UMOWE 0 pracg na
czas okreslony od 01.08.2017r. do 31.12.2018 rréwniez na stanowisku starszego specjalisty ds.
administracji i zamowien publicznych W ocenie kontrolujacego zawarcie nowej —Uumowy jest
nieuzasadnione i postrzegane jako nieprawidlowosé ( podobnie jak w przypadku umowy o pracg Pani
w, wymaga wyjasnienia poniewaz umowa o pracg zawarta od dnia 19.06.2017r. byla
um MMica na czas nieobecnosci Pani m a zgodnie z przedstawiong do wgladu
roczna kartg ewidencji obecnosei pracownika w czasie z ia w/w umowy na czas okreslony Pani
przebywa na diugotrwatym zwolnieniu lekarskim.
_ ( mgr inz inzynierii $rodowiska, inzynier informatyk, technik bhp) zatrudniona
od na okres usprawiedliwionej nieobecnosei P. Aleksandry Majki przebywajace] na
urlopie bezplatnym ( obecnie éwiadezenie rehabilitacyjne od 26.04. do 22.10.2017r. poprzedzone
swolnieniem lekarskim od 26.10.2016r) w wymiarze 0,75 et. na stanowisku stazysty w Sekcji
Administracyjno - Technicznej. Aneksem do umowy zwickszono zatrudnienie do pelnego etatu.
Umowa z dniem 01,03.2016r. na mocy porozumienia stron ulegla zmianie w czgsci dotyczgce] wymiaru
etatu z 0,75 na 0,5. Nastgpnie umowg o pracg przeksztalcono z dniem 12.07.2016r W umowe na czas
nieokreslony ( mimo, ze byla to umowa na zastgpstwo nieobecnego pracownika), a z dniem 01 12.2016r.
powierzono Pani “w zwiazku z osiggnigeciem 2-letniego stazu pracy stanowisko specjalisty
w Sekcji Admini ief Publicznych, Zakres czynnosci i obowiazkéw stuzbowych dotyczacy
wiw stanowiska pracownik podpisat z dniem 02.01.2017r.

W trakeie trwania w/wym. umowy zawarto z pracownicg inng umowe o pracg na czas okreslony
od 01.03.2016r. do 31.12.2016r. na stanowisku dzialalnosci podstawowej tj. informatyka, ktéremu
przyznano na fen czas dodatek za wykonywanie czynnosci kontrolnych w wysokosci 10% miesiecznegq
wynagrodzenia zasadniczego. 7. dniem 01.08.2016r. umowa zostala przekszialcona W umoweg na czas

nieobecnosci
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nieokreslony, a od dnia 11.04.2017r. na mocy porozumienia stron zmnigjszono wymiar zatrudnienia do

0,25 etatu i cofnigto dodatek specjalny ( przyznany na okres 01.01. do 30.06,2017r.). Zadania przypisang
dla w/w stanowiska okreélone zostaly zakresem czynnosci i obowigzkéw stuzbowych podpisanym przci
pracownika w dniu 01.03.2016r., a nastgpnie w zwigzku ze zmiang struktury organizacyjnej Stacji
nowym zakresem czynnosci podpisanym w dniu 13.04.2016r.

Od dnia 11.04.2017r. Pani “ zostata zatrudniona w wymiarze 0,25 etatu na
stanowisku inspektora ds. BHP. Umo warto na czas nieokreslony. W tym dniu w/w Pani

otrzymala rowniez zakres czynnosci i obowigzkow stuzbowych.

Reasumujge  celem zatrudniema Pani i_bylo zastepstwo nieobecne] pracownicy.
Praktycznic warunki pracy i zadania Pa winny odzwierciedlaé warunki pracy i
zadania pracownicy zastepowanej Oraz czas .
W ocenie kontrolujacej wymaga wyjasnienia, czy celem zatrudnienia Pani M bylo.
wykorzystanie czasowego wakatu po Pani Majce , czy tez jej zastgpowanie, aj el i w

jaki sposéb  zostal zrealizowany, ZWAZyWsZy, Ze na Zzastgpstwo Pani zatrudniono niZej opisang Pania

Mniem kontrolujacej mylone jest w Stacji przy podejmowaniu decyzji personalnych, poj¢cie
satrudnienia na zastepstwo z pojgciem zatrudnienia na wakat. Wymaga wyjasnienia, czy problem ten
wystepuje tylko w Oddziale Administracji i Zamowief Publicznych czy réwniez W pozostatych
komérkach organizacyjnych.

4) q — ( megr finanse i rachunkowost) zatrudniona od 12.01.2015r. na stanowisku
specjalisty ds. e onomicznych na zastgpstwo Pani - 7 dniem 01.10.2015r. na mocy
porozumienia Zmieniajgcego zostaje pracownikowl —powierzone nizsze ranga stanowisko starszej
ksiggowej w Sekcji Ekonomiczno — Finansowej oraz ustalony zakres czynnoéei i obowigzkow
shuzbowych. Od dnia 01.06.2017r. w/w Pani powierzono stanowisko starszego specjalisty ds.
ekonomicznych. Zakres czynnosci i obowiazkéw stuzbowych dotyczacy wiw stanowiska pracownik
podpisat z dniem 07.07.2017r.

5) M (mgr zarzadzania)- zatrudniona od dnia 11.02.2013r. na stanowisku specjalisty

ds. - 0d dnia 01.11.2013r. pracownica zajmowala stanowisko starszego specjalisty ds.
ekonomicznych, a od dnia 28.04.2014r. zostala upowazniona do podpisywania dokumentow w systerie
TREZOR, podpisywania dokumentow podpisem kwalifikowanym, podpisywania dokumentow
VIDEOTEL oraz innych dokumentéw w czasie zastgpstwa Gléwnego Ksiggowego. Od dnia 01.01 2015r.
z Pania - zostaje zawarta umowa na Czas nieokredlony na stanowisko kierownika Sekeji
Finansowo — Ksiegowej. Zadania przypisane dla w/w stanowiska okreslone zostaly zakresem czynnosci 1
obowiazkow stuzbowych podpisanym przez pracownika w dniu 02.01.2015r. 7 dniem 13.04.2016r. w
zwigzku ze zmiang struktury organizacyjnej Stacji i zgodnie z porozumieniem zmieniajgcym umowg o
praca Pani - olrzymuje nizsze rangg stanowisko starszego specjalisty ds. ckonomicznych w
Sekeji Ekonomiczno — Finansowej. Od dnia 07.07.2017r. w/w Pani powierzono pracg na stanowisku
Gtownego Ksiegowego. W tym dniu otrzymala zakres czynnosci i obowigzkéw stuzbowych, w ktdrym
zostala zobowiazana m.in. do ,, .. utrzymania pelnej sprawnosci infrastruktury technicznej poprzez....
utrzymanie pelnej sprawnosci technicznej aparatury i sprzgtu laboratoryjnego, urzadzef techniczno-
gospodarczych, budynkow oraz instalacji.”. Cytowany zapis  zakresu czynnofci  pozostaje W
sprzecznodci z §19 Regulaminu organizacyjnego Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne] w
Zielonej Gorze stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 4/16 Dyrektora z dnia 14.03.2016r., ktéry to
zadanie przypisuje Sekcji Administracji i Zam6wieni Publicznych wchodzacej w skilad Oddziatu
Administracjii i Zamoéwief Publicznych, co W ocenie kontrolujacego postrzegane jest jako
nieprawidtowosc. Ponadto Giéwna Ksiegowa upowazniono do prowadzenia ksiag rachunkowych zgodnie
z ustawg o rachunkowosci z dnia 22 czerwea 2016r. (Dz.U. 2016r. poz. 1047) i do skladania o¢wiadczen
i tu: cyt. z upowaznienia snak-KD-120.52.2017 z 07.07.2017 ,, zaciggania jakichkolwiek zobowigzan w
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imieniu i na rachunek Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Zielonej Gérze.” oraz do
podpisywania dokumentéw W  systemie TREZOR, podpisywania dokumentéw podpisem
kwalifikowanym, podpisywania dokumentéw VIDEOTEL i innych dokumentéw. . Z udostgpnionej do
wgladu dokumentacji nie wynika iz pracodawca przed powierzeniem Pani Mycan funkcji Glownego
Ksiggowego zwrocil sig z zapytaniem do Gléwnej Komisji Orzekajacej w Sprawach o Naruszenie
Dyscypliny Finanséw Publicznych czy jej nazwisko figuruje w rejestrze prawomocnych orzeczen o
naruszenie dyscypliny finansow publicznych. W my§l  ustawy 2 dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych umieszczenie danych osoby w
rejestrze wyklucza mozliwos¢ pelnienia przez nig funkeji gléwnego ksiggowego jednostki. W tyn
zakresie zatrudnienie pracownicy obarczone jest nieprawidlowoscia.

5.1.3. Ponadto przeanalizowano:

1) rejestr wydanych legitymacji stuzbowych - bez uwag,

2) rejestr zdanych legitymacji stuzbowych ( poz.70 i 91 brak podpisu osoby przyjmujacej} — W
pozostatym zakresie bez uwag,

1) rejestr wydanych upowazniefi do kontroli (w poz. 510,573,605,616 brak podpisu osoby odbierajacej)
— w pozostalym zakresie bez uwag,

4) rejestr zdanych upowaznien do kontroli — bez uwag, }
5) rejestr wydanych upowaznieri do naktadania grzywien w drodze mandatu karnego- bez uwag, i
6) rejestr zdanych upowazniefi do nakiadania grzywien w drodze mandatu karnego- bez uwag,

7) rejestr upowazniefi do podejmowania decyzji w imieniu PPIS w Zielonej Gorze — bez uwag

8) rejestr upowaznien do przetwarzania danych osobowych ( przedtozono rok 2017 od nr 156 do 177)-
bez uwag,

9) listy obecnosci- bez uwag,

10) rejestry wyjé¢ stuzbowych - wg pisemnego o$wiadczenia p.o. Dyrektora Pani H
pracownicy Sekeji Administracji i Zaméwiei Publicznych z rejestru nie korzystaja, gdyz wszystkie
sprawy lgcznie z zakupami sg realizowane osobiscie przez Panig M , co nie wyklucza
mozliwosci realizacji przez Panig Dyrekior zadan, wykonanie ktory e i ktore pozostajg w

zakresie obowiazkéw podleglych pracownikow, co wymaga wyjaénienia, w tym podzial zadan Sekeji

pomiedzy pracownikow,

11) rejestry wyjsé prywatnych - bez uwag,

12) rejestr delegacji sluzbowych- bez uwag,

13) sprawozdawczo$¢ do PEFRON o zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych- bez uwag,

14)stosowanie ustalonej w PSSE procedury rekrutacji - przeanalizowano udostgpniong dokumentacjg 9
rekrutacji przeprowadzonych w roku 2016. Generalnie dokumentacje rekrutacji stanowil wniosek o jej
przeprowadzenie wraz z ofertg pracy, protokét z posiedzenia komisji oraz wniosek do Dyrektora o
zatrudnienie wylonionego kandydata. Do kategorii uchybiei mozna zaliczy¢ nie wskazanie w protokole z
rekrutacji daty przeprowadzenia rekrutacji ( rekrutacja do Kadr), brak w protokole informacji o skladzie
komisji rekrutacyjnej ( nabér do Oddzialu Administracji i Zaméwien Publicznych). MNatomiast dg
nieprawidtowosci  kontrolujacy zalicza wynik naboru przeprowadzonego W marcu 2017r. na wniosek
kierownika HZZiPU o zatrudnienic na zastgpstwo za starszego asystenta tej komoérki organizacyinej
( w ogloszeniu o naborze zamieszczono wymog posiadania przez aplikujgeych kandydatow wyZzszego
wyksztalcenia ). Lacznie zglosilo si¢ 6 kandydatow. Zatrudniono Pma* na stanowisku
éredniego personelu tj. instruktora higieny. Sprawa wymaga wyjasnienia, tym ziej, iz w aktach
osobowych pracownika  ( przedstawionych do kontroli we wrzesniu 2017r.) brak dokumentéw ©

wyksztalceniu.
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5.1.4. W PSSE w Zielonej Gérze prowadzenie spraw dotyczqeych zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych zapisane jest w zakresic czynnosci z dnia 12 wrzesnia 2017r. FaniW
zatrudnionej na stanowisku Kierownika Sekcji Badania Srodowiska Pracy.
dokumentacja bgdgcg podstawg do dokonywania wyplat z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych,
zwanego dalej zfés zostala przeanalizowana W zakresie jej zgodnodci z obowigzujagcym w Stacji
regulaminem i preliminarzem zakladowego funduszu §wiadczefi socjalnych oraz ustawg Z 4 marca
1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2015r. poz. 111 ze zm., tj.Dz. U.z
2016r. poz. 800 ze zm.) i jej przepisami wykonawczymi i obejmowata:
—  dokumentacje dotyczaca planowania i rozliczania wydatkéw z zf§s za 2016 1.,
_  dokumentacje dotyczaca planowania wydatkow na 2017r.,
—  dokumentacje dotyczaca wydatkow na paczki $wigteczne dla dzieci,
— dokumentacje dotyczaca wydatkow na pomoc finansowa z okazji $wiat,
— dokumentacje dotyczqcg wydatkdw na zapomo g,
— dokumentacije dotyczaca wydatkow na dofinansowanie wypoczynku urlopowego,
—  dokumentacje wybranego pracownika dotyczgea przyznania pomocy na cele mieszkaniowe,
. dokumentacj¢  dotyczgca ~ wydatkow  na dzialalno$¢  kulturalno  —  o$wialows.
W PSSE w Zielonej Gorze w roku 2016 i 2017 do dnia kontroli $wiadczenia socjalne
przyznawane byly uprawnionym osobom w oparciu o przediozony do wegladu regulamin
gospodarowania $rodkami z zfés wprowadzony Zarzadzeniem nr 2/2012 Dyrektora PSSE w Zielonej
Gérze z dnia 10 stycznia 2012r.podpisanym przez Dyrektora i zwiazki zawodowe. Zarzadzenie to
sostalo zmienione Zarzadzeniem nr 16/16 z dnia 24.10.2016r. podpisanym wylacznie przez
Dyrekiora, co w ocenie kontrolujgcej jest niezgodne z § 10 ust.2 regulaminu ZFSS obligujgecym
dokonywanie zmian tresci regulaminu przez Dyrekiora w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
oraz narusza art.27 ustawy z dnia 23.05.1991r. 0 zwiazkach zawodowych (Dz.U. 2015 poz.1881 tj.)
a takze § 29 ust2 pkt3 Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow
Zatrudnionych w Stacjach Sanitarno-Epidemiologicznych z dnia 28.08.2007r. Brak tego uzgodnienia
w ocenie kontrolujacej jest nieprawidlowoscig, ktora, czego nie mozna wykluczy¢ dyskwalifikuje
treé¢ regulaminu wprowadzong Zarzadzeniem nr 16/16. Dowodzi tego korespondencja Okrggowego
Inspektora Pracy w Zielonej Gorze ( pismo znak ZG-071-5113-5/15 z 06.12.2016) kierowana w
w/wym. sprawie (i nie tylko) do Lubuskiego Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego w
Gorzowie Wlkp., cytat z tresci pisma PIP ,,...inspektor ustalil, Ze pracodawca nie stosuje procedur
przewidzianych w przepisach ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy z dnia 28 sierpnia
2007r. w zakresie trybu wprowadzania w zycie wewngtrzzakladowych #rodel prawa pracy:
Regulaminu Premiowania oraz Regulaminu Gospodarowania &rodkami Zakladowego Funduszu
$wiadezeh Socjalnych. Ponadto ujawnione zostaly nieprawidlowosci w treéci ww. Regulamindw.”
LPWIS dodaje, ze Okregowy Inspektor Pracy w Zielonej Gorze pismem znak ZG-071-5113-1/ 17
7 6.04.2017 powiadomil o przeprowadzeniu w marcu 2017r. kolejnej kontroli w PSSE w Zielonej Gorze,
przedmiotem ktorej bylo m.in. sprawdzenie stanu realizacji whioskéw z wystapienia wydanego przez
inspektora pracy po kontroli w pazdzierniku i listopadzie 2016r. oraz, ze wnioski te nie zostaly
zrealizowane.

Do o wgladu przediozono:

1) Plan rzeczowo — finansowy (preliminarz) 7F$S PSSE w Zielonej Gorze na rok 2016 1 2017.

2) Rozliczenie wydatkow z zfss w 2016r.
Rozliczenie zakladowego funduszu Swiadezen socjalnych sprawdzono na podstawie Planu rzeczowo
— finansowego (preliminarza) ZFSS na rok 2016 (podpisany przez Dyrektora oraz przedstawicieli
zwigzkow zawodowych) oraz dwoch sprawozdan z wykonania érodkow zfés w PSSE, jednego wg
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) i drugiego nie podpisanego (pl.

stanu na 31.12. 2016r. (podpisanego przez Panij
analizy wykonania zf$s na 31.12.2016 sporzadzona prze:
Podstawowg zasada jest, ze plan rzeczowo-finansow 7 regulaminem zfs$ , co
zapisano w § 4 regulaminu zfss, a regulamin musi byé zgodny z ustawg o zfss., Zmiana
zaplanowanych wezesniej wydatkéw wymaga uprzedniej zmiany preliminarza, a jesli wykracza poza
ramy regulaminu, wymaga rowniez uprzedniej jego zmiany ( pod warunkiem, iz zgodna jest Z ustawg
o zfés). Dane wykazane w preliminarzu i sprawozdaniu z jego wykonania powinny sig bilansowaé a
dane dotyczgce tego samego zagadnienia prezeniowane W réznych dokumentach za ten sam okres
czasu, powinny by¢ takie same.
Natomiast wg udostgpnionych do wgladu dokumentéw dot _preliminarza na rok 2016:
- zaplanowano na paczki $wigteczne dla dzieci kwotg 2000 zt., wg sprawozdania podpisanego przez

_ wydatkowano 2 204,33 aw sprawozdaniu “ ( nie podpisane) brak
informacyl na ten temat, co z uwagi na to, iz dokumenty w zakwalifikowano jako

nieprawidtowos¢,
- zaplanowano kwotg 60000z1. na pomoc finansowg pracownikom z okazji $wiat, wg sprawozdania
7. Paluszkiewicz (niepodpisanego wydatkowano) 71607,33 zi, a wg podpisanego przezkw
wydatkowano 69403zt Rozbieznoéci te z uwagi iz dotyczg finanséw zakwalifi
nieprawidtowos,

- zaplanowano kwotg 600021 na zapomogi, Wg sprawozdania
wydatkowano 300 ztiwg sprawozdania podpisanego prz

( niepodpisanego)
wydalkowano 300z,

- zaplanowano kwotg 50000z, na doplate do wypoczynku pracownikéw oraz dzieci j
miodziezy, wg sprawozdani (niepodpisanego) wydatkowano 44100 2 i wg
sprawozdania podpisanego p@da&nwunn 44100zt.,

- zaplanowano kwotg 64000z mieszkaniowe, wg sprawozdania 1. Paluszkiewicz

(niepodpisanego) wydatkowano 60000 zt i wg sprawozdania podpisanego przez
wydatkowano 60000zt., _

- zaplanowano kwotg 2000zl na zakup biletdw etc., Wg sprawozdania .
(niepodpisanego) wydatkowano 315 zl, i wg sprawozdania podpisanego  pr

wydatkowano 315zL.,

Dokumentacje dotyczacg wydatkow na paczki §wigteczne dla dzieci. .
Przedlozono dwie listy zawierajgce wykaz dzieci pracownikéw uprawnionych do paczek
éwigtecznych w roku 2016 o jednostkowej wartosci 45 st oraz 55 zl. zawierajace podpisy
potwierdzajace odbior paczki ( w wierszu 4 dot. paczki o wartosci 45 zl. - wliczanej do kosztow
ogdlem brakuje podpisu odbioru) . Zgodnie z zapisem w § 6 ust. 2 pkt 4 regulaminu zf$s PSSE w
Zielongj Gorze, érodki zfss moga byé przeznaczone na zakup paczek pwiazdkowych dla dzieci w
wieku od 1 roku do lat 15 i w zwigzku z tym kontrolujgca proponuje na przyszlosé w listach dzieci
uprawnionych do odbioru wprowadzi¢ kolumng potwierdzajacg uprawnienie dziecka do $wiadczenia
np. rok urodzenia,

Dokumentacje dotyczaca wydatkow na pomoc finansowg z okazji swigt.

Regulamin zf$s w PSSE w Zielonej Gérze nie przewiduje przeznaczenia érodkow funduszu na pomoc
finansowa z okazji $wigt. § 6 ust. 2 pkt 6 regulaminu zawiera ogélny zapis o udzielaniu pomocy
materialnej, rzeczowej i finansowe) ze srodkéw funduszu. Przedstawiono liste uprawnionych
pracownikow do wyplaty pomocy finansowej z zfs zawicrajgca kwoty $wiadezenia (lista podpisana
przez osobg sporzadzajacy - ). Przyznanie $wiadczenia sprawdzono na przykladzie
wniosku zlozonego przez Pan roku 2017. Z adnotacji Shizb Pracowniczych wynika,
iz przyznano pomoc finansow éwigt w wysokosci stanowigcej 70 % $wiadczenia,
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tj. 210,00 z1. Przedlozono dokument zatwierdzony przez Dyrektora oraz Zwigzki Zawodowe (zal. nr

2 do regulaminu) zawierajacy informacje o kryteriach dochodowych, kwotach dofinansowania
wypoczynku urlopowego oraz o procentowej wysokosci §wiadezef. Dokument nie zawiera kwoty
bazowej $wiadczenia, w odniesieniu do ktérego ustala sig¢ procentowo dofinansowanie pomocy
finansowej z okazji $wiat., co postrzegane jest jako nieprawidlowosc,

Dokumentacje dotyczacg wydatkow na ZAPOMOgi.
Plan rzeczowo — finansowy na rok 2016 i 2017 przewiduje udzielenie pomocy ze Srodkéw zfSs w
formie zapomogi. Przedlozono wniosek pracownika o przyznanie Zapomogi bezzwrotnej oraz pismo

przyznajace decyzja Komisji Soc] i na posiedzeniu w dniu 14.06.2017r. (podpisane przez
starszego ksiggowego — panig “om przez Dyrektora) $wiadczenie w wysokosei 500,00
zt. Zgodnie z § 6 ust. 2 pkt 3 regulammu érodki zfés mogg by¢ przeznaczone na zapomogi
bezzwrotne i pomoc rzeczows dla 0s6b znajdujacych sig¢ w trudnej sytuacji zyciowej do kwoty 500z

Dokumentacje dotyczgeg wydatkéw na dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownikow.
Zgodnie z § 7 udostgpnionego regulaminu ZF §9 _dofinansowanie wypoczynku urlopowego
pracownikéw i ich dzieci wyplacane bedzie po wykorzystaniu przez pracownika urlopu w wymiarze
nie mniejszym niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.” a ,, podstawg do ustalenia prawa do doplaty do
wypoczynku urlopowego pracownika i jego dzieci ... jest ... kserokopia dokumentu stwierdzajgcego
zakupienie $wiadczen zorganizowanych ( dotyczy dzieci o miodziezy)."
Kryteria doplat do wypoczynku urlopowego pracownikow i ich dzieci oraz kryteria dochodowe
udzielanej pomocy finansowej i rzeczowej zawiera tabela — zat. nr 2 do regulaminu zf$s (dokument
podpisany przez Dyrektora i zatwierdzony przez Zwigzki Zawodowe).
Objecie pracownikéw dofinansowaniem do wypoczynku sprawdzono na przykladzie wniosku
o dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownika i dziecka pracownika - zlozonego przez
Pania F Wzér wniosku stanowi zal. nr 1 do regulaminu zfss. We wniosku pracownik nie
wypelnil kol. nr 5, nie dotaczyl zatacznika, podpis dot, potwierdzenia przez komdrke kadrowa urlopu
wypoczynkowego stowo (jak we wzorze),,pracownika” zastapiono okreéleniem  ,pracownika
socjalnego”. Wniosek nie zawiera informacji nt. dokumentu zakupienia $wiadczed
zorganizowanych, o kidrych mowa w regulaminie, a bgdgcych podstaws dofinansowania wypoczynku
dziecka. Pracownik ,socjalny” przyjmujgey i realizujgcy wniosek nie zakofczyl opracowania
wniosku i nie podpisal go w miejscach do tego wyznaczonych, co postrzegane jest jako uchybienie,
gwazywszy, ze wpisy dot. Srodkéw finansowych.
Reasumujac Pani amnrzyznano prawo do doplaty w wysokosci 350,00 zl. oraz dwiadezenie
dla dziecka w kwo . W odniesieniu do dziecka decyzja w ocenie kontrolujgcego narusza
zapisy opisanego wyzej § 7 regulaminu zfés, co postrzegane jest jako nieprawidlowosc., Przedlozono
imienng listg uprawnionych pracownikow (podpisang przez osobg sporzadzajgeg — Panig
M i Dyrektora), zawierajaca dalg wyplaty oraz kwoty dofinansowania wypoczylkl
. dczenie wyplacono Pani oo 31.082017 ( na urlopie przebywata od
22.08.2017r. do 06.09.2017r) z narusz-:nimm§ 7 regulaminu zfés tj. przed zakoficzeniem
wykorzystania urlopu wypoczynkowego, co postrzegane jest jako kolejna nieprawidiowosc.
7 uwagi na stwierdzone uchybienia i nieprawidlowosci w tej jedne] sprawie kontrolujgcy proponuje
przeanalizowanie dokumentacji dot. innych pracownikow bedacej podstawg dokonywania wyplat z
zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych, w tym pod katem zgodno$ei dokumentéw i
podejmowanych decyzji z aktualnie obowiazujacym regulaminem zfSs.

7) Dokumentacjg wybranego pracownika dotyczacy przyznania pomocy na cele mieszkaniowe.
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W ramach regulaminu zf§s w PSSE w Zielonej Gérze corocznie wydziela si¢ kwotg przeznaczong na

pozyczki mieszkaniowe dla pracownikow (§ 8 regulaminu). W planie rzeczowo-finansowym na rok
2016 i 20417 zaplanowano na ten cel 64 000,00 2t 3
Przyznanie pozyczki mieszkaniowe] sprawdzono na losowo wybranym przykladzie. W dniu
11.09.2017r. zawarto umowg w sprawie pozyczki z zfis z m:mrudnionq w PSSE w
Zielonej Gorze od 02.09.1985r. Przyznano pozyczkg W WysoKoscl U0 zi. na okres splaty 3 lat
(zgodnie z zapisami w § 8 regulaminu zfss).

Dokumentacje dotyczacg wydatkow na dzialalnoéé kulturalno — oswiatows.

Plan rzeczowo — finansowy zawiera informacjg, ze na rok 2016 i 2017 przewidziano $rodki funduszu
na zakup biletow do kina, na wystawy i inne imprezy o charakterze kulturalno — o§wiatowym.

Ze sprawozdania z wydatkowania srodkéw zfés za 2016 rok wynika, ze poniesiono wydatki na
imprezy okoliczno$ciowe W kwocie 315z, W roku 2017 do dnia kontroli, tj. 19.09.2017r. zgodnie 7

pisemnym oséwiadczeniem Pani Mnie skorzystano ze srodkow funduszu
przeznaczonych na zakup biletOW . stawy 1 inne imprezy O charakterze

kulturalno — o$wiatowym.

5.2. Ocena skontrolowanej dzialalnosei, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostala oparta:

52.1 W zakresic dokumentacji bedace) podstawa dokonywania wyplat z zakladowego funduszu
éwiadczen socjalnych skontrolowana dziatalnodé oceniona zostaje negatywnie, W tym rowniez z uwagi
m.in. na wyniki kontroli Panstwowej Inspekeji Pracy przeprowadzone] W okresie objetym niniejszg
kontrolg.

5.2.2 W zakresie spraw kadrowych: :
5.2.2.3 Udostepnione rejestry, o ktorych mowa w pkt. 5.1.3. oraz stosowanie ustalonej w PSSE
procedury rekrutacji zostaja acenione pozytywnie z zastrzezeniem dotyczacym rekrutacji na zastgpstwo
na stanowisko starszego asystenta w komoree H7ZiPU, w kiérej wybrano kandydata nie posiadajacego
WYZSZEZ0 Wymaganego ogloszeniem, ktory to wymog spelniali inni aplikujgey kandydaci, tj. P. Oskara
Sinice i zatrudniono go na stanowisku instruktora higieny. W aktach osobowych pracownika brak bylo
rowniez jakiegokolwiek dokumentu o jego wykszialceniu.

5.2.2.4 Nieprawidiowosci stwierdzone w pozostalych dokumentach {j. udostgpnionych do wgladu aktach
osobowych dziewigeiu pracownikow ocenia si¢ negatywnie w zakresie wyzej opisanych obszarow.
Stanowisko w sprawie podjgto w oparciu o dokonane w trakcie kontroli ustalenia wym. w pkt. 5.1.1
ppkt. 1-3 oraz  pkt. 5.1.2 ppkt. 2,3,5. W ocenie uwzgledniono réwniez wyniki kontroli Panstwowej
[nspekeji Sanitarnej,

5.3, Zakres, przyezyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosei:

5.3.1 W ocenie kontrolujgcego wystgpujg nieprawidtowogei w obszarze:
a) zawierania umOw o prace, rozwigzywania i zmian zawartych umow o prace ,

b) sporzadzania i przekazy wania pracownikom zakresow czynnosci,

¢) pozyskiwania informacji od Glownej Komisji Orzekajacej w Sprawach o Naruszenie Dyscypliny
Finanséw Publicznych czy nazwisko kandydata przewidzianego do powierzenia zadafi glownego
ksiegowego jednostki figuruje w rejestrze prawomocnych orzeczefi o naruszenie dyscypliny finansow
publicznych, K
d) wprowadzania zmian do regulaminu  zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych 1 jego
przestrzegania oraz stosowania,

e)sporzadzania dokumentacji sprawozdan z wydatkowania zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
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5.3.2. Przyczyng stwierdzonych nieprawidlowoéci jest nienalezyte stosowanie w PSSE w Zielone) Gorze
obowigzujgcych ( w zakresie opisanym w tresci sprawozdania ) przepisow prawa cytowanych w pkt.
5.1.1 i pkt. 5.1.2, w tym prawa zakladowego.
5.3.3 Stwierdzone nieprawidtowosci skutkuja naruszeniem obowigzujgeych w kontrolowanych obszarach

przepiséw prawa, 0 ktorych mowa w pkt. 5.3.2.

6. Zalecenia Iub wnioski dotyczgce usunigcia nieprawidlowosci lub usprawnienia funkcjonowania

PSSE:

Wdrozenie dzialai w celu usunigeia nieprawidtowosei bedacych podstawg oceny i udzielenie wyja é.nier‘_r;'

o ktérych mowa w ustaleniach z kontroli oraz wdrozenie o ile to mozliwe, rozwigzan zaproponowanych

przez kontrolujgcego .

7. Informacje o wykonaniu zalecen lub wykorzystaniu wnioskéw, a takie o podjetych dzialaniach
lub przyczynach ich niepodjgcia nalezy przekazaé w terminie: 30 dni, zgodnie z zalgeznikiem do
niniejszego wystapienia (formularz nr PK/WSSE-01-06).

Sprawozdanie z kontroli sporzadzono w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach, jeden egzemplarz dla

PPIS w Ziclonej Gorze, drugi dla LPWIS. PPIS w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania
sprawozdania ma prawo przedstawic do niego stanowiska, Nie wstrzymuje to realizacji ustalen kontroli.

W toku kontroli zgromadzono akta ponumerowane od...l....do...... 85...
(data, podpis 0s6b kontrolujgeych)
(data, podpis i pieczgé Kierownika
komérki organizacyjnef)
(data, podpis Kierownika
do spraw kontroli}
(data, podpis i pieczgé LPWIS)
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