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Znak sprawy

SPRAWOZDANIE Z KONTROLI
) PRZEPROWADZONEJ PRZEZ PRACOWNIKOW
WOJEWODZKIEJ STACJI SANITARNO — EPIDEMIOLOGICZNEJ W GORZOWIE WLKP.
W POWIATOWEJ STACJI SANITARNO - EPIDEMIOLOGICZNEJ W GORZOWIE WLKP.

1. Data kontroli: 30.10.2014 r., 3.11.2014 r. 14.11.2014 r.

2. Kontrolowana komérka organizacyjna PSSE: Sekcja ds. Pracowniczo-Administracyjnych — kontrola
pozaplanowa.

3.1. Imi¢, nazwisko i stanowisko sluzbowe osoby/ o0sob przeprowadzajacych kontrol¢ zgodnie z
upowaznieniem LPWIS nr ST-222.7.83.2014 z dnia 29.10.2014 r.:

1) Stefan Kowalski, Specjalista ds. bhp i ochrony ppoz;

2) Ryszard Such, Kierownik Oddziatu Administracyjno- Technicznego;
3) Sylwia Rosiak, Straszy asystent Oddziatu Higieny Pracy;

4) Maria Olszacka, Kierownik Oddziatu Kadr;

5) Monika Dera, Starszy specjalista ds. pracowniczych;

6) Alicja Chlebowska, Referent Oddzialu Ekonomicznego.

3.2. Imig i nazwisko osoby/ 0séb bioracych udzial w kontroli ze strony PSSE w Gorzowie Wlkp.:

1) Leonarda Przedmojska - zatrudniona do 31.10.2014 r. na stanowisku kierownika Sekcji ds. Pracowniczo-
Administracyjnych;

2) Anna Krélikowska-Zabowka - zatrudniona na stanowisku milodszego asystenta ds. sekretariatu,
oddelegowana pismem nr KD.113.5.09.14 z 30.09.2014 r. do pracy w Sekcji ds. Pracowniczo-
Administracyjnych na okres od 01.10 do 31 (winno by¢ do 30).11.2014 r.

3) Grazyna Filoda - zatrudniona na stanowisku starszego referenta w Sekcji ds. Pracowniczo-
Administracyjnych.

4. Zakres kontroli (w tym przedmiot i okres objety kontrola):

1) Ocena warunkéw pracy pracownikéw PSSE.
2) Sprawy kadrowe.
3) Zakup oraz ewidencja biletow komunikacji miejskie;j.

5. Ustalenia z kontroli:

I. Ocena warunkow pracy pracownikow PSSE.

Siedziba Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie Wlkp. od marca 2014 r. znajduje si¢ w
nieruchomosci mieszczacej sie przy ul. Kosynierow Gdynskich 27, obejmujacej: 2 pigtrowy budynek gtowny i
barak zlokalizowany w odlegloécei ok.10 m od budynku glownego.

Podczas wizytacji pomieszczen stwierdzono, ze:

1) w piwnicy:
W jednym z pomieszczen, w ktérym wedlug uzyskanych informacji od Pani Leonardy Przedmojskiej byty
wcezesniej stanowiska pracy, znajdowaly sie kartony nalezace do Sekcji PZiOZ, 3 biurka, 2 stoly (ustawione
jeden na drugim).
W pomieszczeniu przeznaczonym na archiwum, panowal ogélny nieporzgdek (na podiodze kartony oraz paczki z
materiatami, rulony plakatow, drabina). Oswietlenie - 2 punkty $wietlne (jeden nieczynny).
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Ponadto stwierdzono, ze w piwnicy znajduje si¢ jedno pomieszczenie przeznaczone na magazyn szczepionek (w
trakcie organizacji). ,
Pozostate pomieszczenia piwniczne wg uzyskanych informacji od Pani Leonardy Przedmojskiej sa puste.

Sciany klatki schodowej prowadzacej do pomieszczen piwnicznych z duzymi ubytkami tynku (widoczna cegta).

2)

b)

b)

2) Na parterze:

pokéj nr 1 — Kierownik Sekcji EP

W pomieszczeniu znajduje si¢ 1 stanowisko komputerowe. Brak jest wentylacji grawitacyjnej. Temperatura
w pomieszczeniu wynosita 18,3 °C

pokdj nr 2 - Sekcja EP

W pomieszczeniu znajduje si¢ 5 stanowisk pracy oraz 2 stanowiska komputerowe, nad ktéorymi brak
odpowiednio rozmieszczonych punktéw $wietlnych (zbytnio oddalone od stanowisk pracy). Temperatura w
pomieszczeniu wynosita 15 °C

pokdj nr 3 — Sekcja EP Statystyka

W pomieszczeniu znajdujg si¢ 3 stanowiska komputerowe. Brak jest wentylacji grawitacyjne;j.

pokdj nr 4 — Sekcja HK

W sklad pokoju wchodzg 2 pomieszczenia. W pomieszczeniu po prawej stronie od wejscia znajdujg sie 4
stanowiska pracy, w tym 2 komputerowe, natomiast w pomieszczeniu gtéwnym 3 stanowiska. Brak jest
wentylacji grawitacyjnej. W pomieszczeniach stwierdzono temperature 20 °C.

pokéj nr 5_- Kierownik Sekcji HK

W pomieszczeniu znajduje si¢ 1 stanowisko komputerowe. Jest wentylacja grawitacyjna. Temperatura w
pomieszczeniu wynosita 20 °C. Ponadto stwierdzono, ze okno w pomieszczeniu jest stare i nieszczelne.
Toaleta

W toalecie znajduje si¢ 1 kabina ustgpowa z przedsionkiem izolujacym, w ktérym jest umywalka z
dostgpem do cieplej i zimnej wody. Stwierdzono brak $rodkéw higieny osobistej: mydta, recznikow
papierowych/suszarki. Jest wentylacja grawitacyjna.

3) I pigtro:

pokdj nr 6 — Informatyk

W pomieszczeniu znajdujg si¢ 2 stanowiska pracy. Temperatura w pomieszczeniu wynosita 19,8 °C.

2/ pokéj nr 7 — Gléwna Ksiegowa

W pomieszczeniu znajduje sig 1 stanowisko komputerowe, jak rowniez jest wentylacja grawitacyjna.

3/ pokéj nr 8 — Ksiegowosdé

W pomieszczeniu znajdujg si¢ 2 stanowiska komputerowe. Jest wentylacja grawitacyjna. Temperatura w
pomieszczeniu wynosita 19,8 °C.

pokdj nr 9 — Kadry

W pomieszczeniu znajdujg sig 2 stanowiska komputerowe, nad ktérymi brak odpowiednio rozmieszczonych
punktow $wietlnych (zbytnio oddalone od stanowisk pracy). Wentylacja grawitacyjna.

Toaleta (brak oznakowania na drzwiach

W toalecie znajduje si¢ 1 kabina ustgpowa z przedsionkiem izolujgcym, w ktérym jest umywalka z
dostgpem do cieplej i zimnej wody, srodki higieny osobistej: mydto, suszarka do rak. Jest wentylacja
grawitacyjna.

Toaleta (brak oznakowania na drzwiach)

W toalecie znajduje si¢ 1 kabina ustgpowa z przedsionkiem izolujgcym, w ktérym jest umywalka z
dostgpem do cieplej i zimnej wody, $rodki higieny osobistej: mydlo, brak suszarki/recznikéw papierowych.
Jest wentylacja grawitacyjna.

4) 1I pigtro:

pokdj nr 11 —Radca prawny

W pomieszczeniu znajduje si¢ 1 stanowisko pracy z monitorem ekranowym. Temperatura w pomieszczeniu
wynosita 16,6 °C. Jest wentylacja grawitacyjna. W pomieszczeniu znajduje si¢ nieszczelne okno. Pracownik
podczas pracy ze wzgledu na zimno panujace w pomieszczeniu siedzial w odziezy wierzchniej — w plaszczu.
pokdj nr 12 — Kierownik sekcji HP

W pomieszczeniu znajduje si¢ 1 stanowisko pracy z monitorem ekranowym. Jest wentylacja grawitacyjna.
Temperatura w pomieszczeniu wynosita 17,3 °C. Pracownik podczas pracy ze wzgledu na zimno panujace w

pomieszczeniu siedzial w grubym cieptym swetrze, szalu oraz ocieplanej kamizelce. Okno w pomieszczeniu
jest nieszczelne.
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C) pokj nr 13 — sekcja HP

W pomieszczeniu znajduja si¢ 4 stanowiska pracy (3 osoby z sekcji HP, 1 osoba z sekcji HDiM), w tym
2 stanowiska komputerowe. Jest wentylacja grawitacyjna. Temperatura w pomieszczeniu wynosita 17 °C.

d) pokdj nr 14 — sekcja HZZi PU
w ppmieszczeniu znajdujg si¢ 3 stanowiska komputerowe. Jest wentylacja grawitacyjna. Temperatura w
pomieszczeniu wynosita 19 °C.

e) pokéjnr15 - sekcja HZZi PU
W pomieszczeniu znajduje si¢ 6 stanowisk pracy, w tym 3 stanowiska komputerowe. Jest wentylacja
grawitacyjna. Temperatura w pomieszczeniu wynosita 19,3 °C.

f) pokéjnr 16 - sekcia HZZi PU
w ppmieszczeniu znajduje si¢ 5 stanowisk pracy, w tym 3 stanowiska komputerowe. Jest wentylacja
grawitacyjna.

g) pokdjnr17 - Kierownik sekciji HZZi PU
W pomieszczeniu znajduje sig¢ 1 stanowisko pracy z monitorem ekranowym. Jest wentylacja grawitacyjna.
Temperatura w pomieszczeniu wynosita 19,4 st. C. Pracownik podczas pracy ze wzgledu na zimno panujgce
w pomieszczeniu siedzial w grubym cieplym swetrze. Okno w pomieszczeniu jest nieszczelne.

5) Barak:

W baraku znajduja si¢ 3 pomieszczenia pracy przeznaczone dla 6 pracownikéw (Sekcji NZ, HDiM oraz
PZiOZ), pomieszczenie magazynowe na materialy edukacyjne dla promocji zdrowia, 1 toaleta z ustgpem,
pomieszczenie izolujace, w ktorym stwierdzono brak umywalki i armatury, $cian¢ nieotynkowang po
demontazu sptuczki wc. W dniu kontroli stwierdzono, ze pracownicy Sekcji HDiM wprowadzaja si¢ dopiero
do pomieszczen pracy. W pomieszczeniu docelowo dla pracownikéw Sekcji PZiOZ 1 kaloryfer byl zimny
mimo zalagczonego ogrzewania, natomiast w ostatnim pomieszczeniu po prawej stronie od wejscia
przeznaczonym dla pracownikéw Sekcji NZ stwierdzono na $cianie w rogu i pod oknem zagrzybienie i
zacieki oraz rozbitg przednig szybe okna (okno dwuszybowe). Wysoko$¢ pomieszczen ponizej 3 m.

Podczas kontroli stwierdzono, ze Kaloryfery w pomieszczeniach i na klatkach schodowych budynku
gléwnego oraz w baraku byly zimne. Wg uzyskanych informacji od pracownikéw kaloryfery byly zimne od
2 dni. Wg uzyskanych informacji od Pani Leonardy Przedmojskiej — kierownika sekcji ds. pracowniczo-
administracyjnych awaria zostala zgloszona do PGE GIEK S.A. Oddziat Elektrocieptownia Gorzéw. W dniu
kontroli przybyli pracownicy Elektrocieptowni w celu jej usunigcia.

Dopiero w trakcie kontroli II pigtra stwierdzono, ze kaloryfery zaczgly grza¢, temperatury w
pomieszczeniach pracownikéw ponownie nie sprawdzano.

Ponadto podczas kontroli stwierdzono, ze w budynku nie ma wyznaczonych i odpowiednio oznakowanych
drog ewakuacyjnych, sprzetu ppoz, oraz instrukcji ppoz.

I1. Sprawy kadrowe.

1) Przenoszenia pracownikéw do pracy na inne stanowiska lub do innych komérek organizacyjnych i zwiazane
z tym zmiany ich wynagrodzen.

Zgodnie z przedlozona dokumentacja czasowe przeniesienia w drodze oddelegowania do pracy na inne

stanowisko lub do innych komoérek organizacyjnych dotyczyly w analizowanym okresie 5 pracownikow:

a) starszego asystenta-koordynatora K. Mielnik (pismem nr KD-03/2014 z 31.03.2014 r.) z Sekcji
Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego do Sekcji Higieny Komunalnej na stanowisko starszego asystenta
od dnia 01.04.2014 r.;

b) mlodszego asystenta E. Warian (pismem nr KD-03/2014 z 31.03.2014 r.) z Sekcji Higieny Komunalnej na
stanowisko mtodszego asystenta w Sekcji Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego od 01.04.2014 r.
Pracownica rozwigzata umowe z dniem 31.08.2014 r.;

c) asystenta M. Kaminskej (pismem nr KD-113.7.10/2014 z 08.10.2014 r.) z Sekcji Higieny Pracy do Sekcji
Higieny Zdrowotnej Dzieci i Mtodziezy od 09.10.2014 r.;

d) mlodszego asystenta ds. sekretariatu Anny Krélikowskiej-Zabowki (pismem nr KD-113.5.09.14 z
30.09.2014 r.) do pracy w Sekcji ds. Pracowniczo-Administracyjnych od 01.10.2014 r.;

e) Glownej Ksiegowej H. Kosinskiej (pismem nr KD-113.7.10.14 z 06.10.2014 r.) na stanowisko starszej
ksiegowej w Sekcji Ekonomiczno-Finansowej od 06.10.2014 r.

Z dokumentacji decyzji o powierzeniu w/w 5 osobom innych prac niz okreslone w umowach o pracg nie

wynikato, iz zaistniala obiektywna potrzeba zasilenia tymi pracownikami innych stanowisk w Stacji.
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Przekroczono w odniesieniu do 4 z nich maksymalny mozliwy limit czasowego oddelegowania ustalony
w § 1S ust. 1 Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Zatrudnionych w Stacjach
Sanitarno-Epidemiologicznych z dnia 28 sierpnia 2007 r., tj. 2 miesigcy w roku kalendarzowym, w tym
dodatkowo w odniesieniu do jednego z tych pracownikéw przekroczono maksymalny limit czasowy
oddelegowania ustalony w art. 42 § 4 Kodeksu pracy tj. 3 miesigcy w roku kalendarzowym. Ponadto zgodnie ze
ztozonymi o$wiadczeniami pracownika Sekcji ds. Pracowniczo-Administracyjnych pracodawca nie dopelnit
wobec oddelegowanych pracownikéw ustalonego art. 94 Kodeksu pracy obowigzku zapoznania ich z zakresami
czynnosci na nowych stanowiskach pracy. .
Zgodnie z przedtozong dokumentacjg trwale przeniesienia w drodze zmiany warunkéw okreslonych w umowie
o prace, do pracy na inne stanowisko lub do innych komdrek organizacyjnych obejmowaly w analizowanym
okresie 4 pracownikéw:
a) starsza rejestratorke w Sekcji Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego G. Filod¢ na stanowisko starszego
referenta w Sekcji ds. Pracowniczo-Administracyjnych, od 01.03.2013 r.- wraz z podwyzka wynagrodzenia
b) starszego asystenta-koordynatora Sekcji Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego K. Mielnik na stanowisko
starszego asystenta w Sekcji Higieny Pracy od 01.06.2014 r. W piSmie kierowanym do pracownika
przeniesienie argumentowano udziatem Sekcji Higieny Pracy ,,...w opiniowaniu pod wzgledem sanitarno-
higienicznym uruchamianych zakladéw pracy i udzialem w odbiorach koncowych tych zakladow” oraz
doswiadczeniem zawodowym K. Mielnik w tym zakresie. Wynagrodzenia pracownicy ustalonego przed
zmiang miejsca zatrudnienia nie zmieniono, w tym pozostawiono dodatek do placy zasadniczej za
koordynowanie praca Sekcji Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego. Pracownica na powyzsze wyrazila
zgodg, ale z udost¢pnionych dokumentéw nie wynika, iz ta koordynacje wykonywata.
¢) Ksiggowa w Sekcji Ekonomiczno-Finansowej J. Sawickg-Grabowska na stanowisko starszej sekretarki
medycznej w Sekcji ds. Pracowniczo-Administracyjnych - od 22.09.2014 r. wraz z podwyzka
wynagrodzenia. Ponadto zgodnie ze zlozonym os$wiadczeniem pracownika Sekcji ds. Pracowniczo-
Administracyjnych pracodawca nie dopetnit wobec J. Sawickiej-Grabowskiej ustalonego art. 94 Kodeksu
pracy obowigzku zapoznania z zakresem czynnosci na nowym stanowisku pracy.
d) Gloéwng Ksiggowa H. Kosinska na stanowisko starszej ksiggowej — wraz z obnizeniem wynagrodzenia,
wypowiedzeniem od 01.11.2014 r. warunkéw umowy o pracg (pismem nr KD.103.182.10.14 z 06.10.2014 r.).
W uzupelnieniu opisanej w pismie bgdacym podstawa niniejszej kontroli indywidualnej sytuacji pracownicy
nalezy doda¢, iz wypowiedzenie uzasadniano wylacznie poprzedzajgca je absencjg chorobowa od
06.06.2014 r. do 03.10.2014 r. i koniecznoscig ,,..zapewnienia zastepstwa poprzez zatrudnienie nowego
pracownika na stanowisku Gléwnego Ksiggowego™.

2) Awansowanie pracownikéw.

Zgodnie z przediozong dokumentacja 3 pracownikéw ukoriczyto w latach 2013-2014 studia podyplomowe:

a) zatrudniony na stanowisku milodszego asystenta w Sekcji Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego
T. Szewczyk, ukoficzyt studia podyplomowe w zakresie ,,Sieci wodociggowych i kanalizacyjnych, uzdatniania
wody i oczyszczania”, ktérego wynagrodzenie zasadnicze z tego tytutu zostato podwyzszone o 100 zl.

b) zatrudniona na stanowisku mtodszego asystenta w Sekcji Higieny Zdrowotnej Dzieci i Mlodziezy E. Séwka
ukoriczyta studia podyplomowe w zakresie “Higieny i epidemiologii w profilaktyce i promocji zdrowia™; jej
wynagrodzenie z tego tytutu nie uleglo zmianie.

¢) zatrudniona na stanowisku mlodszego asystenta w Sekcji Higieny Zdrowotnej Dzieci i Mtlodziezy
E. Zaborowska ukonczyla studia podyplomowe w zakresie “Higieny i epidemiologii w profilaktyce i
promocji zdrowia ”; jej wynagrodzenie z tego tytutu nie uleglo zmianie.

Ponadto analiza udostgpnionych dokumentéw wykazala wzrost w stosunku do roku 2012 wynagrodzen

zasadniczych niektérych pracownikéw PSSE z tytulu przyznania dodatkéw w zwigzku z powierzeniem im

dodatkowych zadan w ramach dotychczas ustalonego w umowie o pracg wymiaru etatu, m.in. zatrudnionej w

Sekcji ds. Pracowniczo-Administracyjnych st. referenta G. Filoda o 26%, zatrudnionego w Sekcji Zapobiegawczego

Nadzoru Sanitarnego ml. asystenta T. Szewczyka o ponad 31%. W efekcie wynagrodzenia zasadnicze tych osob

przewyzszyly wynagrodzenia zasadnicze kierownikéw komérek organizacyjnych, w ktérych sa zatrudnieni.

3) Przyznawanie premii i nagréd.

W udostgpnionym do wgladu uzgodnionym ze zwigzkami zawodowymi, Regulaminie premiowania
pracownik6w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie Wikp. z dnia 08.03.2010 r. ustalono
zakres zadan objetych premiowaniem i tryb przyznawania premii.
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W ramach kontroli poprzednio przeprowadzonej w Stacji w okresie lipiec-wrzesieri br. ustalono (w oparciu o

przediozone dokumenty i zlozone przez pracownika prowadzacego sprawy kadrowe oswiadczenie), ze w
miesigcach w ktérych ustalano dla pracownikéw dziatalnoéci podstawowej dodatek za czynnosci kontrolne w
wysokosci przekraczajacej 7% wynagrodzenia zasadniczego, pozostatym pracownikom wyplacano premie bez
wnioskow kierownikéw, co pozostaje w sprzecznosci z § 4 pkt. 2 Regulaminu premiowania. Decyzje
obejmowaty w roku 2013 miesigce lipiec — grudzien, ponownie wrzesiefi i ponownie pazdziernik — listopad.

Z opracowanej przez PSSE informacji (pismo nr D-13/2014 z dnia 07.11.2014 r.) wynika, iz w latach 2013 i
2014 (styczefi-pazdziernik) wyptacono w PSSE premie (informacja nie obejmuje osoby Inspektora) na laczng
kwotg 117 581,72 zi. Dla 55 pracownikow w roku 2013 (przecigtna premia wyniosta 2137,85 zt) oraz do kofica
pazdziernika 2014 r. (informacja nie obejmuje osoby Inspektora) na laczng kwote 43 250,25 zt dla 51
pracownikéw (przecig¢tna premia wyniosta 848,04 zt). Tak wiec z nielicznymi wyjatkami premie przyznano
prawie wszystkim pracownikom, w globalnej w skali roku 2013 igcznej kwocie dla kazdej osoby od niespeina
200 zt do prawie 6000 zl, a w dotychczasowym okresie roku 2014 r. od niespeina 200 zt do prawie 2000 zl. dla
kazdej osoby. Udokumentowano réwniez przyznawanie nagrod pienieznych, mimo iz przepisy placowe dla
pracownikéw stacji sanitarno-epidemiologicznych nie przewidujg takiego skladnika wynagrodzenia, m.in. za
przeprowadzke PSSE do nowe;j siedziby — w rozpietosci od 150 zt. do 2000 zt.

4) Ustalanie warunkoéw pracy i placy pracownikéw nowo zatrudnianych.

W roku 2013 w PSSE zatrudniono 9 0séb w lgcznym wymiarze 8,2 etatu. Analiza poréwnawcza ustalonych dla
tych pracownikdéw wynagrodzen zasadniczych z wynagrodzeniami pracownikéw zatrudnionych na tych samych
stanowiskach pracy w analogicznych komorkach zatrudniajagcych wykazala iz zatrudnionemu w Sekcji
Epidemiologii milodszemu asystentowi przyznano wynagrodzenie zasadnicze przekraczajagce o 250 zi
wynagrodzenie zasadnicze najlepiej zarabiajgcego w tej Sekcji miodszego asystenta. W 6 innych przypadkach
analiza bytaby niemiarodajna z uwagi na albo brak analogicznych stanowisk w komérkach zatrudniajgcych, albo
niejednakowy wymiar etatu zatrudnienia na poréwnywanych stanowiskach. Ponadto 1 pracownikowi przyznano
wynagrodzenie zasadnicze poréwnywalne z wynagrodzeniami analogicznych pracownikéw w zatrudniajace;
komoérce organizacyjnej, a 1 osobie ustalono wynagrodzenie zasadnicze ponizej najmniej zarabiajgcego
analogicznego pracownika.

W roku 2014 zatrudniono 3 osoby w lgcznym wymiarze 3 etatéw. Analiza poréwnawcza ustalonych dla tych
pracownikéw wynagrodzen zasadniczych z wynagrodzeniami analogicznych pracownikéw w komérkach
zatrudniajacych byla podobna jak poprzednio, tj. wynagrodzenie 1 pracownika byto wyzsze o 50 z od najlepiej
zarabiajacego w tej Sekcji pracownika, wynagrodzenie innego bylo poréwnywalne, a kolejny pracownik nie miat
swojego odpowiednika w zatrudniajgcej komoérce organizacyjnej. Ten ostatni — legitymujacy sig
udokumentowanymi uprawnieniami do pelnienia funkcji kierownika budowy i rob6t konstrukcyjno-
budowlanych zatrudniony byt w PSSE na stanowisku inspektora ds. technicznych w roku 2014 dwukrotnie, tj.
0d 03.01. do 31.05. i od 11.08. do 30.09. W ramach badania zarzutu o jego ,dorywczym wykonywaniu
obowiazkoéw” stwierdzono, iz obecno§¢ w pracy pracownik potwierdzat na listach obecnosci w Sekcji ds.
Pracowniczo-Administracyjnych.

5) Kontrolowanie i dyscyplinowanie pracownikéw.
Pracownik prowadzacy sprawy kadrowe tj. kierownik Sekcji ds. Pracowniczo-Administracyjnych udostgpnit

jedyna bedaca jego zdaniem w posiadaniu Sekcji dokumentacj¢ kontroli dyscypliny pracownikow (dot. 2 oséb -
wykonujacych prace w terenie), tj. protokét przeprowadzonej przez nich kontroli merytorycznej obiektu Centrum
Sportowo-Rehabilitacyjne ,,Stowianka” okre$lajacy datg, godzing rozpoczgcia i zakonczenia kontroli oraz
pisemne opisanie przez jedng z pracownic czasu pracy: wyjscia na kontrolg¢ merytoryczng, jej przebiegu
i powrotu do Stacji, potwierdzone po§wiadczeniem pisemnym drugiej pracownicy.

Przy tej okazji kontrolujacy zwrécili uwage na dokumentacje dyscyplinujaca pracownikéw na przykladzie
pracownic Sekcji Higieny Zdrowotnej Dzieci i Mlodziezy E. Zaborowskiej i E. Sowki, w aktach ktérych
znajduja si¢ pisma podobnej do siebie tresci, z 04.09.2013 r. udzielajace im ostrzezen za ,,...niedopelnienie
obowiazkéw wynikajacych z § 4 pkt. 3d, § 11 pkt. 2 regulaminu ”....polegajace na nierzetelnym
przeprowadzeniu kontroli podlegtych sekcji obiektow, niewlasciwym sposobie organizacji czasu pracy,
niewykonywaniu (dot. tylko E. Séwki) polecen stuzbowych wydanych przez przelozonego oraz niegrzecznym
komentowaniu ich zasadnosci”. Brak w pi$mie informacji uszczegotawiajacych jakie zdarzenia i kiedy zaistniale
byly powodem udzielenia ostrzezen i czy pracownice skladaly w tej sprawie wyjasnienia. W dniu 09.12.2013 .
wreczono E. Séwka kar¢ upomnienia za naruszenie dyscypliny w dniu 21.11.2013 r. polegajace na
niewlasciwym zachowaniu wobec przetozonego w dniu 21.11.2013 r. Z tresci dokumentu nie wynika kiedy
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pracodawca powzigt informacje o zdarzeniu (pomig¢dzy zdarzeniem a ukaraniem pracownicy uptyngto 17 dni, tj.

wiecej niz maksymalne dwa tygodnie, o ktorych mowa w art. 109 § 1 Kodeksu pracy) oraz czy i kiedy
pracownice wystuchano (art. 109 § 2 Kodeksu pracy).

II1. Zakup oraz ewidencja biletéw komunikacji miejskiej.

Podczas kontroli sprawdzono zgodno$¢ ewidencji z fakturami, za zakupione bilety komunikacji miejskiej oraz

poprawno$é prowadzenia ewidencji biletow komunikacji miejskiej. Ponadto poréwnano ilo$¢ zakupionych

biletow w roku 2013 i roku 2014 oraz iloé¢ kontroli (wizytacji) w okresach od 1 stycznia do 30 wrze$nia

w latach 2013 1 2014.

W wyniku kontroli ustalono:

a) Iloé¢ biletéw komunikacji miejskiej jest zgodna z iloscig wykazang w ewidencji na dzieni 3 listopada 2014r.

b) W wigkszosci przypadkéw (oprocz faktur 000104/04/13/DS z dnia 17.04.2013 r., 000124/04/13/DS5 z dnia
29.04.2013 r. oraz 496/05/13/3 z dnia 27.05.2014 r.) bilety nie byly wpisywane do ewidencji w dniu zakupu,
tylko w dniu, w ktérym stan biletéw w ewidencji byl rdwny lub bliski zeru, np. bilety zakupione 28 grudnia
2012 r. przyjeto do ewidencji dopiero 8 stycznia 2013 r.

Wplyw biletow-ewidencja
Whpisana data
LP Data przyjecia do [lo$¢ Uwagi
zakupu . ..
ewidencji
1 |28-12-2014 8-1-2013 400 Zakup z 2012, ewidencja w 2013
Nie przeliczono ulgowych na normalne (na fakturze 150 normalnych 50
o | 14-2-2013 200 ulgol\)vych). Przythgo poyd data 18.02.20]§ ’
3 26-2-2013 175 Przyjeto pod data 04.03.2013
4 12-3-2013 200 Przyjeto pod data 15.03.2013
5 27-3-2013 200 Przyjeto pod data 04.04.2013
6 17-4-2013 17-4-2013 200
7 29-4-2013 29-4-2013 200
Adnotacja:  Zaku ileto - 05.
8 14-5-2013 200 PrzngtoJ pod datg lg.OSPZIif;gw M 1043200 )
9 27-5-2013 27-5-2013 200
10 | 11-6-2013 200 Przyjeto pod datg 13.06.2013
11 | 26-6-2013 200 Przyjeto pod data 28.06.2013 lub 01.07.2013
12 | 18-7-2013 200 Przyjeto pod datg 22.07.2013 lub 23.07.2013
13 | 5-8-2013 8-8-2013 200
14 | 22-8-2013 400 Przyje¢to pod datg 27.08.2013
15 | 25-9-2013 200 Przyjeto pod datg 26.09.2013
16 | 9-10-2013 200 Przyjeto pod datg 11.10.2013
17 |18-10-2013 200 Przyjeto pod datg 24.10.2013
18 ]12-11-2013 200 Przyjeto pod datg 13.11.2013
19 |25-11-2013 200 Przyjeto pod datg 26.11.2013
20 |[10-12-2013 200 Przyj¢to pod datg 12.12.2013
Adnotacja: Zak 01. - iletow.
| o | Ao T 0301 2040
22 | 13-2-2014 200 Adnotacja: Zakup 13.02.2014 — 200. Przyjeto pod data 18.02.2014
Adnotacja :03.03.2014 Zakupiono 200 biletéw
23 | 33-2014 200 Przythojpod data 28.02.2014{,
24 | 12-9-2014 15-9-2014 100
25 | 12-9-2014 100 Przyjeto pod datg 25.09.2014
26 | 12-9-2014 133 Przyjeto pod datg 08.10.2014
Adnotacja: Zakupiono 166 biletéw 16.10.2014.
g7 |16-10-2014 166 | prayicto pod dats 17 102014 >
Razem 5674
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I{rzychéd biletow byl wpisywany do ewidencji w rozny sposéb. Zawsze wpisywano liczbe zakupionych
blle.tc')w, czasami wpisywano datg ich przyjecia (6 przypadkéw), a czasami date zakupu (7 przypadkéw).

Ewidencja biletéw komunikacji prowadzona jest wedlug biletéw normalnych, co oznacza, ze iloéé

zakupionych biletéw ulgowych przeliczana jest na ilog¢ biletéw normalnych, tj. 2 bilety ulgowe to jeden

bilet normalny. W przypadku biletéw zakupionych w dniu 14 lutego 2013 r. (faktura G00049/02/13/D5)

bilety ulgowe zostaly przyjete do ewidencji wedlug ich rzeczywistej ilosci, bez przeliczenia na bilety

normalne).

W ewidencji nie podano informacji o zakupie biletéw uzupeliajacych — faktura 000006/01/13/D5
z dnia 4 stycznia 2013 r.

Brak konsekwencji w nadawaniu liczby porzadkowej rozchodu. Z otrzymanych materiatéw wynika, ze
od 28.12.2012 r. (poczgtek kontrolowanych materiatéw) do 4.04.2013 r. numery byly nadawane narastajaco
(numeracja z 2012 roku byfa kontynuowana w 2013 r.), w okresie: 13.06.2013 r. — 22.07.2013 r.,
26.09.2013 r. — 24.10.2013 r. i 15.09.2014 r. — 17.10.2014 r. liczbe porzgdkowsg nadawano réwniez
narastajagco, w terminach 4.04.2013 r. — 13.06.2013 r., 23.07.2013 r. — 26.09.2013 r., 24.10.2013 r. -
26.11.2013 r., 12.12.2013 r. — 17.03.2014 r. oraz 17.10.2014 r. do dnia kontroli, tj. 3.11.2014 r. numeracja
byla rozpoczynana od 1 po kazdym przyje¢ciu biletéow, w terminie od 26.11.2014 r. — 11.12.2014 r.
numeracja byla rozpoczynana od poczatku co dwie strony (nie mialo to nic wspdlnego z przyjeciem
biletow).

Ewidencja dziata wstecz lub do przodu - rozchod biletow powinien byé wpisywany do ewidencji
w momencie wydania biletu, a w ewidencji daty nie zawsze ulozone sg chronologicznie, np. wydano bilety
w dniu 12.03.2013 r., nastepnie 14.03.2013 r., pézniej 15.03.2013 r., a ponizej pojawiajg si¢ rozchody
biletéw w dniu 13.03.2013 r., nastepnie z dnia 14.03.2013 r. i 15.03.2013 r. W innym przypadku pomig¢dzy
rozchodami z dnia 21.03.2013 r. a 22.03.2013 r. pojawit si¢ rozchod z dnia 20.03.2013 r. Takie niezgodnosci
stwierdzono w 23 przypadkach.

Ponadto przyjeto do ewidencji 28 lutego 2014 r. 200 szt. biletéw zakupionych dopiero 3 marca 2014 r.,
dokonano rozchodu 5 biletéw w dniu 28 luty 2014 r. zakupionych 3 marca.

Zwrot niewykorzystanych biletéw zostal wprowadzony w taki sam sposob jak rozchod biletéw, nie
zaznaczono, zwrot, tylko podano pozycje ktorej dotyczy.

Stwierdzono 24 bledy podczas wydawania biletow, tacznie na 13 sztuk biletéw. Pomimo tych bigdow stan
faktyczny ze stanem biletéw w ewidencji jest zgodny.

LP Data pocszzlt(ljc(;we Iloécb\i}rz/g:vnych kosr?:gi)ve Niezgodnos¢ Uwagi
1{ 20-02-2013 171 -5 165 -1
2| 07-03-2013 112 -4 107 -1
3| 21-03-2013 133 -4 128 -1
4{ 20-03-2013 84 -4 84 4
5| 29-03-2013 34 -3 30 -1
6| 18-04-2013 171 -8 162 -1
7{ 25-04-2013 58 -4 53 -1
8| 30-04-2013 188 -4 183 -1
9| 08-05-2013 133 -4 128 -1

10| 16-05-2013 176 -9 166 -1
11| 20-05-2013 138 -4 133 -1
12| 03-06-2013 141 -4 136 -1
13| 07-06-2013 76 -4 71 -1
14| 12-07-2013 73 -6 66 -1
15] 30-07-2013 80 -4 75 -1
164 21-08-2013 81 -3 77 -1
17| 04-09-2013 316 -4 311 -1
18| 24-10-2013 201 -6 194 -1
19| 14-11-2013 159 -3 155 -1
20| 14-11-2013 155 -4 152 1
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poprawiono
21 22-11-2013 52 -4 47 -1 oléwkiem
22| 06-12-2013 83 -4 78 -1
23| 09-12-2013 59 -4 54 -1
uwzgledniono poz.
24| 10-12-2013 38 -3 38 3[(21-23
Razem -13

i) W okresie od 1 stycznia 2013 r. do 30 wrze$nia 2013 r. Powiatowa Stacja przeprowadzita 2 740 koutr(.)li
(wizytacji), a w tym samym okresie w 2014 r. przeprowadzita ich 2 495, czyli 0 245 mniej (o 8,94% mnie;
w poréwnaniu do 2013 r.). W takich samych okresach w 2013 r. zakupiono biletow za kwote 8 695,70z,
aw 2014 r. za kwote 3 319,00z1, czyli o 5 376,70zt mniej (o 61,83% mniej w poréwnaniu do 2013 r.).
Wynika stad, ze kwota przeznaczona na dojazdy komunikacja miejska bardzo znaczaco spadia (o 61,83%)
w poréwnaniu do spadku przeprowadzonych kontroli (o 8,94%).

k) W 2013 r. zaobserwowano ciggle wydawanie biletow komunikacji miejskiej pracownikom, a w 2014 r.
bilety byly wydawane od poczatku stycznia do 17 marca, a nastepnie od 15 wrzesnia do dnia kontroli.

5.1. Ocena skontrolowanej dzialalno$ci, ze wskazaniem ustalei, na ktérych zostala oparta:

1. Ocena warunkdéw pracy pracownikéw PSSE.

1) Temperatura w czesci pomieszczen pracy wynosita ponizej 18°C.

2) W czgsci pomieszczen biurowych brakuje wentylacji grawitacyjnej (pokéj nr 1,3,4).

3) Stwierdzono, ze po zmianie lokalizacji siedziby PSSE w Gorzowie WIkp. i po oddaniu pomieszczen pracy
do uzytku oraz po stworzeniu stanowisk pracy nie przeprowadzono pomiar6w o$wietlenia. Ponadto na
stanowiskach pracy punkty $wietlne w kilku pokojach osadzone sg poza stanowiskami komputerowymi, co
moze wskazywacé, ze natgzenie o$wietlenia elektrycznego na stanowiskach jest niewystarczajgce.

4) Wysoko$¢ pomieszczeni pracy (dla pracownikéw Sekcji Higieny Zdrowotnej Dzieci i Miodziezy, Promocji
Zdrowia i O$wiaty Zdrowotnej oraz Sekcji Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego) w baraku jest mniejsza
niz 3m.

5) W ppomieszczeniach higienicznosanitarnych — brakuje oddzielnych ustepéw dla kobiet i mgzczyzn, brakuje
ustgpu na ostatniej kondygnacji, nie ma ani jednego pisuaru dla mezczyzn, w toalecie na parterze oraz na I
pigtrze brakuje rgcznikéw lub suszarek, w toalecie na parterze brakuje mydia.

6) W pomieszczeniu dla pracownikéw Sekcji Nadzoru Zapobiegawczego w budynku baraku jest niewltasciwy
stan sanitarno-techniczny $ciany w rogu i pod oknem (zagrzybienie i zacieki) oraz rozbita przednia szyba
okna (okno dwuszybowe).

7) Brak umywalki w pomieszczeniu WC oraz niewlasciwy stan sanitarno-techniczny $ciany w toalecie po
demontazu sptuczki we w budynku baraku.

8) Budynki Powiatowej Stacji nie sa przystosowane do wymogoéw przepisow w zakresie ppoz.- brak
oznaczenia drég ewakuacyjnych, sprzetu ppoz, instrukcji ppoz.

9) Niewlasciwy stan sanitarno-techniczny sciany klatki schodowej prowadzacej do pomieszczen piwnicznych
z duzymi ubytkami tynku (widoczna cegla).

II. Sprawy kadrowe.

Kontrola wykazata nieprawidiowosci w kontrolowanym obszarze dziatania PSSE w Gorzowie WIkp. z ponizej
opisanych powodéw.

W okresie 7 miesigcy 2014 r. dokonano przesuni¢é pracownikéw w drodze oddelegowania lub trwalej zmiany
warunkéw okreslonych w umowie o prace , obejmujgcych przecigtnie 12% ogoétu zatrudnionych, z naruszeniem
wymogéw okreslonych § 15 ust. 1 Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw
Zatrudnionych w Stacjach Sanitarno-Epidemiologicznych z dnia 28 sierpnia 2007 r. oraz art. 42 § 4 i art. 94
Kodeksu pracy .

Ponadto podejmowano decyzje o premiowaniu pracownikow z pominieciem trybu postepowania ustalonego
§ 4 pkt. 2 Regulaminu premiowania obowigzujgcego w PSSE oraz o przyznawaniu nagrdd pienieznych bez
podstawy prawne;.
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III. Zakup oraz ewidencja biletéw komunikacji miejskiej.

Kontrola wykazala, ze ilo¢ biletéw w ewidencji biletéw komunikacji miejskiej jest zgodna z ich ilo$cig. Podczas
kf)ntroli stwierdzono jednak liczne bledy popetniane podczas prowadzenia w/w ewidencji, m.in.: zakup biletow
nie byt wpisywany do ewidencji w dniu zakupu (w dniu faktycznego przyjecia biletéw), brak jednolitych zasad
dotyczacych prowadzenie ewidencji (wpisywanie zakupu biletéw, liczba porzgdkowa rozchodu biletéw,
Przeliczanie biletéw ulgowych na normalne, spos6b wpisywania zwrotu biletéw przez pracownikéw), brak
informacji dodatkowych w ewidencji, nieprawidtowy sposéb wpisywania rozchodu biletow, bledy w ewidencji
biletéw, brak ciagtosci wydawania biletéw pracownikom w 2014 r.

Ponadto kwota przeznaczona na dojazdy komunikacjz miejska bardzo znaczaco spadia (o 61,83%) w
poréwnaniu do spadku przeprowadzonych kontroli (o 8,94%).

S.2. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci:
I. Ocena warunkéw pracy pracownikéw PSSE.

1) Nie zapewniono odpowiedniej temperatury w pomieszczeniach pracy.

Zgodnie z § 30 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogo6lnych przepisow bezpieczefistwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z pézn. zm.) w
pomieszczeniach pracy, w ktérych jest wykonywana lekka praca fizyczna, i w pomieszczeniach biurowych
temperatura nie moze by¢ nizsza niz 18 °C. Natomiast § 134 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z
dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkdw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich
usytuowanie (Dz. U. Nr 75. poz. 690 z pézn. zm.) wskazuje, ze w pokojach przeznaczonych na staly pobyt
ludzi bez okry¢ zewngtrznych, nie wykonujacych w sposdb ciggly pracy fizycznej temperatura ta powinna
wynosié 20 °C.

2) Nie mozna jednoznacznie stwierdzié, czy jest zapewnione odpowiednie natezenie o$wietlenia. Zgodnie z §

26 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie og6lnych
przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.), zgodnie z
ktorym, o$wietlenie dzienne na poszczegdlnych stanowiskach pracy powinno by¢ dostosowane do rodzaju
wykonywanych prac i wymaganej dokladnosci oraz powinno spelnia¢ wymagania okreslone w Polskiej
Normie. Niezaleznie od o$wietlenia dziennego w pomieszczeniach pracy nalezy zapewni¢ o$wietlenie
elektryczne o parametrach zgodnych z Polskimi Normami.
Celem o$wietlenia jest stworzenie takiego srodowiska $wietlnego, aby znajdujacy si¢ w nim czlowiek mogl
wykonywaé prace wzrokowg w sposob bezpieczny i efektywny przy jednoczesnym wystgpowaniu wygody
widzenia. Niewlasciwe o$wietlenie stanowisk pracy prowadzi do nadmiernego zmeczenia narzadu wzroku,
dolegliwos$ci wzroku, spadku wydajnosci pracy oraz moze powodowac poglebienie wad wzroku;

3) Nie zapewniono wentylacji grawitacyjnej lub mechanicznej w pomieszczeniach pracy, co stanowi
naruszenie § 147 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadaé¢ budynki i ich usytuowanie ( Dz. U. nr 75. Poz. 690 z
p6zn. zm.), zgodnie z ktérym wentylacje mechaniczng lub grawitacyjng nalezy zapewni¢ w pomieszczeniach
przeznaczonych na pobyt ludzi, w pomieszczeniach bez otwieranych okien, a takze w innych
pomieszczeniach, w ktérych ze wzgledéw zdrowotnych, technologicznych lub bezpieczenstwa konieczne
jest zapewnienie wymiany powietrza.

4) Brakuje oddzielnych ustepow dla kobiet i me¢zczyzn oraz jednego pisuaru dla me¢zczyzn. W/w
nieprawidlowo$ci naruszajg § 3 ust.1 oraz § 28 ust. 1 zalgcznika nr 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z pézn. zm.), ktore stanowia, iz ustgpy powinny by¢ urzgdzone
oddzielnie dla kobiet i mezczyzn (nie dotyczy to zakladu pracy, w ktdrym jest zatrudnionych do dziesigciu
pracownikéw na jednej zmianie, w kontrolowanej PSSE zatrudnionych jest powyzej 10 pracownikéow w
tym kilku mezczyzn). Ponadto na kazdych trzydziestu mezczyzn zatrudnionych na jednej zmianie powinna
przypada¢ co najmniej jedna miska ustgpowa i jeden pisuar, lecz nie mniej niz jedna miska i jeden pisuar
przy mniejszej liczbie zatrudnionych.

5) Brakuje ustepu na ostatniej kondygnacji, na ktorej pracuje 18 osob. Zgodnie § 25 ust. 2 zalacznika nr 3
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997 r. w sprawie og6lnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z pézn. zm.), w budynkach ustgpy
powinny by¢ urzadzone na kazdej kondygnacji. Jezeli na kondygnacji pracuje mniej niz dziesig¢ oséb,
ustepy moga znajdowac si¢ nie dalej niz na sasiedniej kondygnacji.
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6) W toalecie na parterze oraz na I pigtrze brakuje rgcznikéw lub suszarek, w toalecie na parterze brak mydta.
Zgodnie z art. 233 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (D;. U: z 2014 I, poz. 1502)
pracodawca jest obowiazany zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzadzenia higieniczno-sanitarne oraz
dostarczy¢ niezbedne §rodki higieny osobiste;. .

7) Brakuje odpowiedniej wysokosci w pomieszczeniach biurowych w budynku baraku. .Zgodme z § 20 qst: 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z pézn. zm.), wysokqé(? pomieszczenia
stalej pracy, w ktorym nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia nie moze by¢ mniejsza niz 3 m w
Swietle.

8) Brakuje umywalki w pomieszczeniu WC w budynku baraku, co stanowi naruszenie § 26 ust. 2 zalgcznika nr
3 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z pézn. zm.) zgodnie z
ktérym ustep powinien mie¢ wejsciowe pomieszczenie izolujgce wyposazone w umywalki z doptywem
cieplej 1 zimnej wody w ilosci co najmniej jedna umywalka na trzy miski ustgpowe lub pisuary, lecz nie
mniej niz jedna umywalka.

9) Niewlasciwy stan sanitarno-techniczny $ciany w toalecie po demontazu sptuczki w budynku baraku stanowi
naruszenie § 2 ust. 1 i 2 zalgcznika nr 3 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogoélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169,
poz. 1650 z pozn. zm.), zgodnie, z ktérym pracodawca jest obowigzany utrzymywaé pomieszczenia
higienicznosanitarne oraz znajdujace si¢ w nich urzadzenia w stanie zapewniajgcym bezpieczne i
higieniczne  korzystanie z nich przez pracownikow. Podloga oraz $ciany pomieszczen
hlglemcznosamtamych powmny by¢ tak wykonane, aby mozliwe bylo fatwe utrzymanie czysto$ci w tych
pomieszczeniach. Sciany pomieszczen do wysokoéci co najmniej 2 m powinny by¢ pokryte materiatami
gladkimi, nienasigkliwymi i odpornymi na dziatanie wilgoci;

10) Niewtasciwy stan sanitarno-techniczny $ciany w rogu i pod oknem (zagrzybienie i zacieki) oraz rozbita
przednia szyba okna (okno dwuszybowe) w pomieszczeniu biurowym dla pracownikéw Sekcji NZ w
budynku braku. W mysl § 14 i § 15 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169,
poz. 1650 z poin. zm.), pracodawca jest obowigzany utrzymywaé pomieszczenia pracy w czystosci i
porzadku oraz zapewni¢ ich okresowe remonty i konserwacje w celu zachowania wymagan bezpieczefistwa i
higieny pracy. Pomieszczenia pracy i ich wyposazenie powinny zapewniaé pracownikom bezpieczne i
higieniczne warunki pracy. W szczegélnosci w pomieszczeniach pracy nalezy zapewnié, odpowiednig
temperaturg, wymiang powietrza oraz zabezpieczenie przed wilgocia, niekorzystnymi warunkami cieplnymi
i nastonecznieniem, drganiami oraz innymi czynnikami szkodliwymi dla zdrowia i uciazliwosciami.

11) Budynki PSSE (budynek gtéwny i barak) nie sa przystosowane do wymogéw przepiséw w zakresie ppoz. -
brakuje oznaczenia drég ewakuacyjnych, sprz¢tu ppoz. i instrukcji ppoz. Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia
24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2009 r. Nr 170, poz. 1380 z pdzn. zm.) wilasciciel
budynku, obiektu budowlanego lub terenu, zapewniajac ich ochrone przeciwpozarows, jest oboww;zany
mlc;dzy innymi: wyposazy¢ budynek, obiekt budowlany lub teren w wymagane urzadzenia przeciwpozarowe
1 gasnice; zapewni¢ osobom przebywajacym w budynku, obiekcie budowlanym Iub na terenie,
bezpieczenstwo i mozliwo$é ewakuacji.

12) Niewtaciwy jest stan sanitarno-techniczny S$ciany klatki schodowej prowadzacej do pomieszczer
piwnicznych z duzymi ubytkami tynku. Zgodnie z art. 214 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502) pracodawca jest obowigzany utrzymywaé obiekty budowlane i
znajdujgce si¢ w nich pomieszczenia pracy, atakze tereny i urzadzenia z nimi zwigzane w stanie
zapewniajgcym bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Ponadto przepis art. 61 pkt 1 w zwigzku z art. 5
ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2010 r. Nr 243, poz. 1623 z pdzn. zm.)
stanowi, ze: ,,Wladciciel lub zarzadca obiektu budowlanego jest obowigzany: utrzymywaé i uzytkowaé
obiekt zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w art. 5 ust. 2: Obiekt budowlany nalezy uzytkowaé w sposob
zgodny z jego przeznaczeniem i wymaganiami ochrony $rodowiska oraz utrzymywaé w nalezytym stanie
technicznym i estetycznym, nie dopuszczajac do nadmiernego pogorszenia jego wiasciwosci uzytkowych i
sprawnosci technicznej(...)”.

I1. Sprawy kadrowe.
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1)

2)

3)
4)

Formularz: PK/WSSE-01-08

Nr wydania: 5

_ Data wydania: 28.03.2012
Nie zastosowano przy podejmowaniu decyzji personalnych o dokonywaniu przesunieé pracownikéw do

innych prac, przepiséw § 15 Ponadzakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Zatrudnionych
w Stacjach Sanitarno-Epidemiologicznych z dnia 28 sierpnia 2007 r. oraz art. 42 i art. 94 Kodeksu pracy,
w zakresie wymaganym tymi przepisami.

Nie zastosowano przy podejmowaniu decyzji o premiowaniu pracownikéw regulaminu premiowania
pracownikéw Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie Wikp. z dnia 08.03.2010 r.
obowigzujacego w PSSE, w pelnym zakresie wymaganym jego zapisami.

Podejmowano decyzje o przyznawaniu nagrod pienieznych bez podstawy prawnej.

W ocenie kontrolujacych zasadniczg przyczyng zaistnialej sytuacji, zbadanie ktérej zlecono Wojewddzkiej
Stacji, jest nie korzystanie przy podejmowaniu decyzji jak wyzej z obowigzujgcych przepiséw prawa pracy
i wewnetrznych aktéw prawnych, na co dodatkowo naklada si¢ wylaczenie Glownego Ksiggowego
z przypisanego mu regulaminem organizacyjnym PSSE nadzoru nad pracg Sekcji ds. Pracowniczo-
Administracyjnych i znacznie ograniczone korzystanie z pomocy radcow prawnych. Takie dziatania mogg
skutkowa¢ m.in. negatywnie na wzajemne relacje pomi¢dzy pracownikami w tej samej grupie zawodowej
jak pomiedzy poszczegdlnymi grupami pracowniczymi, rowniez na plaszczyznie igczacej przelozonego
i podwladnego oraz byé przyczyng dezorientacji tego ostatniego w zakresie podejmowanych decyzji
odnosnie jego osoby.

II1. Zakup oraz ewidencja biletow komunikacji miejskiej.

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9

Zakupy biletow w wiekszoséci przypadkow nie byly wprowadzane do ewidencji w tym samym dniu,
w ktérym dokonano zakupu. W zwigzku z powyzszym dochodzito do niezgodnosci stanu faktycznego
z ewidencja.

Brakuje jednolitego systemu wprowadzania do ewidencji przychodu biletu co sprawia, ze staje si¢ ona
nieczytelna.

Brakuje unormowania sposobu przyjmowania biletdw, ze wzgledu na brak podziatu ewidencji na bilety
normalne i ulgowe.

Przy zakupie biletéw uzupeniajacych w ewidencji nie pojawia si¢ informacja o zakupie takich biletow.
Ewidencja jest niezgodna z fakturg zakupu za takie bilety.

Brakuje unormowania sposobu nadawania liczby porzadkowej w ewidencji biletow.

Data widniejaca w ewidencji powinna by¢ data wydania biletu, a rozchod powinien by¢ wpisywany w tym
dniu, w ktérym go dokonano.

Niewykorzystane bilety (zwrot pobranych biletéw) wpisuje si¢ bez podania przyczyny zwrotu, jak réwniez
z ewidencji nie wynika, ze jest to zwrot.

W ewidencji pojawiajg si¢ btedy podczas wydawania biletow pracownikom, co moze mie¢ zwigzek
z brakiem kontroli ewidencji biletéw komunikacji miejskiej.

W 2014 r. znaczaco spadty wydatki dotyczace zakupu biletéw komunikacji miejskiej niz wydatki poniesione
w 2013 r., przy prawie niezmiennej liczbie przeprowadzonych kontroli (wizytacji) przeprowadzonych przez
pracownikéw Stacji.

10) Brakuje systematycznego zakupu biletow oraz brak ciaglosci wydawania biletow pracownikom.

6. Zalecenia lub wnioski dotyczace usunigcia nieprawidlowosci lub usprawnienia funkcjonowania PSSE:

I. Ocena warunkow pracy pracownikéw PSSE.

1)
2)

3)
4
5)
6)

7)

W pomieszczeniach pracy zapewni¢ odpowiednig temperatur¢ minimum + 20° C migdzy innymi poprzez
doszczelnienie okien.

Przeprowadzi¢ pomiary o$wietlenia na stanowiskach pracy w catej Stacji, w celu sprawdzenia speinienia
wymagan w tym zakresie okre§lonych w Polskiej Normie. W przypadku braku odpowiedniego natgzenia
o$wietlenia - do$wietli¢ stanowiska pracy zgodnie z obowiazujacymi normami.

Zapewni¢ wentylacje grawitacyjng lub mechaniczng w pomieszczeniach pracy - w pokojach nr 1, nr3inr
4.

Urzadzié oddzielnie ustepy dla kobiet i mezczyzn, w meskim ustgpie zainstalowa¢ pisuar.

Ustepy zaopatrzy¢ w rodki higieny osobistej: mydto, reczniki papierowe lub suszarki do rgk.

Wystapi¢ o zgode Lubuskiego Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego w Gorzowie Wikp. na
obnizenie wysoko$ci pomieszczen stalej pracy mieszczacych si¢ w budynku baraku.

Zapewni¢ wiasciwy stan techniczny $ciany klatki schodowej prowadzacych do pomieszczen piwnicznych,
poprzez usunigcie ubytkéw tynku i utrzymywanie jej w nalezytym stanie technicznym.
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8)

9)
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Wyposazy¢ budynki (budynek glowny i budynek baraku) w urzadzenia przeciwpozarowe, instrukcje ppoz,
oznaczy¢ drogi ewakuacyjne. 3 . .
Zamontowaé umywalke w pomieszczeniu WC w budynku baraku, zapewni¢ wiasciwy stan sanitarno-
techniczny $ciany w toalecie po demontazu spiuczki we.

10) W baraku w ostatnim pomieszczeniu po prawej stronie od wejécia przeznaczonym dla pracownikéw NZ

zapewni¢ wlasciwy stan techniczny $ciany bez zagrzybienia i zaciekow.

11) W budynku baraku zapewnié¢ okna z szybami bez uszkodzen i pgknigc.

Zalecenia wymienione w punktach od 8 do 11 dotyczace pomieszczen pracy mieszczacych si¢ w budynku baraku
nalezy wykona¢ przed podjeciem pracy przez pracownikéw w tych pomieszczeniach.

I1. Sprawy kadrowe.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Uzupelni¢ dokumentacje osobowa kazdego z pracownikéw przenoszonych do pracy na inne stanowiska lub
do innych komoérek organizacyjnych w roku 2013 1 2014 o informacj¢ jakie zaistnialy obiektywne realne
potrzeby =zasilenia tymi pracownikami innych stanowisk w Stacji, w tym réwniez dokumentacje
pracownikoéw przeniesionych za porozumieniem stron w drodze zmiany warunkow okreslonych w umowie
0 pracg, do pracy na inne stanowisko lub do innych komorek organizacyjnych.

Wyjasni¢ przyczyny niewlasciwego oddelegowania pracownikéw i niewlasciwego stosowania prawidlowej
podstawy prawnej, tj.§ 15 ust. 1 Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw
Zatrudnionych w Stacjach Sanitarno-Epidemiologicznych z dnia 28 sierpnia 2007 r.

Wyjasni¢ przyczyny nie dopelnienia wobec przeniesionych pracownikow ustalonego art. 94 Kodeksu pracy
obowigzku zapoznania ich z zakresami czynnosci na nowych stanowiskach pracy i uzupetni¢ dokumentacje
osobowg w tym zakresie kazdego z pracownikow przenoszonych do pracy na inne stanowiska lub do innych
komoérek organizacyjnych w roku 2013 i 2014.

Wyjasni¢ sprawg pozostawienia dodatku do placy zasadniczej za koordynowanie pracg Sekcji
Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego pracownikowi tej Sekcji K. Mielnik po dacie przeniesienia jej
w drodze porozumienia stron do pracy w Sekcji Higieny i wykonywania wynikajacych z jego przyznania
zadan. O ile w ocenie kontrolowanego zasadne bylo utrzymanie wynagrodzenia K. Mielnik na
niezmienionym poziomie proponuje si¢ uregulowanie sprawy z udziatem radcy prawnego.

Poda¢ przyczyny awansowania placowego pracownika i nie awansowania pozostatych pracownikéw w roku
2014 z tytulu ukonczenia studiéw podyplomowych. Rozwazy¢ czy w ocenie pracodawcy akceptowalna jest
przydatno$¢ doksztalcania pracownic Sekcji Higieny Zdrowotnej Dzieci i Mlodziezy E. Zaborowskiej i E.
Séwka na studiach podyplomowych w zakresie “Higieny i epidemiologii w profilaktyce i promocji zdrowia”
w wykonywanej pracy oraz wyjasni¢ czy pracownice ponosily samodzielnie koszty ich ukonczenia.
Poinformowa¢, ktdre zapisy regulaminu premiowania pracownikéw Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Gorzowie Wlkp. z dnia 08.03.2010 r. zostaly pominiete przy tworzeniu funduszu
premiowego i przyznawaniu poszczeg6élnym pracownikom premii w roku 2013 i 2014, w razie zaistniatych
nieprawidlowosci wyjasni¢ przyczyny ich powstania i wskaza¢ mozliwosci naprawienia.

Przeanalizowa¢ z rozwazeniem mozliwoséci zaangazowania radcy prawnego prawidiowosé i terminowosé
dzialania i tworzenia dokumentacji dyscyplinujacej pracownikéw, w tym zwigzanej z udzieleniem kary
porzadkowej upomnienia.

III. Zakup oraz ewidencja biletéow komunikacji miejskiej.
1) Wprowadzi¢ jasne zasady sporzadzania ewidencji biletow komunikacji miejskiej:

a) zakupione bilety powinny by¢ wprowadzane do ewidencji w dniu ich zakupu;

b) przychéd biletow powinien by¢ wpisywany w czytelny, zawsze jednakowy sposéb, np. -
~ZAKUP BILETOW W DNIU...”;

¢) ewidencja powinna zawiera¢ podziat na bilety ulgowe i normalne;

d) w ewidencji powinna znajdowa¢ si¢ informacja, o zakupie biletéw uzupelniajgcych i powinna by¢ zgodna
z iloscig biletow, ktore byty w ewidencji;

e) bilety powinny by¢ wydawane najpdzniej w dniu wyjazdu na kontrolg;

f) nalezy przyja¢ jednakowg numeracj¢ zdarzen ujmowanych w ewidencji, np. na caly rok lub miesigc;

g) w ewidencji powinna widnie¢ data wydania biletu, a nie wyjazdu na kontrole, w przypadku, jesli
pracownikowi jest zwracany bilet powinna widnie¢ data wydania biletu;

h) zwrot niewykorzystanych biletow powinien rézni¢ si¢ od rozchodu, np. poprzez opatrzenie wpisu uwaga
»ZWROT, poz.... z dnia...”;
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2) Kontrolowac¢ na biezaco ewidencje biletéw komunikacji miejskiej w celu unikniecia bledéw podczas ich
wydawania.
3) Zakup biletéw oraz wydawanie ich pracownikom realizowa¢ na biezgco.
4) Planowa¢ $rodki w planie finansowym na zakup biletow w takiej wysokosci, aby zapewni¢ bilety dla
wszystkich pracownikow przeprowadzajacych kontrole w terenie.

7. Informacje o wykonaniu zaleceii lub wykorzystaniu wnioskéw, a takie o podjetych dzialaniach lub
przyczynach ich niepodjecia nalezy przekaza¢ w terminie: do dnia 22 grudnia 2014 r., zgodnie z
zalgcznikiem do niniejszego sprawozdania (formularz nr PK/WSSE-01-06).

Sprawozdanie z kontroli sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden egzemplarz dla PPIS w _
Gorzowie WIkp., drugi dla LPWIS. PPIS w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania sprawozdania ma

prawo przedstawi¢ do niego stanowiska. Nie wstrzymuje to realizacji ustaleri kontroli.

W toku kontroli zgromadzono akta ponumerowane od 1 do 117.

o ENI‘ |
) St ASLJALISTA
/7 d/s BHP Y| p pn7
Wlebowska W OE.

Llejan

(data, podpis i pieczeé Kierownika
komorki organizacyjnej)

vodzkiegg
""'“‘E-l' 1-""”:7]
p.

i Kojew odzkiegg
Gorzowie Wikp,
(data, podpis iPr:e 2¢0 LP WJS') e -

4 Gorzowie Wikp

*podac¢ komoérke organizacyjna
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1. Wykonanie zalecen z kontroli

Formularz: PK/WSSE-01-06

Nr wydania: 5

Data wydania: 28.03.2012

INFORMACJA O REALIZACJI ZALECEN, WYKORZYSTANIU WNIOSKOW, USUNIECIU NIEPRAWIDLOWOSCI
Z KONTROLI' ........
PRZEPROWADZONEJ PRZEZ? «....eeeeeeeeeteeeenesaeesssssessssnssssssnsssosssssssssnsssnnsssssensssnsens

W POWIATOWEJ STACJI SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNEJ W .....uecuriiiiiaiiennnnnes

Lp. | Zalecenia®

Sposéb realizacji zalecen *

Termin realizacji’

Osoba odpowiedzialna za
realizacje danego zalecenia

2.Wykorzystanie wnioskéw lub przyczyny ich niewykorzystania:

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

Sporzadzil(a):

Imig i Nazwisko: ..........c.ccccoveeneiniennienn.
Stanowisko stuzbowe: ...............c...c.eenn.
Telefon: .......c.ovvveeeeeeeiiiieeeeeeeeae,

Wplsaé wiaéciwa nazwe kontroli: planowa, pozoplanowa

% Whpisa¢ nazwe komérki organizacyjnej Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologiczna w Gorzowie Wikp. przeprowadzajacej kontrole.

3 Treéé zalecenia
Czynnoém podjete przez Panistwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w celu realizacji zalecen

( data, podpis, piecze¢ PPIS)

Wplsaé rzeczywisty termin realizacji zalecenia, przy czym nie mozna przekraczaé¢ terminu wskazanego w wystapieniu pokontrolnym
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