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PROJEKT WYSTAPIENIA POKONTROLNEGO Z KONTROLI
PRZEPROWADZONEJ PRZEZ PRACOWNIKOW ODZIALU HIGIENY PRACY#**
WOJEWODZKIEJ STACJ SANITARNO - EPIDEMIOLOGICZNEJ W GORZOWIE WLKP.
WPOWIATOWET STACIH SANITARNQ - EPIDEMIOLOGICZNEJ W MIEDZYRZECZU.

1. Data kentroli: 29 stycznia 20135 r.
2. Kontrolowana komérka organizacyjna PSSE: Sekcja Higieny Pracy
3.1. Dmig, nazwisko i stanowisko sluzbowe osoby/ oséb przeprowadzajaeych kontrole zgodnie
» upowaznieniem LPWIS — upowaznienie nr 8T-222.7.2,.2015 z dnia 20.01.2015 r.:

o Marta Blatkiewicz — starszy asystent Oddzialu Higieny Pracy

o Renata Gralak - starszy asystent Oddzialu Higieny Pracy
wet, Imig I nazwisko osoby/ 0s6b biorgeych udzial w kontroli ze strony PSSE w Miedzyrzeczu:

e Jerzy Pasniewski — kierownik Sekeji

e Elzbieta Plawsiuk — starszy asystent
4. Zakres konfroli (w fym przedmiot i okres objety kontroly): prowadzenie dokumentacii zwigzanci
z nadzorem nad chemikaliami, prowadzenie postgpowan w sprawach choréb zawodowych w 2014 r. oraz
sprawdzenie wykonania zalecen ujetych w qutqpu,nm pokontrolnym 2z dnia 20 lutego 2014 r., znak:
NS.HP.9020.60.9.2013/2014.

5., Ustalenia z kontroli:

Biezacy nadzér sanitarny w zakresie higieny pracy sprawuja w PSSE w Miedzyrzeczu 2 osoby
zatrudnione na caly etat: kierownik Sekeji Higieny Pracy — Jerzy Pasniewski oraz starszy asystent — Elzbiela
Plawsiuk. W zawigzki z likwidacjg Oddzialu Laboratoryjnego w PSSE w Migdzyrzeczu Pani Malgorzata
Chojnacka przeszla z dniem 1 marca 2014 r ze stanowiska Kierownik Oddzialu Laboratoryjnego na stanowisko
starszego asystenta Sekcji Higieny Pracy — pracowala do dnia 31 grudnia 2014 r.

'’ W komputerowej bazie podmiotow i obiektow figurujg 1136 obiekty nadzorowane przcz
PPIS w Miedzyrzeczu. z czego 212 w zakresie higieny pracy (stan na dzien Kontroli). Aktualizacja bazy
wykonywana jest na biezgeo,

W planie pracy na rok 2014 ujeto kontrole 52 zakladow pracy. z ktérych 7 nie 70%&{0 skontrolowanych
z powodu ich likwidacji, jeden z powodu kontroli PIP, jeden z powodu wniosku o prolongate terminu,
w jednym nie odebrano dwukrotnie zawiadomienia o zamiarze wszezgeia kontroli. W 2014 r. przeprowadzono
65 kontroli w 56 zakladach pracy. .

PPIS w Migdzyrzeczu wydal w 2014 r, w zakresie higieny pracy 64 decyzje z zakresu biezacego nadzoru
sanitarnego (43 decyzje nakladajagce obowigzki oraz 13 prolongujaeych termin, 2 wygaszajace,
jedng umarzajacy postgpowanie), 24 decyzje platnicze, 9 upomnien, 4 tytuly wykonaweze, 8§ postanowien
(4 o natozeniu grzywny na faczng kwotg 2000 z1., 4 umarzajgee postgpowanie).

W 2014 r. nie wplynely odwolania od decyzji skierowane do LPWIS w Gorzowie Wlkp.

A Nadzér nad zakladami pracy. w- ktérych wystgpuje narazenie na czynniki chemiczne; prowadzenic
dokumentacji zwigzanej z kontrolg warunkow pracy.

Na terenie nadzorowanym przez PPIS w Migdzyrzeczu znajduje si¢ jeden producent substancji
chemicznych w postaci wlasnej lub jako skladniki w mieszaninach, 14 dystrybutorow substancji chemicznych
i ich micszanin oraz 132 zaklady stosujgce w swojej dzialalnosei zawodowej chemikalia, W ewidencji znajduje
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sic jeden podmiot, kidry zobowigzany jest do rejestracji substancji (etanol) zgodnie z zapisami
rozporzadzenia REACH. W 2014 r. w 36 obicktach przeprowadzono 42 kontrole z zakresu niebezpiceznych
substancji chemicznych, z czego 37 u stosujgeyeh i 5 u wprowadzajacyeh do obrotu.

W trakcie kontroli przeanalizowano nastgpujace akta zakladow:

Pismem 2z dnia 27 maja 2014 . PPIS w Migdzyrzeczu zawiadomit zaklad o zamiarze prfepmw adzenia
kontroli. Dnia 5 c¢zerwea 2014 t. upowaznieni pracownicy Sekeji przeprowadzili kontrole w zakresie oceny
wybranych zagadnien dotyezgeych warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy. Stwierdzono nieprawidlowosei:

o brak aktualnych badan i pomiméw czynnikdw szkodliwych dla zdrowia wysi(;puja;cych w srodowisku pracy,
w zakladzie:

- stezenta substancji chemicznej (aztemchiometylenu) na stanowisku laboranta, :

- drgaf mechanicznych o dzialaniu ogdlnym na organizm czlowieka na stanowisku operatora lado\aki
VOLVO,

- natezenia halasu na stanowisku nbs{ugx tadowarki VOLVO;

s brak aktualnych wpisow wynikéw badati i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia éo karty badan
i pomiardw; -

o na podstawic wynikéw badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia przeprowadzonych w dniu
25 kwietnia 2013 1. stwierdzono przekroczenie najwyzszego dopuszezalnego  slezenia  NDS
czterochloroetylenu na stanowisku laboranta;

s brak spisu substancji/mieszanin nicbezpiccznych stosowanych w

o brak instrukgji stanowiskowych bhp (procedur) zawierajgcych informacje zawarte w kartach charakterystyki
substancji chemicznych i ich mieszanin stosowanych w

o brak oceny ryzyka zawodowego w zakresie zagrozenia stwarzanego przez czynniki chemiczne;

e w okazanym rejestrze prac, ktorych wykonywanie powoduje konieczno$é pozostawania w kontakeic
z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi o dziataniu
rakotworezym lub mutagennym - nie podano ilodciowej wielkodei  stosowania/pradukeji - subst. cji
o dzialaniu rakotwérezyni;

» w instrukcjach stanowiskowych bhp brak informacji okreslajacych zasady postgpowania w razie powstania
nieprzewidzianych sytuacji powodujacych powazne zagrozenie dla pracownikéw (w tym narazenia
powstalego w wyniku awarii i innych zaklécen procesu technologicznego — o przyczynach powstalego
narazenia oraz o srodkach zapobiegawezych, jakie juz zostaly lub bedg podjete w celu poprawy sytuacii).

Dnia 9 czerwea 2014 1. wyslano, za potwierdzeniem odbioru, zawiadomienie o wszezeeiu posigpowania
administracyjnego w zwigzku ze stwierdzonymi podezas kontroli nieprawidlowodciami wraz z informacjy
0 mozliwodei zapoznania sig z zebranymi materiatami, W dniu 17 czerwea 2014 r. strona poinformowata, Zv
w zwigzku z brakiem obecnie nie jest mozliwe wykonanie pomiardw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w Srodowisku pracy w a badania zostang
przeprowadzone po wznowieniu produkeji. Jednoczesnie strona wskazala proponowany termin wykonania
nieprawidlowosei stwierdzonych podezas kontroli na dzien 31 sierpnia 2014 r. PPIS w Miedzyrzeczu wydal
w dniu 14 lipca 2014 r. decyzje administracyjne nakazujgee wykonanie nalozonych obowigzkéw zwigzanych
z why nieprawidtowodeiami z terminem do dnia 31 sierpnia 2014 r. Odstgpiono od wydania decyzji nakazujacej
obnizenie stezenia do NDS lub ponizej stezenia czterochloroetylenu na kwestionowanym stanowisku pracy
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_ Strona zaproponowala termin
wykonania obowigzku na 15 paZdziernika 2015 r. Po pozylywitym  rozpatrzeniu  wniosku  dnia
I7 grudnia 2014 r. wydana zostala decyzja przediuzajgea termin wykonania obowigzku w terminie
proponowanym przez strone. : '

Z informacji Pani Elzbiety Plawsiuk kontrole ww. zakladu zaplanowano na luty 2015,

Pismem z dnia 25 marca 2014 r. PPIS w Migdzyrzeczn zawiadomil zaklad o zamiarze przeprowadzenia
kontroli. Dnia 16 kwietnia 2014 r. upowaznieni pracownicy Sekcji przeprowadzili kontrole w zakresie oceny
realizacji wybranych zagadnier dotyczgeych warunkéw bezpicczenstwa i higieny pracy — w tym sprawdzenic
wykonania obowigzkéw natozonych decyzjg administracyjng. Podczas kontroli stwierdzono:

— = niewykonanic obowigzkéw natozonych decyzjami z diiia 25 listopada 2013 t. nr HIP-26/13 (pkt 1), HP-24/13
(pkt 1,2, 3, 4), HP-25/14 (pkt 1, 2, 3), HP-27/13 (1, 2, 3, 4); '

e nieprzekazywanie przez pracodawce wlasciwemu PWIS informacji o substancjach chemicznych, ich
micszaninach,'czy:ini!éach lub procesach technologicznych o dziataniu rakotwodrezych lub mutagennym
wedhig obowigzujacego wzorn:

« niewlaseiwy stan techniczny podlogi w hali produkeyjnej;

« oznakowanie opakowania ANTIFOAM 1478 firmy ARCH — bez napisow polskich (niemozliwa identy firatja
zawarlodel opakowania). ] ' :

Dnia 16 kwietnia 2014 ., wyslano, za potwierdzeniem odbioru, jednym pismem, zawiadomienie
0 wszezgeiu - postgpowania  administracyjnego  w zwigzku - ze stwierdzonymi  podezas  kontroli
nieprawidlowosciami oraz dotyczace ustalenia wysokosci poniesionych kosztéw z tytuhn wykonania czynnosci
kontrolnych. Dnia 22 kwietnia 2014 r. zawiadomiono strong o zakonczeniu ww. postgpowania dowodowego,
Strona dnia 28 kwietnia 2014 r. drogg elektroniczng ustosunkowala si¢ do nieprawidlowosci stwierdzonych
podezas kontroli. W zwigzku z powyzszym PPIS w Migdzyrzeczu dnia 29 kwietnia 2014 r, wydal upomnienia w
zwigzku z niewykonaniem w okreslonym terminie obowigzkow ww. decyzji. Ponadto dnia 12 maja 2014 r.
wydal decyzje administracyjne zobowigzujace do usunigeia stwierdzonych podezas kontroli nieprawidlowoscei,
Dnia 14 kwietnia 2014 r. wydana zostata deeyzja platnicza (przed uprawomocnieniem sie decyzii merviorveznei)
sporzadzona na podstawie opracowanej kalkulacji. w ktorej nie ujgto czasu. podezas kiorego zostaly stwierdzone
nieprawidlowosei (ujeto lgczny ezas kontroli), _

Dnia 24 lipca 2014 r, po wezeshiejszym zawiadoniieniu o zamiarze przeprowadzenia kontroli,
przeprowadzono kontrole w zakresie oceny  realizacji wybranych zagadnien dotyczacych waru_sw
bezpieczenstwa 1 higieny pracy -~ w tym sprawdzenie wykonania obowigzkéw decyzji administracyjnej, ktora
wykazala, 7e nie zostaly wykonane ww. upomnienia. W zwigzku z 'b('\V}’ZSZ)’EIi 5 sierpnia 2014 r, zostaly wydane
postanowienia o nalozeniu grzywny w  celu przymuszenia  oraz  tviuly  wykonawcze.  Dnia
22 wrzesnia 2014 1., po wezesniejszym zawiadomicniu o wszezgeiu postepowania administracyjnego dotyczace
ustalenia  wysokosei poniesionych‘ kosziow za czynnodci kontrolne, wydana zostala decyzja  platnicza
sporzadzona na podstawie opracowanej kalkulacji, w ktdrej ujeto tylko czas, podezas ktérego zostaly
stwierdzone nieprawidlowosci. Strona pismem z dnia 25 wizednia 2014 r. zwrdeita sig 7 proshba umorzenie nig
uiszezonej grzywny wynikajgcej z ww. postanowien oraz prolongate terminu wykonania naprawy posadzki do
kofica lipea 2015 r. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku dnia 2 pazdziernika 2014 r. wydana zostala decyzja
przedluzajgea termin wykonania obowigzku w terminie proponowanyim przez strone,

Dnia 3 pazdziernika 2014 r. przeprowadzono kontrole w zakresie oceny realizacji wybranych zagadnien
dotyczqeych warunkow bezpieczefistwa i higieny pracy — w tym sprawdzenie wykonania tytuléw wykonawezych
dotyczqeych realizacji obowigzkéw decyzji administracyjnej, ktéra potwierdzila wykonanie przez strone
wszystkich obowigzkdw wymienionych w decyzjach. Dnia 6 pazdziernika 2014 r. wydane zostaly postanowienia
O uniorzeniu grzywny,
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B. Prawidlowesé prowadzenia postgpowar w sprawach choréb zawodowych w 2014 v,

Na podstawie prowadzonych w sekeji HP rejestréw ustalono, ze w 2014 r. wydano 14 decyzji
o stwierdzeniu choroby zawodowej: alergiczne kontaktowe zapalenie skéry u fryzjera, WZW typu B”
u montera sieci wodno-kanalizacyjnych oraz 12 borelioz u osob wykonujgeych prace w terenie leSnym
tj. lesnikéw i geodety. Ponadto wydano 3 decyzje o braku podstaw do stwierdzenia boreliozy jako choroby
zawodowej oraz 23 decyzje o umorzeniu postgpowania w zwigzku z podejrzeniem chordb zawodowych
tj.: astmy oskrzelowej, uogdlnionej reakeji alergicznej, zatrucia ostrego albo przewleklego lub jego nastgpstwa
wywolanego przez substancje chemiczne u rolnika, zespolu wibracyjnego u tapicera oraz borelioz u lesnikow.
Obecnie prowadzone si postepowania administracyjne w zwigzku ze zgloszeniem podejrzenia choroby

zawodowej—i—alergicznego—kontaklowego zapalenia—skory uspizgtaczki(data zgloszenia 10.02.2014 v),

przewleklego zapalenia kaletki mazioweij, przewleklego zapalenia okolostawowego barku oraz zespolu ciedni
nadgarstka u mechanika samochodowego (data zgloszenia 01.09.2014 r.). ubytku stuchu spowodowanego
halasem u pracownika zatrudnionego na stanowisku kierownika produkeji (data zgloszenia 10.10.2014 1)
a takze zgloszeniem podejrzenia zewnatrzpochodnego alergicznego zapalenia pgcherzykow pluenyeh i astmy
oskrzelowe) u rolnika (data zgloszenia 07.01.2015 r.).
Podezas kontroli zapoznano si¢ z aktami w sprawie:

T. podejrzenia choroby zawodowej {j. boreliozy u lednika, zakonezonego wydaniem w dniu 04.06.2014 1,
deeyzii Nr HP-6/2014 o stwierdzeniu choroby zawodowej:
podejrzenia choroby zawodowej tj. wirusowego zapalenia watroby typu ,,B” u montera sicci wodno-
kanalizacyinej, zakoriczonego wydaniem w dniu 06.06.2014 r. decyzji Nr HP-7/2014 o stwierdzeniu
choroby zawodowej;
3. podejrzenia choroby zawodowej {j. boreliozy u lednika, zakonczonego wydanien: w dnin 28 maja 2014 r.

decyzji Nr HP-23U/2014 o umorzeniu postgpowania. '

e

Ad.1). Dnia 07.01.2008 r. do PSSE w Migdzyrzeczu wplynglo zgloszenie podejrzenia choroby zawodowej
boreliozy u lesnika. Zgloszenia dokonal pracodawea. Dnia 04.03.2008 r. organ skierowal pracownika do Poradni
Chordb Odzwierzeeyeh SPSzW w Gorzowie Wikp. na badania, w celu wydania orzeczenia lekarskiego.
Skierowanie zostalo wyslane do wiadomosei m.in. pracownikowi, ktorego dotyczylo zgloszenie podejrzenia
choroby zawodowej oraz pracodawcy., W zwigzku z problemami w zakresie terminowosci
w prowadzeniu postgpowan w sprawach stwierdzenia boreliozy jako choroby zawodowej u pracownikow
~oylych pracownikéw nadle$nictwa, PPIS w Miedzyrzeczu pismem 2z dnia 28.01.2014 r. wystapil o zajecie
stanowiska w sprawie mozliwoscei umorzenia wszystkich lub czedei postgpowan w trybie art. 105 § 2 Kpa.
Zgodnie z wymienionym przepisem organ administracji publicznej moze nmorzyé postgpowanie jesli wystapi
o to strona, na zadanie kiorej zostalo wszezete a nie sprzeciwiajg sig temu inne strony oraz gdy nie jest to
sprzeczne 7 interesem spolecznym. Jednoczesnie poinformowano, ze zgoda na umorzenie postgpowania nie
pozbawia strony mozliwodci ponownego ubiegania si¢ o uznanie choroby zawodowej w przypadku nowych
okolicznogei (dowoddw) w sprawie, W przypadku sprzeciwu ktérej$ ze stron odnosnie umorzenia postepowania
organ skieruje osoby z podejrzeniem boreliozy do Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy
w Gorzowie Wikp. na ponowne badania. Pracodawca w pismie z dnia 7.02.2014 r. wystgpil o umorzenie
postepowan w trybie art. 105 § 2 Kpa u 7 pracownikéw. Jednoczednie zaznaczyl, ze 5 0sob nie wyrazilo zgody
na umorzenie postepowania, w {ym Pan Pismem z dnia 6.02.2014 r. orpan zawiadomil strony
o niezalatwieniu sprawy w ilerminie ustawowym, podajgc przyczyne i nowy termin zalatwienia sprawy.
Nastepnie organ na podstawie zebranych wyjasnien stron postepowania ustalit przebieg zatrudnienia pracownika
i sporzgdzil karte oceny narazenia zawodowego oraz ponownie skierowal pracownika na badania (pismo z dnia
11032014 1) do WOMP w Gorzowic Wilkp. i zawiadomil strony o niezalatwieniu sprawy
w terminie. Dnia 06, 052014 r. WOMP wydal orzeczenie lekarskie nr 21/2014 o rozpoznaniu boreliozy
przewleklej jako choroby zawodowej. Pismem z dnia 16.05.2014 1. organ zawiadomit strony o zakoficzeniu
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argan sporzadzil oceng narazenia zawodowego a nastepnie skierowal pracownika do Poradni Chordb

Zawodowych WOMP w Gorzowie Wikp. na badania, Pismem z dnia 31.03.2014 v, organ ponownie powiadomil

strony o niezalatwieniu sprawy w wyznaczonym terminie z powodu braku orzeczenia lekarskiego

z upowaznionej jednostki orzeczniczej. Dnia 14.04.2014 r. pracownik, ktdrego dotyezylo zgloszenie podejrzenia

choraby zawodowej, zlozyl o$wiadezenie, ze wyraza zgode na umorzenie postepowania w sprawie podejrzenia

boreliozy jako choroby zawodowej zgloszonej przez Nadlesnictwo. Jednoczednie poinformowal, ze w przypadku

wystgpienia owych okolicznosei (dowoddw) w sprawie bedzie ubiegal si¢ ponownie o stwierdzenie boreliozy

jako choroby zawodowej. Nastgpnie organ ponownie wystapil do pracodawcow bedgeyeh stronami w sprawie '
o zajecie sfanowiska w sprawie mozliwosci umorzenia postgpowania w sprawie podejizenia boreliozy jako

TR 46}3&)10b_y_za&mdﬂmﬁj_ﬂrmodmy&y_w_pismm‘h z dnia 08.05.2014 ¢, 1 12.05.20]14 ¢ \)L*ym?i1§_zggd¢_;m_umm;zmic_ 1

| postepowania. Wobec tego organ zawiadomil strony o zakofiezeniu postepowania i mozliwosei wypowiedzenia :
; si¢ co do zebranego w sprawie materialu dowodowego, Strony 2 tego prawa nie skotzystaly. Dnia 28.05.2014 r.
| organ wydat decyzje Nr HP-23U/2014 o umorzeniu postgpowania. Deeyzje otrzymaly strony postepowania,
Do wiadomodei decyzja zostala przeslana do WSzW Gorzowie Wikp. Sp. z 0.0. Poradni Choréb Zakaznych.

Strony nie wniosly odwolania.

; we Spravdzenie realizacii  zalecedt wjetyeh w  swysigpieniu - pokontrolnym  z dnia 20 lutego  2014r,
| znak: NS.HP.9020.60.9.2013/2014. :
| Wszystkie zalecenia ujete w ww. protokole zostaly wykonane,

5.1, Ocena skontrolowanej dzialalno$ci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostala oparta: -
A. Nadzér nad zakladami pracy, w ktorych wystgpuje narazenie na czynniki - chemiczne; prowadzenie
dokumentacfi zwiqzanej z kontrolq warunkéw pracy. :

Kontrole wykonywane sg w sposob rzetelny i waikliwy, Pracownicy wykazuja dobrg znajomosé L
zagadnien higieny pracy, zaangazowanie i starannodé. Zaklady pracy sg zawiadamiane o zamiarze b
przeprowadzenia kontroli zgodnie z przepisami ustawy o swobodzie dzialalnodci gospodarczej. Pracownicy
podczas kontroli posiadajg upowaznienia jednorazowe do przeprowadzenia kontroli w okreslonym zakladzic .
pracy, dokomuja wpisu do ksigzki kontroli. Protokoly kontroli oraz zalgezniki sporzgdzane sy na wlageiwych l

a

formularzach i akeeptowane przez przelozonego. Po stwierdzeniu nieprawidlowosei wysylane sg do strony
rawiladomienia o wszezgelu postepowania administracyjnego w sprawie wydania decyzji administracyjnej
wastalenia oplaty za czynnosel kontrolne zgodnie z art. 61 § 4 kpa W dalszej kolejnosei wydawane s decyzje
administracyjne ustalajgce oplate i obowigzek jej uiszezenia oraz decyzje nakazujgee wykonanie obowiazkdw
7 podaniem lerminu ich realizacji, Decyzje administracyjne zawierajg niezbedne elementy m.in. uzasadnienie
prawne i faktyczne. Do konea czerwea 2014 r. decyzje nakiadajgce oplaty za wykonanie czynnosei kontrolnych
wydawane byly przed uprawomocnieniem sie deeyzji nakazujgeych wykonanie obowigzkow. W sytuacii, gdy
strony zwracaja sig 0 przesunigeiu terminu wykonania obowigzkow, w uzasadnionych przypadkach wydawane sy ‘
decyzje zmieniajgee termin realizacji obowigzkow, z prawidlowym uzasadnieniem prawnym w postaci
przytoczenia przepisu art. 155 kpa. Ponadto w zakladzie
stwierdzono wystepowanie czynnika rakotworezego (czterochloroetylenu)
o stezeniu bliskim NDS oraz nalozono obowigzek przeprowadzenia pomiaréw tego czynnika w terminie do
31.10.2014r. Zaplanowanie kontroli sprawdzajgeej wykonanie powyzszego obowigzku po ok. 6 miesigeach od |
uplywu ww, terminu skutkuje brakiem informacji o aktualnym poziomie zagrozenia mogacyim mied wplyw na |
zdrowie pracownikow, a co za tym idzie brakiem mozliwosci przeciwdzialania temu zagrozeniu, \
|
.

B, Prawidlowasé prowadzenla postgpowan w sprawach chordb zavodowych w 2014 r,
Stwierdzono, e decyzje z dnia 04,06.2014r. Nr FP-6/2014 i 2z dnia 06.06.2014r. Nr HP-7/2014
o stwierdzeniu chorob zawodowych wydano na podstawie materialu dowoedowego, w szezegdlnoset danych
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zawartych w orzeczeniu lekarskim oraz formularzu oceny narazenia zawodowego pracownika. Dochodzenic
epidemiologiczne  przeprowadzono  wnikliwie oraz  zgodnie 2z trybem  postepowania, wskazanym
w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 30 czerwea 2009 r. w sprawie choréb zawodowych oraz zgodnie ze
sposobem dokumentowania chordb zawodowych i ich skutkéw. Przed wydaniem decyzji strony postepowanis
zostaty zawiadomione o mozliwosci zapoznania si¢ i wypowiedzenia co do zebranego materialu dowodowego.
Strony postepowania informowano takze o braku mozliwodei zalatwienia sprawy w terminie ustawowym,
podawano przyczyng zwloki i nowy termin zalatwienia sprawy.

Odnosnie sprawy zakoficzonej decyzja z dnia 28 maja 2014 r. Nr HP-23U/2014 nalezy stwierdzi¢, 2e
niedopuszezalne jest, aby organ sam po wszcezeciu postepowania wystepowal do stron o zajecie stanowiska
W_sprawie umorzenia postgpowania w trybie art. 105 § 2 Kpa, w zwiazku z jego problemami w zakresie

— terminowodci wprowadzenit posiepowaii w_sprawie podejrzenia_choroby zawodowel (pismo z dnia
21.01.2014 r. znak: NS-HP- 721-P-1/14). Problemy z zakresic terminowosei prowadzenia_spraw nie_mogs

uzasadniaé cheei organu do umorzenia tego postepowania, Skoro stronga sama nie wycofala wniosku (2gloszenia)
organ_winien byl podjaé czynnosci niezbedne do dokladnego wyjasnienia stanu fakiveznego sprawy. Oroan
prowadzac postepowanie uchybil temu obowigzkowi. Z akt sprawy nie wynika z jakiego powodu jednostki
orzecznicze nie wydaly orzeczenia lekarskicgo zag w uzasadnieniu decyzji pominigto fakt, ze pracownik 7~stal
ponownie ‘zLu.ro\aany na bmianm ti. do WOMP w Gorzowie Wikp. Wobec tego postepowanic zowealo
przeprowadzone z_naruszeniem przepisow postepowania Wymkmawoh z art. 7. 778 | oraz 80 Kpa
a uzasadnienic des,wn nie jest zeodne z art. 107 § 3 Kpa.

5.2. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosei:

. W dwietle art.7, art. 77 § 1 i art. 80 Kpa w toku postgpowania organy administre «’:l(_}l publiczngj stojg na stazy
praworzgdnosei, z wrzedu fub na wniosek stron podejmujg wszelkie czynnosei niezbedne do dokladnego  ~
wyjasnienia stanu faktycznego oraz do zalatwienia sprawy, majgc na wzgledzie interes spoteczny i sluszny
interes obywateli. Organ administracji publicznej jest obowigzany w sposéb wyczerpujacy zebraé «
i rozpatrzy¢ caly material dowodowy i oceni¢ na podstawie calokszialtu materialu dowodowego czy dana
okolicznod¢ zostala udowodniona. Natomiast zgodnie z art. 107 § 3 Kpa uzasadnienie faktyczne decyzji
powinno w szezegdlnodei zawieraé wskazanie faktow, ktére or gan uznal za udowodnione, dowoddw na
ktorych si¢ oparl oraz przyczyn z powodu ktérych innym dowodons odmowil wiarygodnodei 1 mocy
dowodowej, za$ uzasadnienie prawne - wyjasnienie podstawy prawnej decyzji z przytoczeniem przepisow
prawa. Uchybienie wymienionym przepisom moze mie¢ wplyw na rozstrzygniccie sprawy. Przye_mg
stwierdzonych nieprawidlowoscr jest brak naleZytej starannosci w toku prowadzonego postepowania.

2. Zaplanowanie przeprowadzenia kontroli sprawdzajacej wykonanie nalozonych decyzjami obowigzkéw
(w tym dotyczgeych mepra\wd!owoéc: moggeych bezposrednio wplywaé na zdrowie lub  zZycie
pracownikéw) po uplywie ok. 6 miesicey od ustalonego terminu ich wykonania, Skutkiem takiego dziatania
Jest brak informacji o aktualnym poziomie zagrozenia moggeym mie¢ wplyw na zdrowie pracownikéw, a co
za tym idzie brakiem mozliwosci przeciwdzialania temu zagrozeniu.,

6. Zaleeenia lub wnioski dotyezgee usunigeia meprawrdlnwﬁﬁc: Iub usprawnienia funkejonowania PSSE:
I. Postepowania administracyjne w sprawach chordb zawodowych prowadzié zgodnie z przepisami ustawy
Kodeks postepowania administracyjnego o ile nie wykluczajg tego przepisy szezegdlne okreslone
w rozporzigdzeniu w sprawach choréb zawodowych.
2. Kontrole sprawdzajgce wykonanie obowigzkow nalozonych decyzjy przeprowadzaé w miarg mozliwoscei
bezposrednio po uplywie terminu wykonania, zwlaszcza w przypadkach obowigzkéw dotyczacych
narazenia pracownikéw na czynniki szkodliwe dla zdrowia,
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7. Informacje o wykonaniu zalecen lub wykorzystaniu wnioskdéw, a takie o podjetych dzialaniach Iub

przyezynach ich niepodjecin nalezy przekazaé w terminier 29 maja 2015 r. zgodnic z zalgeznikiom do
niniejszego wystapienia (formularz nr PK/WSSE-01-06).

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach, jeden ogzemplarz dla PPIS
w Migdzyrzeczu, drugl dla LPWIS. Od wystapienia pokontrolnego nie przystogujg srodki odwolaweze,
W toku kontroli zgromadzono akta ponumerowane od 1 do 22.
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