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SPRAWOZDANIE Z KONTROLI

W POWIATOWIS STACI SANITARNO — EPTDEMIOLOGICZNE] W ZIELONES
GORZE .

L. Data koniroli: 19.05.-§ 10.06. 20161,
2: Kontrolowana komérka organizacyjna PSSE:  stanowisko starszego specjalisty ds.
pracowniczych, i '

_ 3.1 Imig; nazwisko i stanowisko shuzbowe. osohy/ oséb przeprowadzajgeych kontrolg zgodnie z
upowaznieniem LPWIS — ny KD-222,7,14,2016 z dnia 18:05:2016r.: Maria Olszacka kicrownik
Oddziahi Kadr i Szkolenn 'WSSE w. Gorzowie Wlkp,  ( wdniach 19.05. 110,06, 2016t oraz
tgodnie z upowaznieniei LPWIS — nif KD-222.7.14:2016 . dnia 18.05.2016x Beata Witkowska
specjalista ds: pracowniczych Oddzialu Kadr i Szkolefi WSSE w Gorzowie WP 3w dnid
10.06.20161) '

3.2. Ti¢ i nazwisko osoby/ 0s6b bioracych udzial w koniroli ze strony PSSE: starszy specjalist
ds: pracowniczych NN

Ponadto-w kontroli czynnie uczestniczybradca prawny Pan — na-podstawie ckazanego
kontrolujacef{ w obetnosei Zastepoy PPIS 1 Zastgpey Dyrektora) pisma bez zndkn sprawy. bedacego
"pelnomocnictwen, Pafistwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Zielone} Goize z dnia
05.07.2013r. upowaZniajgeyim imierifiic: Pana do skiadania 1 przyjmowania
néwiadezeri woli ¥ imieniu Tnspekfora ; do zaciggania zobowigzan w imieniu Inspektora v
ramach planu finahisowego, do reprezentoviania Inspektora przed sgdami, organami administracji
‘publicznej, organami egzekucyjuymi, do udzielaniz dalszych pe’l-n,omocnichv-ﬁe!wsz-y'stk-ich WY,
zakresach: Dokumeiit jako nieozigkowany nie  spelnia Wymoghw okreslonych instrukejg
.‘kaz{eéla@jhg; dla m.in; organdw zespolonej administraci 1zadowej w wojewddziwie i trzeddw!
obstugujacyeh t& oigany tu: PSSE w Zislone] Gérzg) ustalong tozporzadzeniem Prezesa Rady
Minigizdwz dnia 18.01:201 13 opublikowanym wDz U, Nr 14 poz67.

W Lontroli  czynnie czestniczyla. Zastgpea Dyrektors ds; adniinistracyjaych i zamoéwien
‘publiczaych Pari.  ktérej podlega stanowisko ds, pz-acé_Wniczych 1 ktéra
wownicz  przediozyta. udzielone j¢j 27.11.2015r. jako Kietownikowi Sekeji Administracyjno-
Technicznej PSSE w Zielonej Gérze nieoznakowane petomoenictwo Dyrekiora do. slktadania 1
przyjmowania, -ofwiadczen oraz zaGiag owigzan finansoyvych ( podobnie jak. udziglone
'Wy"Zej-',qpifsﬁ,ancmﬁ-il*ad_cy prawnemu} w imieniu Dyrektora Stacji, Dokument jako .rﬁe.Omﬂéowaﬁy?hié
spelnia: wymogéw: ckreslotiyeh instrukefa kancelatyjng dla myin, organdw zespolonef administrac.
tzadotwe] w wojewddziwie i wzedéw obslugujaeych te owgany:  {( tu: PSSE w Zielohéj Gorze)
‘ustalong, rozporzqdzeniem Prezesa Rady Ministrow z drifa 18:61.201 1. opublikowanym w Dz.U. Nt
14 poz.67. _
Na: prosbe: kontrolijgoej o. udosteprienie fejéstru (spist) wszystkich. peltiomocnictw udzielonych.
pracownikom , Pani Dyrektor J N ‘poinformowata; 1% sprawy te prowadzi asystent radey

......

‘prawnego oraz, ze ich refestiu(spisu) W Stacii nié ma.
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Data wydania: 16,09.2015
W swietle powyzszego niewyjaénionym pozostaje, czy Zastepca PPIS Pani
wskazana przez Pana Inspektora_do petnienia obowiazkéw PPIS podczas jego
nieobecnosei z powodu urlopu wypoczynkowego ( w okresie od 24.09.2013¢. do 13.05.2016r, — 22
razy) dysponowala wiedza o mozliwosci réwnoleglego postugiwania sie w tym czasie przez innych
pracownikéw Stacji pelnomocnictwami do podejmowania decyzji, réwniez finansowych w imieniu
Inspektora/Dyrektora. .
W trakeie kontroli wyzej opisani pracownicy PSSE czynnie w niej uczestniczacy mieli jednakowy
swobodny dostgp do zawartodei danych osobowych w teczkach osobowych pracownikéw PSSE, w
kiérych poszukiwali dokumentéw o ktére prosila kontrolujaca np. pelnomocnictw, 7 pisma PSSE
nr KD.064.7.2016.2 z 17.06.2016 przekazujgcego wykaz pracownikéw PSSE posiadajacych w roku
2016 upowainienia do dostepu do danych osobowych oséb zatrudnionych w Stacji, do

przetwarzania tych danych wynika, ze radca prawny Pan NSNS taliego upowaznienia nie
posiada. Oznacza to, iz wymogi art.37 ustawy z 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych ( t,j.

Dz.U. z 2016y, poz.922 ze zm.) w odniesieniu do Pana_m'e zostaly zachowane, -

Pani-Dyrektor [ S - dca prawny Pan SN i miodszy asystent radcy
prawnego Pan SN ( aplikant radcowski I roky - zgodnie z Hstg opublikowang na
stronie internetowsj Olregowej Izby Radcow Prawnych w Zielonej Gérze), ztozyli pisemne
oswiadczenia z dnia 27.05.2016r., iz nie wytazajg zgody na ujawnianie danych umozliwiajgcych ich
identyfikacjg. W ocenie kontrolujgcej zlozenie tego rodzaju wniosk6w jest niezrozumiale nie tylko
ze wzgledéw formalno-prawnych, ale 16wniez z uwagi na fakt, iz identyfikacje Pani Dyrektor
radey prawnego umozliwia strona internetowa PSSE. Ponadto zgodnie z art.121 ust.8 ustawy z dnia
15.04.2011 o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 20151, poz.618 ze zm.) Wojewoda, bedgcy podmiotem
tworzacym, wykonuje kontrole podmiotu leczniczego niebgdgcego przedsigbiorcg na zasadach i w
trybie okreslonych w przepisach o kontroli w administracji rzgdowej. Kontrola w Powiatowej Stacji
Sanitamo-Epidemiologicznej w Zielonej Goéize, o ktérej mowa w ww. pismach z 27 maja 2016t
zostala przeprowadzona na polecenie Wojewody Lubuskiego w zwigzku z Zawartym w tcj sprawie
porozumieniem z dnia 28 lipca 2014r. pomigdzy Wojewoda Lubuskim a Lubuskim Panstwowym
Wojew6dzkim Inspektorem Sanitarnym. Stosownie natomiast do przepisu art.22 pkt.4 ustawy z dnia
15 lipea 20111, o kontroli rzgdowej w administracji (Dz.U. z 2011r. nr 185 poz.1092) kontroler w
trokeie przeprowadzania kontroli ma prawo do przetwarzania “danych osobowych w zakresie
niezbednym do realizacji celu kontroli.

. 4. Zakres kontroli (w tym przedmiot i okres objety kontrola) obejmuje Sprawy pracownicze
zZwiazane ze ;

1) skargg pracownikéw PSSE w Zielonej Gérze skierowang do Wojewody Lubuskiego i przekazana
pismem NK-I1.040.2.6.2016.KBro z 16.05.2016t. do rozpatrzenia oraz skierowana do Glownego
Inspekiora Sanitarnego i przekazang pismem GIS_NK-ZN-077-9/BK/16 z 09.05.2016( wplyneto
18.05.2016r.) do rozpatrzenia,

2) skargg pracownikéw PSSE w Zielonej Gorze skierowang do Lubuskiego Parfistwowego Inspektora
Sanitarnego ( otrzymana 30.05.20161.) oraz skargami dwoch przedsiebiorcéw z Zielonej Géry
skierowanymi réwniez do I.PWIS. ' .

Ponadto w trakeie kontroli zapoznano sie z wykonaniem zalecet: dot. spraw pracowniczych ( w tym
dotyczacych bezposrednio Pana Inspektora ) wydanych przez Wojewode Lubuskiego po kontroli w
pazdzierniku 2014r.  zakoficzonej negatywny oceng dzialalnoei PSSE w Zielonej Gérze w
- zakresie kontrolowanych zagadnien (przestanych przez LUW do LPWIS pismem znak pisma NK-

11.431.2.40.2014.R Bur).
Obecnie wykonywang kontrola objeto okres od 01.01.2013 do dnia zakoriczenia kontroli,
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5. Ustalenia z kontroli:

pkt.l. Odnoszge si¢ do zarzutu w  pktl skargi, o ktérej mowa w ww. pktd ppkt.l
(i poérednio do zarzutn w pkt.8 skargi, o ktérej mowa w ww. pkt.4 ppkt.2), iz Dyrektor Stacji
jest whascicielem gabinetéw dermatologicznych i medyeyny estetycznej MED.-DER w Ziclonej
Goérze przy ul. Leszezynowej 21, ktérg kontroluja podleghi mu pracownicy, stwicrdza sig, iz Pan
I o ficuruje w  Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnodci Gospodarczej
Rzeczypospolitej Polskiej. Wg. stanu tego rejestru na dziet kontroli wiadcicielem przedsiebiorstwa
o nazwie Med.-Derm Gabinety Dermatologiczne i Medycyny Estetycznej z siedzibg w Zarach oraz
dodatkowymi miejscami wykonywania dzialalnodci w Szprotawie, Zaganiu i Zielonej Gérze ( przy
vl. Leszczynowej 21), jest Pani_ Zgodnie z opisanym wyzej sprawozdaniem z
kontroli doraznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego PPIS w Zielonej Gérze Pan [
zostat zobligowany do uzyskania zgody od wiladciwego organu na dodatkowe zatrudnienie w tym
przedsiebiorstwie. Pismem z dnia 3 listopada 2014r. Pan_zwréci?c sie do Lubuskiego
Panstwowego Inspektora Sanitarnego o wyrazenie zgody na wykonywanie $wiadczeni zdrowotnych
$wiadczonych na podstawie umowy cywilnoprawnej, polegajacych na : badaniu stanu zdrowia,
rozpoznawaniu choréb i zapobieganiu im, leczeniu i rehabilitacji chorych, udzielaniu porad
lekarskich, a takze wydawaniu opinii i orzeczeri lekarskich, na rzecz:

1. Med.-Derm Gabinety Dermatologiczne i Medycyny Estetyeznej w Zarach,

2. Filia Med.-Derm Gabinety Dermatologiczne i Medycyny Estetycznej w Zaganiu

3. FFilia Med.-Derm Gabinety Dermatologiczne i Medycyny Estetycznej w Szprotawie

4. Poliklinika MSW w Zielonej Gorze ul. Wazow 42.

Whiosek Pana Inspektora nie uwzgledniat filii Med.-Derm w Zielonej Gérze przy al. Leszezynowej

21,
Poproszony o podanie dodatkowych kilkn informacji w zakresie laczenia pracy podstawowej z

dodatkowa , Pan Inspektor _ na wprost zadane pytania nie udzielit odpowiedzi, co
uniemozliwilo LPWIS podjgcie decyzji w sprawie zgody na wykonywanie wnioskowanych
dodatkowych zaje¢ zarobkowych.

W roku 2016 Pan_ pismem z dnia 4.02.2016r. wystapit o zgode do Lubuskiego
Panistwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego na wykonywanie poza godzinami pracy w
Stacji dodatkowych zaje¢ zarobkowych w NZOZ MED-DERM Gabinety Dermatologiczne i
Medycyny Estetycznej z siedzibg w Zarach ul. Okrzei 9 oraz filii w Szprotawie ul. Henrykowska 1,
Zaganiu ul. Rynek 31/32 oraz Zielonej Gérze ul. Wazéw 42 i ul. Leszczynowa 21, Pan Inspektor
Tomasz Janik ofrzymal zgode w odniesieniu do siedziby NZOZ MED-DERM Gabinety
Dermatologiczne i Medycyny Estetycznej w Zarach oraz filiach w Zaganiu i w Szprotawie. Zgody
nie udzielono na wykonywanie dodatkowych zajeé zarobkowych na wskazane we wniosku filie
NZOZ MED-DERM Gabinety Dermatologiczne i Medycyny Estetycznej zlokalizowane w Zielonej
Gorze przy ul. Wazéw 42 | Leszczynowej 21,

Informacja o prowadzeniu przez Pana {jj I cdodatkowych zajed zarobkowych w NZOZ
MED - Derm Gabinety Dermatologiczne i Medycyny Estetycznej z siedziba  w Zarach ul, Okrzei |
9w filii w Zielonej G61ze pizy ul, Leszczynowej 21, bez udzielonej zgody, powzieta zostala ze |
skargi, ktéra wplyneta do WSSE 30,05.2016r. oraz od przedsighbiorcéw bedaeych stronami w
nrowadzonych postgpowaniach odwolawezych od decyzji Paristwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego w Zielonej Gérze. Jednej z tych stron Pan Inspektor - nakazal zaprzestaé
wykonywania zabiegéw z wykorzystaniem toksyny botulinowej w prowadzonym przez nig gabinecie
kosmefycznym. Strona zarzucafa brak bezstronnodei Powiatowemu Inspektorowi w Zielonej Gérze
z uwagi na fakt, iz sam prowadzi dziatalno$¢ ustugowa w placéwee przy ul, Leszezynowej 21 w
Zielonej Gérze bedgcej filia NZOZ MED-DERM Gabinety Dermatologiczne i Medycyny
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Estetycznej z siedzibg w Zarach ul, Okrzei 9, przedkladajac jako dowéd w zataczeniy - wydruk ze
strony internetowej NZOZ MED-DERM Gabinety Dermatologiczne i Medycyny Estetycznej,
W iym miejscu nadmienia sie
Kontrolujgca zapoznata sig z informacjami dostepnymi na stronach internetowych o godzinach
przyjeé pacjentéw w NZOZ MED-DERM Gabinety Dermatologiczne i Medycyny Estetycznej w
Zarach ul. Okrzei 9 (wtorki godz.16-19) i filiach: w Szprotawie ul. Henrykowska 1 ( godz. otwarcia:
poniedziatki.16-20, wtorki 12,15-16,15, czwartki 8-12) i Zielonej Gérze przy ul. Leszezynowej 21
( od poniedziatku do piatku godz. 11-19) oraz w poradni dermatologicznej SPZOZ MSWiA ul.
Wazéw 42 ( pigtki 14,30-18,30). W dniu 10.06.2016¢. kontrolujgca skierowata w trybie okreslonym
procedurg kontroli, pytanie ( do protokolu) do Pana Inspektora NS w obecnogci Gléwne;j
Ksiggowej WSSE i wskazanej przez Pana Inspektora Pani Dyrektor— czy w godzinach
pracy PSSE w Zielonej Gérze tj. pomiedzy 7,25 a 15 wykonuje dodatkowe zajecia zarobkowe w
wyzej opisanych miejscach, Pan_zloiy% do protokoln o$wiadczenie nie bedace
odpowiedzia na zadane pytanie, a informujace, ze juz odpowiedzi udziela} we wezesniejszej
-~ ..korespondencji-—pomif;dzy---EP"WIS'“"&“PPIS'."" W tyrd miejscu Kontrolujaca nadmienia, i z uwagi na
znaczacg ilo§¢ dodatkowych miejsc wykonywania zaje6 zarobkowych przez Pana Inspektora [ ]
i ich lokalizacje czyniono wezesnie proby pozyskania informacji jak Wyzej opisana , na ktére Pan

nigdy nie udzielit 2adanej odpowiedzi wprost na zadane pytanie, w zamian
pizesylajgc  rozwazania  prawne i jego stanowisko w sprawie. Tym niemniej w pismie
RP.061.4.2016.4 z 12.04.2016r, Pan Inspektor Jllpotwierdzit, iz $wiadezy ushugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej, mimo braky zgody LPWIS wyrazonej na podstawie Porozumienia
zawartego dnia 28,07.2014r. pomiedzy Wojewody Lubuskim a Lubuskim Pafstwowym
Wojewddzkim Inspektorem Sanitarnym, powierzajgcym Inspektorowi Wojewddzkiemu min.
zadania dotyczgce wyrazania zgody na wykonywanie dodatkowych zajeé zarobkowych przez
inspektoréw powiatowych i ich zastepcow,
Tym samym zalecenie uzyskania zgody na dodatkowe zatrudnienic od wiasciwego organu,
przekazane Panu Inspektorowi pismem Wojewody opisanym w pkt.4 nie zostalo zrealizowane, a
sprawdzenie zasadnosci zarzaiu w skardze o sees Wyjezdzie w godzinach pracy w PSSE na 1-2
godziny na uméwione wizyty pacjentéw w gabinetach lekarskich, w ktérych dodatkowo
pracuje.” nie lezy w kompetencjach LWPIS jako nie majacego uprawniefi précodawcy-w stosuaky
do PPIS w Ziclonej Gérze.
Tym niemmniej informacje o godzinach otwarcia gabinetow/przyjeé pacjentéw dostepne na stronach
internetowych NZOZ MED.-DERM w Zarach i filiach: w Szprotawie i w Zielonej Gérze oraz w
poradni dermatologicznej SPZOZ MSWIA w Ziclonej Goérze, pokrywaigcych sie z godzinami pracy
PSSE, nie pozostajg bez wplywu na ocene wiarygodnodci zarzutéw w opisanych wyzej skargach. '

pkt.2. Odnoszge si¢ do zarzutéw w pkt.2 skargi, o kibrej mowa w ww. pktd ppkt.] i zarzutu w
pkt.1,2,5,6 18 skargi, o kt6rej mowa w ww. pkt.4 ppkt.2 kontrolujgca stwierdza co nastepuje:

ppkt.2.1. o zatrudnianin przez Dyrektora cyt. ,swoich znajomych, bez Zadnych konsultacji,
bez koniecznego wyksztalcenia, bez zadnych kenkurséw..., doprowadzania do sytuacji , ze
osoby z duzym doswiadezeniem byly zmuszone do odejcia tylke po to, aby még! zatrudnié
swoich znajomych...”, co poparto imiennymi przykladami przyjecia do pracy Panam
Pani Pan SN, :0; [ Pana SN

Paua # kontrolujgcej przediozono zarzadzenie Dyrektora Nr 2/2009r z
04.06.2009r.w sprawie wprowadzenia wProcedury rekrutacji pracownikéw na wolne stanowiska
pracy w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Zielonej Gérze” oraz dostarczono w
dniu 3.06.2016r. pismem znak KD.064.7.2016.1 informacje o ruchach kadrowych w okresie
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zarzadzania Stacig przez obecnego Inspektora w latach 2013-2016 tj.: przyjeciach pracownikéw w
ramach ogloszenia o wolnych miejscach pracy, pracownikach zafrudnionych z pominigeiem
ogloszenia o naborze, pracownikach, ktérych stosunek pracy ustal, strukturze organizacyjnej Stacji z
podziatem na etaty pracownicze.
W oparciu 0 wyZej opisane dokumenty ustalono, ze od lutego 2013r. do okresu obecnego w PSSE
podjely prace 52 osoby, z kidrych niespelna 16% zatrudniono po uprzednim ogloszeniu oferty o
naborze lub po zakorficzeniu stazu organizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy. Pozostale 84 %
pracownikéw zatrudniono z pominigeiem ,,Proceduty rekrutacji pracownikéw na wolne stanowiska
pracy w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Zielonej Gorze” wprowadzonej
zarzadzeniem Dyrektora nr 2/2009 z dnia 15.04.2009z. Dotyczylo to zatrudnienia ponad 40 oséb, w
tym pracownikéw wymienionych imiennie w przestanych skargach.
W tym czasie ulegly jednoczednie ( zgodnie z wyzej opisanym pismem ), rozwigzaniu stosunki
pracy 50 pracownikéw, w tym 26 % w drodze wypowiedzenia przez pracodawce, min. z przyczyn

jego dotyczgcych.

" ppki.2.2 ,Tworzenia dla swoich znajomych nowych stanowisk pracy n’p:’""dla'”Pana'n

MR icicrownik sekcji transportu . Dla...Pani SR 1t orzy] stanowisko

zastepcy dyrektora ds. administracji i zaméwien publicziiych mimo tego,, Ze osoba ta niema
odpowiedniego wyksztalcenia, kwalifikacji oraz edpowiedniego stazu pracy.” Nowe stanowiska
pracy, o ktérych mowa w skardze tj. kierownika Seckcji Transportu oraz Zastgpey Dyrektora ds.
administracji i zaméwieni publicznych s3 zgodne ze strukturs organizacyjng Powiatowej Stacji
Sanitatno-Epidemiologicznej w Zielonej Goérze ustalong Regulaminem organizacyjnym ( zal. do
zarzadzenia Nr 4/16 Dyrektora z dnia 14.03.2016r.) .

Sekcja Transporiu zatrudniajacg 3 (3 et)  kierowcéw  kieruje od 01.12.2014rpracownik
legitymujacy si¢ wyksztalceniem wyzszym mgr inz. elektronika, uzyskanym na Wojskowe;
Akademii Technicznej, studiami podyplomowymi w zakresie ,Zastosowania technik
komputerowych” oraz  ukoficzeniem w marcu 20151 studiéw podyplomowych w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Pracownik jednoczesnie wykonuje zadania z zakresu obronnoéei i
obrony cywilnej oraz ochrony przeciwpozarowej a takze. pelnomocnika ds. informacji niejawnych.
Qsobie zatrudnionej w PSSE od 05.05.20141. { pierwoinie na stanowisku starszego referenta w
wymiarze 0,25¢et.; nastgpnie od 11,09.2014r. na stanowisku kierownika Sekeji Administracyjno-
Technicznej), powierzono w tym samym dniu 1).13.04.2016r. zaréwno stanowisko kierownika
Oddziatu Administracji { Zaméwiefi Publicznych jaki pelnienie obowigzkéw Zastepey Dyrektora
do spraw Administracyjnych i Zamé6wiefi Publicznych mimo braku  posiadania przez nig
kwalifikacji zawodowych i braku  stazu pracy na stanowiskach kierowniczych - wymaganych do
pelnienia funkcji  zastepey dyrektora, czym naruszono tozporzadzenie Ministra Zdrowia z
22,03.2010r. w sprawie kwalifikacji wymaganych na poszczegblne stanowiska pracy w stacji
sanitarno-epidemiologicznej w cz. I pkt.1 zalgeznika (Dz.U. Nr 48, poz. 283). Z udostgpnione;
dokumentacji  przebiegu pracy zawodowej nie wynike réwniez posiadanie do$wiadczenia
zawodowego w administracji.

PPIS w Zielongj Gorze pismem nr RP.031.2016 z 06.05.20161. skierowanym do LPWIS wyjasnit,
iz celem dokonania zmian strukturalnych PSSE w Zielonej Gérze jest ,,... wskazanie oséb
odpowiedzialnych za realizacje zadan powierzonych poszezegoinym komc’)ﬂmm organizacyjnym w
celu ndoskonalenia ich dotychezasowego funkcjonowania.” Udostepnione — zakresy czynnodci i
obowiazkéw stuzbowych kierownika Sekeji Transportu , Zastgpey Dyrektora, kierownika Oddziatu
Administracji i Zaméwien Publicznych, starszego specjalisty ds. pracowniczych tej deklaracji nie
speiniajg. Zostaly sporzadzone niezgodnie z wymogami okrelonymi w §.34 opisanego wyzgj
Regulaminu  organizacyjnego PSSE tj. nie wskazano w nich  zakresu uprawnied i
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ndpowiedzialnosci, a zakres zobowigzaii nie uwzglednia specyfiki  tych stanowisk { obejmuje
wylgcznie zagadnienia ogblnopracownicze (jednakowe dla kazdego stanowiska w Stacji bez
wzgledu na jego rodzaj ),

Analiza pordbwnawcza obu zakreséw czymnosei stanowisk: pelnionych przes Paniq (S 1.
stanowiska Kierownika Oddzialy Administracji | Zaméwien Publicznych oraz stanowitka Zastepey
Dyrektora (jedynego w strukturach PIS naszego wojewddzitwa — z uwzglednieniem WSSE) poddaje
w walpliwod¢ wyodrgbnienie w PSSE stanowiska Zastgpey Dyrektora z uwagi na powtarzajgce sig
zadania na obu stanowiskach - podlegajacych jednoczesnie Dyrektorowi;

- Pracownica na stanowisku kierownika Oddziaty prowadzi powierzone jej zadania , a jako Zastepea
Dyrektora aprobuje dokumenty przedkladane przez kierownikéw (  ktére i tak akceptuje jako
kierownik Oddziati) Dyrektorowi do podpisu,

- pracownica jako kierownik Oddzialu organizuje i koordynuje pracg Oddziatu a jako Zastepca
Dyrektora sprawuje nadzér merytoryczny nad dzialalnoseia podleglych komérek ( czyli wykonuje
praktycznie to samo),

~-=-pracownica jako kierownik Oddziaka wspolpracuje z innymi komérkami organizacyjnymi a jako
Zastepca Dyrektora podpisuje korespondencje zwigzang ze wspdlpracy z tymi komérkami, ktére to
zadanie zgodnie z § 49 ust.1 Pkt.1 opisanego wyzej regulaminy organizacyjnego lezy i tak w
kompetencji kierownika Oddziaty,

- pracownica jako kierownik Oddzialu szkoli laerownikéw Oddziatu ( bez doprecyzowania w jakim
zakresie) a jako Zastepca Dyrektora czuwa nad doskonaleniem zawodowym pracownikéw
( wszystkich, w tym Oddziatn, nad kibrego pracownikami czuwa i tak 7 racji bycia jego

kierownikiem).

ppkt.2.3 ,,..Pani _.Przychodzi do pracy jako jedyna- po godzinie 8:00,.”

W ocenie kontrolujace; niemozliwym bylo  sprawdzenie zasadnosc zarzutu  podniesionego w
skardze choéby poprzez kontakt telefoniczny, poniewaz Pani Dyrektor ma wylaczony (zgodnie z
informacjg telefonisty) telefon stacjonarny.

ppkt.2.4 ,Niedawno dyrekior zatrudnil na zastepstwo w kadrach osobe nie majaeq
dos$wiadczenia kadrowego,..” Pracownica spelnia wymogi kwalifikacyjne ustalone zatgeznikiem
do rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z 22,03.2010r, w sprawie kwalifikacji wymaganych na
poszczegolne stanowiska pracy w stacji sanitarno—epidemiologicznej. Dz.U. Nr 48, poz. 283),
Dokonanie jednak jej oceny pod katem samodzielnego wykonywania pracy i znajomodci
powierzonych zadan bylo niemozliwe z uwagi na  czynny udziat Zastgpey Dyrektora i radey
prawnego w realizacji kontroli z zakresu spraw pracowniczych przez praktycznie caly czas jej

trwania,

Z pozostalych zarzutéw kwestionujgeych zasadnosé zatrudnienia: starszy asystent Pani -
I speinia wymogi kwalifikacyine ustalone zatacznikiem do rozporzgdzenia Ministra Zdrowia
7 22.03.2010r. w sprawie kwalifikacji wymaganych na poszezegélne stanowiska pracy w stacji
sanitarno-epidemiologicznej. Dz U. Nr 48, poz. 283)- bez uwag. Podobnie Pan I
pracuje w Stacji jako konserwator ( za wynagrodzeniem zasaduiczym réwnym placy innego
konserwatora)- bez uwag.
ppkt.2.5 Odnosnie zaxzutu wzrostu zatrudnienia w administracji, stan etatowy tej grupy wazrést
w okresie 3,5 roku (facznie z pracownikami nieobecnymi) o 3 efaty z 19 etatéw wg stanu na 31.12,
2012r. do 22 na dzien 30.04.2016r. W tym samym okresie etaty nadzoru wzrosly z 54 do 55, a
laboratoryjne pozostaly na niezmienionym poziomie. Bey uwag :
ppkt.2.6.0dnoénie zarzutu o stosowanie preferencyjnych zarobkéw »Nowego Kierowey, newych
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Kierownikéw w stosunku do starych pracownikéw”, LPWIS nie jest organem kompetentnym do
rozsirzygania spraw z zakresu nierdwnego traktowania pracownikéw w prawie do jednakowego

wynagrodzenia za jednakows pracg.

ppkt.2.7. Odnosnie zarzutu w  pkt.6 skargi, o ktérej mowa w ww. pht.4 ppkt.1 dotyczacego
podwyzek wynagrodzen pracowniczych, przekazano Kkontrolujgeej kserokopi¢ porozumienia
zawartego w dniu 18.05.2016r. pomigdzy Komisja Mi¢dzyzakladows NSZZ ,Solidarno$t” =z
siedziba w PSSE w Zielonej Gorze a Dyrektorem tej Stacji w sprawie zasad i trybu wdrazania
podwyzek wynagrodzeh pracowniczych w roku 2016, co czyni zarzut bezprzedmiotowym.
W tym miejscu kontrolujgea nadmienia, o fakeie powstania przed podpisaniem porozumienia, nowej
zakladowej organizacji zwigzkowej tj. Miedzyzakladowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Pafistwowej Inspekcji Sanitarnej Wojewddziwa Lubuskiego (zargjestrowanego w KRS w dniu
16.05.2016r.), ktéry nie parafowal zawarcia ww. dokumentu podwyzek , przez co pozostaje
niewyjaénionym i nie lezgeym w kompetencji LWPIS naruszenie przez pracodawce uprawniei
zwiqzku zawodowego wynikajqcych z art.26 ustawy z 23.05,1991r. o zwigzkach zawodowych ( 1.

ppkt.2.8. Rozpatizenie zarzutu w pkt. 5 skargi, o kiérej mowa w ww. pki4 ppkt2, dot.
_awansowania pracownikéw sprzyjajacych Dyrektorowi” nie lezy w kompetencii LPWIS.
ppkt.2.9. Rozpatrzenie zarzuta w pkt. 6 skargi, o kibrej mowa w ww. pkt.4 ppkt.2, dot, palenia
papieroséw na terenie Stacji przez asystenta radey prawnego i Zastgpeg Dyrektora ,,pomimo
obowiazujacego zakazu palenia na calym terenie..” nie lezy w kompetencji LPWIS.

ppkt.2.10. Odnoeénie zarzutu zasadnosei zatrudnienia radcey prawnego Pana w
jego efektywnoéei i ,miejasnej roli radeéw prawnych. Jeden radea ... zatrudniony na kawalek

etatu pokazuje si¢ goScinnie pod koniec miesigea zeby podpisaé liste obecnodci. Nie prowadzi
zadnych spraw..”, w ocenie kontrolujacej liczebnodé tej grupy zawodowej i obcigZenie pracy
nalezy do kompetencii pracodawoy, a w przypadku PSSE w Zielonej Goérze, w zakresic obcigzenia
pracg - réwniez do radcy prawnego koordynujgeego prace pionu prawnego.

Tym niemniej radca prawny Pan Bl zatrudniony w Stacji  nie posiada opracowanego
prawidlowo harmonogramu pracy ustalajgcego dni i godziny pracy oraz dni wolne od pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym nie diuzszym niz trzy miesigce i przekazywanego mu nie pbZniej
niz 3 dni przed rozpoczeciem okresu rozliczeniowego, czym naruszono § 14 Ponadzakladowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Zatrudnionych w Stacjach Sanitarno-
Epidemiologicznych z dnia 28.08.2007r. Brak prawidlowego harmonogramu nie pozostaje bez
wplywu na organizacje pracy wlasnej prawnika 1 rzetelnosé udzielania pracownikowi utlopu
wypoczynkowego zgodnie z art.154% Kodeksu pracy tj. w dni, ktére sg dla pracownika dniami
pracy(skoro nie zostaja ustalone), zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy, w wymiarze
godzinowym, odpowiadajacym dobowermu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu.
Przedtozony do wglgdu harmonogram pracy Pana S ykazuje jedynie tygodmowq
ilodé godzin do wypracowania wraz z informacjg o ruchomych dniach pracy ( bez wskazania , ktére
sa wyznaczonymi dniami pracy) . Prawidlowosé sporzgdzania tego rodzaju dokumentacii i jej
wykorzystanie do innych celéw bedzie analizowana odrgbnie, -

Ponadto w miesigen czerweu 2016z, 4. do dnia kontroli - Ban SRS nic potwicrdzil ani
razu obecnodci w pracy na liscie obecnosci, co narusza obowigzki pracownicze wynikajace z § 5
Regulaminu pracy Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Zielonej Gérze stanowigcego
zalgeznik do zarzadzenia nr 9/04 Dyrektora z dnia 10.05.2004r. i nie pozostaje bez wplywu na
oceng wiarygodnosei zarzutéw w opisanych wyzej skargach.
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Spraws, rozstrzygniecie ktérej lezy poza kompetencjami LPWIS 5§ zarzuty o tresci.: ,, Radea p,
przy wiedzy i przyzwoleniu dyrektora traktuje wszystkich pracownikéw stacji
W spos6b, ktéry z calg odpowiedzialnoicia moina nazwaé poniZajgeym.” .. ma dostep do
wszystkich danych osobewych pracownikéw, akt osobowych, stanu zdrowia i zarobkow.”
»Radea prawny czgsto krzyczae w sposib nieprzyjemny daje -do zrozumienia pozostalym
pracownikom, %e s3 miedouczen. ... wywiera duZy wplyw na funkcjonowanie i ztg atmosfer@ w
pracy. Asystent radcy prawnego ustawiony przez radce, réwniez krzyezac...” ,Za
przyzwoleniem dyrekiora bez szacunku do pracownikéw odnoszy si¢ zastepea dyrektora i
prawnicy. Atmosfera pracy jest bardzo zla, pracownicy s3 zastraszani.”
W ocenie kontrolujgcej sprawa jako jedna z najwazniejszych sposréd opisanych w skargach,
wymaga przypomnienia, iz Kodeks pracy w art, 94 zobowigznje pracodawce do wplywania na
ksztattowanie w zakladzie zasad wspdliycia spolecznego, a w art. 100 naktada na pracownika
obowigzek przestrzegania tych zasad,
Ponadto pracodawca obowigzany jest zgodnie z art.94° Kodeksy pracy przeciwdzialaé mobbingowi
v zaktadzie,
Zwazywszy réwniez fakt, iz zglaszany problem dotyczy pracownikow pelniacych w strukfurach
PIS bardzo znaczgeg dla prawidtowosci prowadzonych spraw funkcje, kontrolujgca przytacza =z
dostepnego ma stronie internetowej Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Zielonej Gorze
»Kodeksu etyki radcy prawnego”, jako majacego odniesienie do wyzej opisanych zarzutéw, iz
wlest to zawéd zaufania publicznego, respektujgcy idealy i obowigzki etyczne uksztaltowane w
toku jego wykonywania® oraz, ze ,,:§Wiadczqc pomoc prawng, radca prawny zobowigzany jestz
szacunkiem traktowaé wszystkich klientéw, zachowaé umiar i takt w swoich wypowiedziach
oraz powSciggliwos§é w okazywanin osobistego stosunku do stron i uezestnikéw postgpowania,

sadu badz organu przed ktérym wystepuje.”

Kontrolujgea ustalila réwniez, ze pracownicy uprawnieni do korzystania ze samochodéw
stuzbowych, o kiérych mowa w opisanym w pkt. 4 pismie Wojewody, posiadaja wymagane w tym
zakresie za$wiadezenie lekarskie.

5.1, Ocena skontrolowanej dzialalnofci, ze wskazaniem ustale, na ktorych zostala oparta:
Skontrolowana dziatalnodé w zakresie Wyzej opisanych obszardw zostaje oceniona negatywnie,
Oceng podjgto w oparciu 0 dokonane w trakeie kontroli ( w tym opisanych réwniez w 3.2)
ustalenia, analizy dokumentéw i pism oraz elektronicznych publikacii itp.

5.1.1. Radca prawny Pan I oosicie sic nieoznakowanym ( tj. nigdzie nie
rgjestrowanym) petnomocnictwem Paristwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Zielonej
Gorze z dnia 05.07.2013r, do skiadania i przyjmowania o§wiadczen woli w imieniu Inspektora ,
do zaciggania zobowiazan w imijenia Inspektora w ramach planu finansewego, do
reprezentowania  Inspektora przed sadami, organami administracji publicznej, organami
egzekucyjnymi, do udzielania dalszych pelnomocnictw we wszystkich ww. zakresach. Oznacza
to mozliwo$é podejmowania decyzji w imieniu Dyrektora w czasie jego pracy oraz w czasie, gdy
obowigzki nieobecnego Dyrektora wykonuje Zastepea Inspektora, nawet bez ich wiedzy,

Dokument jako nicoznakowany nie spelnia  wymogéw okreslonych instrukcjs kancelaryjng dla
m.in, organéw zespolonej administracji rzagdowej w wojewddztwie i urzedéw obstugujacych te
organy ( tw PSSE w Ziclonej Gérze) ustalong rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia
18.01.2011r. opublikowanym w Dz.U, Nr 14 poz.67.
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5.1.2. Zastepca Dyrekiora dysponuje nieoznakowanym ( 4. nigdzie nie rejestrowanym)
pelnomocnictwem Dyrektora z dnia 27.11.2015r. do skladania i przyjmowania oéwiadczen oraz
zaciggania zobowigzan finansowych w imieniu Dyrektora Stacji. Dolkument jako nieoznakowany
nie spelnia wymogéw okreSlonych instrukcja kancelatyjng dla m.in, organéw zespolonej
administracji rzadowej w wojewddztwie i urzgdéw obstugujgeych te organy ( tu: PSSE w Zielonej
Gorze) ustalong rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18.01.2011r. opublikowanym w
Dz.U. Nr 14 poz.67. Oznacza to mozliwo$é podejmowania decyzji w imieniu Dyrektora w czasie
jego pracy oraz w czasie, gdy obowigzki nicobecnego Dyrektora wykonuje Zastgpea Inspektora,

- nawet bez ich wiedzy.

5,1.3.W PSSE nie prowadzi si¢ rejestru {spisu) pelnomocnictw udzielonych pracownikom i tym
samym nie spelnia wymogéw okre§lonych instrukcjg kancelaryjng dla m.in. organéw zespolonej
administracji rzadowej w wojewddztwie i urzedéw obstugujacych te organy (tu: PSSE w Zielongj
Gérze) ustalong rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18.01.2011r. opublikowanym w

- Dz.U, N 14 poz.67.

5.1.4. Radca prawny I = dostgp do danych osobowych zgromadzonych w teczkach
osobowych pracownikéw bez upowaznienia Dyrektora wymaganego att.37 ustawy z 29.08.1997r. o
ochronie danych osobowych ( tj. Dz.U. z 2016r. poz.922 ), o ktérym mowa w pismie PSSE
nr KD.064.7.2016.2 z dnia 17.06.2016 przekazujacym wykaz pracownikéw PSSE posiadajgeych w
roku 2016 upowaznicnia do dostgpu do danych osobowych oséb zatrudnionych w Stacji, do

przetwarzania tych danych.

5.1.5. Nie mozna wykluczyé, ze Panistwowy Powiatowy Inspekior Sanitarny Pan i
wykonuje dodatkowe zajgcia zarobkowe na terenie objetym jego nadzorem bez zgody wlasciwego
organu i ze wykonuje je takze w godzinach pracy w Stacji - réwniez bez zgody wlasciwego

organu.

5.1,6. Podejmowane w Stacji decyzje o zatrudnieniu pracownikéw nie uwzgledniajg ,,Procedury
rekrutacji pracownikéw na wolne stanowiska pracy w Powiatowej Stacji ‘Sanitarno-
Epidemiologicznej w Zielonej Goérze” wprowadzone; zarzadzeniem Dyrektora nr 2/2009 z dnia

15.04.2000z.

5.1.7. Powietzono pelnienie obowigzkéw Zastepey Dyrektora do spraw Administracyjnych i
Zambwien Publicznych pracownikowi, ktéra nie spetnia warunkéw do zatrudnienia tj. wymaganych
kwalifikacji zawodowych i wymaganych lat pracy na stanowiskach kierowniczych, okreslonych
rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 22,03.2010r. w sprawie kwalifikacji wymaganych na
noszezegblne stanowiska pracy w stacji sanitarno-epidemiologicznej.

5.1.8. Zakresy czynnosci sporzadzone s3 niezgodnie z wymogami okreslonymi §.34 Regulaminu
organizacyjnego PSSE w Zielonej Gorze stanowigcsgo zalgeznik do zatzadzenia Nr 4/16
Dyrektora z dnia 14.03.2016r. :

5,19, Pracodawca nie sporzadza pracownikowi (zatrudnionemu na czescl etatu) . radcy prawnemu

harmonogramu pracy ustalajgcego dni i godziny pracy oraz dni wolne od pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym nie diuzszym niz tizy miesigee i wymagajacego przekazania
pracownikowi nie pé2niej niz 3 dni przed rozpoczgciem okresu rozliczeniowego, czym naruszono §
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14 PUZP dla pracownikéw zatrudnionych w stacjach sanitarno-epidemiologicznych z dnia
28.08.2007r. Brak prawidlowego harmonogramu nie pozostaje bez wplywu na organizacje pracy
wiasnej prawnika jak i na prawidiowosé udzielania pracownilkowi urlopu wypoczynkowego zgodnie
z art.154* Kodeksu pracy tj. w dni, ktére s dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym
go rozkiadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajgcym dobowemu wymiarowi czasu

pracy pracownika w danym dniu.

Przedlozony do wgladu harmonogram pracy Pana_wykazuje Jjedynie tygodniowsg
110é¢ godzin do wypracowania ‘wraz z informacja o ruchomych dniach pracy ( bez wskazania , kidre
dni s3 dniami pracy).

Ponadto w miesigen czerweu 2016r.do dnia kontroli Pan 4NN nie podpisat ani razu listy
obecnodei w pracy co narusza jego obowiazki w zakresie potwierdzania przybycia i obecnodei w
pracy, o ktérych mowa w § 5 opisanego wyzej Regulaminu pracy PSSE w Zielonej Gorze,

5.2, Zakves, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci:

52,1 W zakresie spraw pracowniczych wystepuja nieprawidlowosci w obszarze:

- udzielania petnomocnictw do dziatania w imieniu Pafistwowego Powiatowego Inspekiora
Sanitarnego/Dyrektora,

- dostepu pracownikéw do danych osobowych bedacych w posiadaniu pracodawcy,

~ wykonywania dodatkowych zajeé zarobkowych,

- zatrudniania pracownikéw, :

- sporzadzania zakreséw czynnoscei,

- sporzadzania harmonograméw pracy,

- dyscypliny pracy.

5.2.2. Przyczyna stwierdzonych nieprawidtowosci jest nie przestrzeganie w PSSE w Zielonej Goérze

obowigzujgcych (w zakresie opisanym w tresci sprawozdania) przepiséw prawa, w tym  prawa

zakladowego: 7

- rozporzadzenia Prezesa Rady Ministtéw z dnia 18.01.2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,

jedwolitych 1zeczowych wykazéw akt oraz instrukeji w sprawic organizacji i zakresu dziatania

archiwéw zaktadowych (Dz.U. Nr 14 poz.67),

-ustawy z 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych ( t.j. Dz.U. z 2016t poz.922),

-Porozumienia zawartego dnia 28.07.2014r. pomiedzy Wojewodg -Lubuskim a Lubuskim

Panstwowym Wojewddzkim Inspektorem Sanitamym w sprawie powierzania Lubuskiemu

Pasdstwowemu Wojewddzkiemu Inspektorowi Sanitarnemm sprawowania nadzoru nad pafistwowymi

powiatowymi inspektorami sanitarnymi dziatajacymi na terenie wojewddztwa lubuskiego w zakresie

realizowanych zadaf oraz powierzenia zadan dotyczacych wyrazania zgody na wykonywanie

dodatkowych zajeé zarobkowych przez panstwowych powiatowych inspektoréw sanitarnych i ich

zastgpeéw ( Dz. Urz. Wojew. Lubuskiego poz. 1491),

- zarzadzenia Dyrektora Nr 2/2009r. z dnia  04.06.2009t.w sprawie wprowadzenia ,,Procedury

reirutacii  pracownikéw na wolne stanowiska pracy w Powiatowej Stacji Sanitarno-

Epidemiologicznej w Zielonej Goérze”, '

- tozporzadzenia Ministra Zdrowia z 22.03.2010r. w sprawie kwalifikacji wymaganych na

poszczegolne stanowiska pracy w stacji sanitarno-epidemiologicznej (DzU. Nr 48, poz. 283).),

- zalgeznika do zarzadzenia Nr 4/16 Dyrektora z dnia 14.03.2016r w sprawie ustalenia Regulaminy

organizacyjnego Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Zielonej Gorze,

- Ponadzakladowego Uldadu Zbiorowego Pracy  dla Pracownikéw Zatrudnionych w Stacjach

Sanitarno-Epidemiologicznych z dnia 28.08.2007.,

- Kodeksu pracy,
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' = Regilamini pracy Powiatowe] Stagji. San1tam@-Ep1dem1ologicznej w Zielonej Gérze. stanowiacego
zatgcznik:do. zarzgdzenianr 9/04. Dyrektora z dnia.10.05.2004t.
5.2.3.. Stwietdzone: il p1aw1dtowo,§c1 skutlwja naruszeniem obowigzujacych w kontrolowanych.
obszarach’ p1zeplsow prawa wymienionychw pkt. 5.2.2.
Zapisy pkt.5.2. nie -obgimtja- Zagadnien 1 spraw: wymlemonych w tredel niniejszego sprawozdama
1ozpatrywama Kktbrych:nie lezy w kompeteneiji Lubusk1ego Pafistwowego Wojewddzkiego {nspektora

Saritarmégo.

. ‘Zalecenia lub. wrioski dotyczace usunigeis nieprawidlowodci lub usprawnienia
fnlcejonowaria: PSSE: | )

6.1, Wdtozenie w trybie nilezwiocznym dziatah naprawczych w eelu usunigcia- mep1aw1d10wos<;1
quqcych podstawq oceny, ‘o kdre] mowa w pkts.l. Zalgéa si¢ opracowarie W tym el
harmonogramu. wykonania zZwigzanych z-tym zadai'i przakazame go niezwlocznie po sporzadzeniu
do-wi 'emoéa LPWIS oraz dokonanie (z zaangazowaniem. feudiy: kierowniczej~ to prosba do Pana
Inspektora 2 My pregladu zaizadzen § procedur obowiazujacych wPSSE w obszarach
dziatalnedei quqcych pzedmiofem kontroli, pod katei ich aktaalizacji Jub uzupeinienia o nowe
m.in. Zwigzaile z procesem rékiutacii, kodeksem, etyki, procedura. awansowania pracownilkéw,
nrocedury  przeciwdzialajacy mobbmgow1 ‘procedury. - antykorupeying  itp. z zakiesu spraw
pxaoowmczych ‘
6:2,. Rozwazenic ‘mozliwodel uregulowaria we ‘whasnyin zakresie zagadnied, ktére LPWIS w
sprawezdamu przedstawil z zastizezeniem, 1% rozpatrzenic ich: lezy poza jego: Lompetenq an.

7. Taformacje o wykonanin zaleced lub wykorzysianiu wunioskéw, a takie: o podjetych
dzialaniach lub przyezynach ich niepodjecia. nalezy przekazaé w terminie: 30 dni od
otrzymania. sprawozdania, .zg.o_dmg -z Zalgeznikiem do niniejszego wystapienia (formularz nr
PK/WSSE-01-06). |

Sprawozdanie z Kontroli spotzadzono w dwoeh jednobrzmigeych: egzemplarzach, jeden. egzcmpicuz;
A PPIS w Zielonej Gorze, drugi dla LPWIS, PPIS w terininie 3 dni roboezych od dnia otrzymania
sprawozdania rha. prawo przedstawié do niego stanowiska, Nie wstrzymuje to 1eahzacj1 ustalen

kontroli:
W toku koritroli zgromadzono akta ponumerowane, od - ’7do 55,

konivrki brganizacyjiie))

BLOWMYETED
(o

(BeX, 20@

u et miau. a

(data, podpis:Kiet -ownika:
dospraw.kontroli)

kg; ‘prganizaeying

jgﬂ/J
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