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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Pracy w Wojewddzkiej
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie WIkp.

INSTRUKCJA W SPRAWIE
ZASAD GOSPODAROWANIA SRODKAMI OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZA 1 OBUWIEM ROBOCZYM
W WOJEWODZKIEJ STACJI SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNEJ]
W GORZOWIE WLKP.

I. PRZEPISY OGOLNE

§ 1. llekro¢ w instrukcji mowa o:

srodkach ochrony indywidualnej - rozumie si¢ przez to wszelkie $rodki noszone lub
trzymane przez pracownika w celu jego ochrony przed jednym lub wigksza liczba
zagrozen zwigzanych z wystepowaniem niebezpiecznych lub szkodliwych czynnikéw w
srodowisku pracy, w tym rowniez wszelkie akcesoria i dodatki przeznaczone do tego celu;

dyzurnych $rodkach ochrony indywidualnej i dyzurnej odziezy roboczej — rozumie si¢
przez to wszelkie $rodki i1 odziez roboczg wydawane osobom nie bedagcym pracownikami
(np. audytorzy, kontrolerzy zewnetrzni itp.), a wykonujacym krétkotrwate prace albo
czynnosci inspekcyjne na rzecz WSSE oraz studentom i uczniom odbywajacym praktyki
zawodowe, w czasie ktorych ich rzeczy mogg ulec zabrudzeniu lub zniszczeniu lub ze
wzgledu na spelnienie wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy;

srodkach ochrony zbiorowej — rozumie si¢ przez to srodki przeznaczone do jednoczesnej
ochrony grupy ludzi, w tym 1 pojedynczych osob, przed niebezpiecznymi i szkodliwymi
czynnikami wystepujacymi pojedynczo lub tacznie w $rodowisku pracy, bedace
rozwigzaniami technicznymi stosowanymi w pomieszczeniach pracy, maszynach i innych
urzadzeniach;

srodowisku pracy — rozumie si¢ przez to warunki Srodowiska materialnego (okreslonego
czynnikami fizycznymi, chemicznymi i biologicznymi), w ktorym odbywa si¢ proces pracy;
zagrozeniu — rozumie si¢ przez to stan srodowiska pracy mogacy spowodowaé wypadek
lub chorobg;

tabeli norm przydziatu — rozumie si¢ przez to wykaz stanowisk pracy, na ktorych powinny
by¢ stosowane okreslone $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz
przewidywane okresy uzywalnos$ci, stanowi ona zatacznik nr 1 do regulaminu pracy;

dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Gorzowie WIkp.

§ 2.Wojewodzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Gorzowie WIkp. zwana dalej

WSSE dostarcza pracownikom Stacji srodki ochrony indywidualnej, spetniajace wymagania
dotyczace oceny zgodno$ci (znak bezpieczenstwa i1 deklaracja zgodnos$ci) okreslone w
odpowiednich przepisach oraz odziez i obuwie robocze spetniajagce wymagania okre§lone w
Polskich Normach.



§ 3. Pracodawca dostarcza pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie robocze, jezeli
odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu oraz ze
wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 4. Srodki ochrony indywidualnej powinny byé stosowane w sytuacjach, kiedy nie
mozna unikna¢ zagrozen lub nie mozna ich wystarczajaco ograniczy¢ za pomoca srodkoéw
ochrony zbiorowej lub odpowiedniej organizacji pracy.

§ 5. Dostarczane pracownikom do stosowania $rodki ochrony indywidualnej powinny:

1) by¢ odpowiednie do istniejagcego zagrozenia i nie powodowaé same z siebie
zwigkszonego zagrozenia;

2) uwzglednia¢ warunki istniejgce w danym miejscu pracy;

3) uwzglednia¢ wymagania ergonomii oraz stan zdrowia pracownika;

4) by¢ odpowiednio dopasowane do uzytkownika - po wykonaniu niezbednych regulacji.

§ 6. Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ przeznaczone do osobistego uzytku. W
wyjatkowych przypadkach $rodek ochrony indywidualnej moze by¢ uzywany przez wigcej
niz jedng osobg, o ile zastosowano dziatania wykluczajace niepozadany wplyw takiego
uzytkowania na zdrowie lub higien¢ uzytkownikow.

§ 7. Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ uzywane zgodnie z terminami ich
waznosci zamieszczonymi przez pracodawce w tabeli norm do czasu utraty cech uzytkowych
podanych przez producenta lub do momentu zniszczenia.

§ 8. Odziez i obuwie robocze, ktore po uzywalnosci przez okres ustalony w tabeli norm
przydziatu zachowaly swoje cechy uzytkowe i estetyczne, sg uzywane nadal zgodnie z ich
przeznaczeniem do czasu zuzycia, tzn. do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu
uniemozliwiajgcym dokonanie naprawy.

§ 9. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez §rodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy 1 obuwia roboczego przewidzianych dla danego stanowiska w tabeli norm
przydziatu.

1. DOBOR I STOSOWANIE SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ
ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO

§ 10. Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ stosowane zgodnie ze swoim
przeznaczeniem.

§ 11. Warunkiem wydania pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego jest wystepowanie w $rodowisku pracy dziatania co najmniej jednego z
nastepujacych czynnikéw/warunkéw niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia,
stwierdzonych przez kierownika komorki organizacyjnej zatrudniajacej pracownika:

1) czynnikdéw niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia,

2) czynnikéw mogacych spowodowac zniszczenie lub znaczne zabrudzenie odziezy wlasnej
pracownika,

3) czynnikbw zwigzanych z wymaganiami technologicznymi, sanitarnymi lub
bezpieczenstwem 1 higieng pracy.



§ 12. Wiasciwy dobor srodkéw ochrony indywidualnej musi wynikaé¢ z przeprowadzonej
identyfikacji wszystkich zagrozen wystepujacych podczas dziatalnosci pracownikow,
wykonujacych czynnosci ucigzliwe i niebezpieczne na danym stanowisku pracy.

§ 13. Przy doborze s$rodkow ochrony indywidualnej do prac z substancjami
niebezpiecznymi muszg by¢ uwzgledniane zalecenia zawarte w Kartach charakterystyk tych
substancji.

§ 14. W przypadku koniecznosci stosowania kilku srodkow ochrony indywidualnej —
srodki te powinny by¢ tak dobrane, aby mogly wspotdziata¢ ze sobg bez zmniejszania
wymaganej skutecznosci ochrony.

§ 15. Srodki ochrony indywidualnej stosuje sie i konserwuje zgodnie ze wskazaniami
zawartymi w instrukcji producenta, ktéra powinna si¢ znajdowaé przy kazdym zakupionym
wyrobie.

§ 16. Obuwie robocze przeznaczone jest do noszenia przez pracownikéw przy pracach
intensywnie brudzacych albo, przy ktorych wystepuje przyspieszone niszczenie obuwia oraz
gdy ich noszenie wynika z wymogow technologicznych, sanitarnych lub bezpieczenstwa i
higieny pracy. Obuwie profilaktyczne przydziela si¢ przy pracach wykonywanych stale
(powyzej 4 godzin dziennie) w pozycji stojace;.

§ 17. Srodki ochrony indywidualnej moga by¢ stosowane tylko do czasu ich zuzycia tzn.
do momentu utraty wtasciwosci ochronnych z powodu uszkodzenia, normalnego zuzycia lub
przeterminowania. Zuzyte S$rodki ochrony indywidualnej, ktére zgodnie z instrukcja
producenta nie moga by¢ naprawiane lub sa przeterminowane, obowigzkowo podlegaja
kasacji. Przekazywanie uzytkownikowi zuzytych przedmiotow jest zabronione.

I11. ZASADY PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ
ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO

§ 18. Przydziat $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia roboczego,
ktorych stosowanie jest niezbedne na poszczegdlnych stanowiskach pracy w WSSE oraz
okresy ich uzytkowania okresla tabela norm przydziatu.

§ 19. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze przydziela sig
uprawnionym osobom do uzywania W miejscu pracy. Pracownikowi i innej osobie
wykonujacej krotkotrwale prace lub czynnos$ci inspekcyjne przyznaje si¢ taki zestaw srodkow
ochrony indywidualnej, jakich wymagaja wzgledy bezpieczenstwa zdrowia lub zycia,
niezaleznie od tego, czy sa przewidziane w tabeli norm przydziatu

§ 20. W razie przeniesienia pracownika na stanowisko pracy, na ktérym przyshuguje
wyposazenie w odziez i obuwie robocze oraz w $rodki ochrony indywidualnej inne niz na
poprzednim stanowisku, osoba przeniesiona zwraca nie przewidziang na nowym stanowisku
czg$¢ posiadanego wyposazenia, a pozostala czg$¢ uzupelnia si¢ do asortymentu
przewidzianego w tabeli norm przydziatu

§ 21. 1. Odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej, przez caly okres
uzytkowania stanowig wlasno$¢ stacji i winny by¢ uzytkowane zgodnie z przeznaczeniem
tylko w miejscu pracy.



2. Pracownik jest odpowiedzialny za powierzone mu $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze. W przypadku zniszczenia lub utraty srodkow stosuje si¢ zapisy § 31
132

IV. RYB POSTEPOWANIA PRZY GOSPODAROWANIU SRODKAMI OCHRONY
INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZA 1 OBUWIEM ROBOCZYM

§ 22. 1. O wydanie dyzurnych $rodkow ochrony indywidualnej lub dyzurnej odziezy
roboczej wystepuje Kierownik komorki organizacyjnej z wnioskiem do dyrektora. Wzor
wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej instrukcji.

2. Na podstawie decyzji dyrektora, magazynier wydaje dyzurne $rodki ochrony
indywidualnej 1 dyzurng odziez roboczg.

3. Kazdorazowe wydanie i zwrot §rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 jest odnotowane w
indywidualnej karcie ewidencyjnej wyposazenia kierownika komorki organizacyjnej z
adnotacja w rubryce ,,Uwagi” — ,,srodki dyzurne”.

§ 23. Dyzurne $rodki ochrony lub dyzurna odziez robocza nie moga by¢ wydawane
pracownikom, ktorym przystuguje wyposazenie na podstawie tabeli norm przydziatu.

§ 24. 1. Dyzurne $rodki ochrony indywidualnej i dyzurna odziez robocza, ktore zostaty
pobrane z magazynu, pozostaja w dyspozycji kierownika komoérka organizacyjnej i winny by¢
wykorzystywane przy innych pracach wykonywanych doraznie, az do ich catkowitego zuzycia.

§ 25. Do obowigzkow kierownikow komorek organizacyjnych w zakresie stosowania
dyzurnych §rodkéw ochrony indywidualnej nalezy:

1) pobieranie z magazynu i zwracanie dyzurnych srodkéw ochrony indywidualnej i dyzurne;j
odziezy roboczej;

2) wydawanie i odbieranie dyzurnych $rodkow ochrony indywidualnej i dyzurnej odziezy
roboczej;

3) prowadzenie ewidencji dyzurnych $rodkow ochrony indywidualnej i dyzurnej odziezy
roboczej znajdujacych si¢ w komorce organizacyjnej, wzor ewidencji dyzurnych srodkow
ochrony indywidualnej i dyzurnej odziezy roboczej stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszej
instrukcji;

4) nadzor nad wilasciwym uzytkowaniem dyzurnych $rodkoéw ochrony indywidualnej oraz
dyzurnej odziezy roboczej;

5) ocena zuzycia i zniszczenia dyzurnych $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
roboczej i obuwia roboczego.

§ 26. Przy wydawaniu $rodkéw ochrony indywidualnej kierownik komorki
organizacyjnej poucza uzytkownika o sposobach i zasadach postugiwania si¢ nimi w celu
zapewnienia skutecznej ochrony przed zagrozeniami.

§ 27. Nowoprzyjetemu pracownikowi, przydzial odpowiednio - $rodkow ochrony
indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia roboczego jest wydawany wedtug tabeli norm na
wniosek kierownika komorki organizacyjnej, w ktdrej rozpoczyna pracg. Wzor wniosku
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej instrukcji.

§ 28. Pracownik nowozatrudniony otrzymuje 2 komplety $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy roboczej oraz 2 pary obuwia roboczego.



§ 29. Do obowiazkéw kierownikow komorek organizacyjnych w zakresie stosowania

srodkéw ochrony indywidualnej nalezy:

1) nadzoér nad wlasciwym uzytkowaniem $rodké6w ochrony indywidualnej, odziezy roboczej
i obuwia roboczego.

2) ocena zuzycia i zniszczenia $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia
roboczego.

§ 30. 1. Mozna przydziela¢ uzywang odziez robocza i ochronng, jezeli nie utracita cech
uzytkowych i estetycznych oraz jest czysta i zostata zdezynfekowana.

2. Odziez, o ktorej mowa w ust. 1 wydawana jest pracownikom nowo przyjmowanym do
pracy albo zatrudnionym przy pracach wykonywanych doraznie, a takze przy pracach
powodujacych w duzym stopniu zabrudzenie, badz jako odziez zastgpcza - wydawana na czas
prania i reperacji.

3. Nie mozna przydziela¢ uzywanego obuwia roboczeg0 oraz bielizny osobistej z uwagi
na wymogi sanitarno-higieniczne.

§ 31.1. W razie utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia $rodkow ochrony
indywidualnej oraz/lub odziezy roboczej i/lub obuwia roboczego, osoba uprawniona do ich
uzywania zgtasza niezwlocznie ten fakt kierownikowi komorki organizacyjne;j.

2. Kierownik komorki organizacyjnej ocenia zuzycie, zniszczenie badz utrate Srodkoéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz ustala ewentualne
zobowigzanie pracownicze.

3. Kierownik komorki organizacyjnej po dokonaniu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2
sktada wniosek o nowy przydziat srodkow ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia
roboczego.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3 stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej instrukcji.

§ 32. 1. Jezeli utrata, zniszczenie lub przedwczesne zuzycie odziezy roboczej lub obuwia
roboczego badz srodkéw ochrony indywidualnej nastapily z udowodnionej winy uzytkownika
- jest on zobowigzany uiSci¢ kwote rOwng nie zamortyzowanej czg¢sci wartosci utraconego
badZ zniszczonego przedmiotu. Kwote t¢ mozna obnizy¢, jezeli uzasadniajg to okoliczno$ci
utraty lub zniszczenia.

2. Wysoko$¢ odszkodowania (wedlug aktualnych cen detalicznych) ustala Glowny
Ksiggowy na wniosek kierownika komorki organizacyjnej 1 wystawia note obcigzeniowa.

3. W przypadku nieuiszczenia przez pracownika nalezno$ci, o ktorym mowa w ust. 2
sprawa zostaje skierowana na droge postgpowania sgdowego.

§ 33. 1. Odziez i obuwie robocze zuzyte badz przedwczes$nie zniszczone na skutek zbyt
intensywnego uzytkowania lub mechanicznego uszkodzenia niemozliwego do naprawy
podlegaja kasacji.

2. Pracownikowi, na jego wniosek, mozna przekaza¢ nieodptatnie zuzyte przedmioty
odziezy, ale jedynie nieskazone $rodkami chemicznymi lub promieniotwdrczymi albo
materialami biologicznymi zakaznymi.

§ 34. Nowy przydziat srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
osoba uprawniona otrzymuje po zwrocie zuzytych przedmiotow, ktorych zuzycie zostato
okreslone jak w § 81 17.

§ 35. 1. Okreslony w tabeli norm przydziatu okres uzywalnosci sSrodkéw rozpoczyna si¢ z
dniem wydania ich pracownikom.



2. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymujg asortyment na
okres proporcjonalnie przedtuzony.

3. W przypadku urlopu macierzynskiego, wychowawczego lub bezptatnego okres urlopu
nie jest wliczany do okresu uzywalnosci.

§ 36. Jesli zaistnieje taka potrzeba Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na zaopatrzenie
pracownika w srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze nie wymienione w
tabeli norm przydziatu na pisemny wniosek kierownika komorki organizacyjnej
zainteresowanego pracownika.

§ 37.1. W razie rozwigzania stosunku pracy, pracownik zwraca przydzielong odziez i
obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej.

2. Pracownikowi moze by¢ przekazana na wtasnos¢:
1) odziez robocza za zwrotem kwoty roéwnej nie zamortyzowanej wartosci tej odziezy;
2) obuwie robocze i ochronne za zwrotem kwoty ustalonej przez dyrektora.

3. Odziez i obuwie robocze nie podlega zwrotowi w razie:
1) przejscia pracownika na emeryturg lub rente;
2) $mierci pracownika.

4. Ze wzgledow higieniczno-sanitarnych przypadki wymienione w ust. 2 i 3 nie dotycza
odziezy oraz obuwia roboczego i ochronnego skazonych $rodkami chemicznymi lub
promieniotworczymi albo materiatami biologicznymi zakaznymi.

V. ZAKUP, WYDAWANIE, MAGAZYNOWANIE | PRZECHOWYWANIE ORAZ
PRANIE, KONSERWACJA, ODPYLANIE 1 ODKAZANIE SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO

§ 38. 1. Zakupem, wydawaniem, przyjmowaniem $rodkow ochrony indywidualnej oraz
odziezy 1 obuwia roboczego, $rodkéw jednorazowego uzytku zajmuje si¢ Oddziat
Administracyjno-Techniczny.

2. Wyznaczony pracownik Oddziatu Administracyjno-Technicznego realizuje zakup na
podstawie wniosku kierownika komorki organizacyjnej 0 wydanie $rodkdw ochrony
indywidualnej, odziezy 1 obuwia roboczego, zgodnie z obowigzujaca w Stacji procedurg
og6lng PO/WSSE-10 ,,Zakupy ustug i dostaw” oraz Regulaminem udzielania zamdéwien
publicznych.

3. Zakupione $rodki ochrony indywidualnej, odziezy 1 obuwia roboczego sa przyjmowane
do magazynu stacji na podstawie dowodu przyjecia towaru (tzw. PZ).

§ 39. 1. Magazynier prowadzi:

1) indywidualne karty ewidencyjne wyposazenia, ktorych wzor stanowi zatacznik nr 3 do
niniejszej instrukcji;

2) ewidencj¢ indywidualnych kart wyposazenia, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 4 do
niniejszej instrukcji;

2. Indywidualne karty ewidencyjne wyposazenia shuizag do ewidencjonowania
indywidualnych §rodkéw ochrony osobistej, odziezy i obuwia roboczego kazdego pracownika
WSSE.

3. Magazynier odnotowuje kazdorazowo fakt pobrania i zdania $rodkéw ochrony
osobistej, odziezy i obuwia roboczego w karcie, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1.



4. Karty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 sa ewidencjonowane zgodnie ze wzorem, 0
ktorym mowa w ust 1 pkt 2.

5. Kazdorazowo przydziat $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego pobranych z magazynu, przed wydaniem do uzytkowania musi by¢ odnotowany w
indywidualnej karcie ewidencyjnej wyposazenia (druk $cistego zarachowania), pobieranej
przez magazyniera u Kierownika Oddzialu Administracyjno-Technicznego.

6. Kazdej uprawnionej osobie zaktada si¢ odrgbnie indywidualne karty ewidencyjne
wyposazenia WQ Wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do niniejszej instrukcji.

7. Kazdorazowe wydanie srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
uprawniona osoba potwierdza przy odbiorze czytelnym podpisem ztozonym na indywidualne;j
karcie ewidencyjnej wyposazenia, za wyjatkiem $rodkéw ochrony indywidualnej
jednorazowego uzytku, jak maseczki, zatyczki przeciwhatasowe, pochtaniacze, filtry itp.

8. Srodki ochrony indywidualnej jednorazowego uzytku pobrane z magazynu pozostaja w
dyspozycji kiecrownika komorki organizacyjnej i sg wydawane W miar¢ potrzeb oraz
ewidencjonowane w sposob wlasciwy dla celow rozliczenia materialowego.

§ 40. Magazynowanie i przechowywanie §rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy 1
obuwia roboczego prowadzi si¢ zgodnie ze wskazaniami podanymi przez producenta. W
przypadku, gdy producent nie okre§la wymagan w tym zakresie, to ich:
1) Magazynowanie $§rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego (nie
wydanych w uzytkowanie) odbywa si¢ w miejscach do tego celu wyznaczonych przy
zachowaniu podstawowych zasad przechowywania:
a) srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze nie moga byc
sktadowane w pomieszczeniach razem z rozpuszczalnikami, farbami, materiatami
Zragcymi, toksycznymi i cuchngcymi;

b)  $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze nie moga by¢
przechowywane w srodowisku o wilgotnosci wzglednej powyzej 80%;

¢)  srodki ochrony indywidualnej moga by¢ przechowywane tylko w pomieszczeniach,
w ktorych temperatura nie jest nizsza niz + 5°C 1 nie wyzsza niz 25°C;

d) s$rodki ochrony indywidualnej muszg by¢ chronione przed bezposrednim

dzialaniem stonca;

e) przy skladowaniu srodkow ochrony indywidualnej muszg by¢é umieszczane w

widocznym miejscu daty ich przydatnosci do uzytku;

f)  $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze skazone $rodkami

chemicznymi lub promieniotworczymi albo materiatami biologicznymi zakaznymi,
w oczekiwaniu na przekazanie do utylizacji lub sktadnicy surowcow wtornych
muszg by¢ skladowane oddzielnie, w miejscach wylacznie do tego celu
wyznaczonych.

2) Przechowywanie s$rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
(wydanych w uzytkowanie) odbywa si¢ w odpowiednio urzadzonych w tym celu
miejscach (szatniach, pomieszczeniach), o ktérych mowa w odrgbnych przepisach
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 41. 1. Oddzial Administracyjno-Techniczny przekazuje odziez ochronng i robocza do
prania wyspecjalizowanej do tego celu firmie, a obuwie robocze przekazywane jest do
naprawy odpowiedniemu zaktadowi szewskiemu.

2. Ustala si¢ czgstotliwos¢ prania odziezy roboczej i ochrony indywidualne;:

a) fartuch ochronny, ubranie ochronne — 1 x na miesigc

b) odziez robocza (fartuch roboczy, spddnica, spodnie, koszula, bluza kombinezon, koszula
flanelowa) — 1 x na miesiac

c) kurtka, kurtka ocieplana — 1 x w roku



d) czapka - 1 x na kwartat.
3. Ustala sie cz¢stotliwos¢ naprawy obuwia roboczego — W razie potrzeby 2 razy w roku.
4. Zwrocone do magazynu WSSE po okresie uzywalnosci lub zniszczone §rodki ochrony
indywidualnej podlegaja utylizacji przez wyspecjalizowang do tego celu firme.
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