Zalacznik do zarzadzenia Nr 9

Dyrektora Wojewdédzkiej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie WIkp.
z dnia 26 kwietnia 2012 r.

Regulamin w sprawie zasad udzielania Swiadczen z zakladowego funduszu Swiadczen
socjalnych w Wojewaodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie WIkp.

§ 1. 1. Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, zwany dalej ZFSS tworzy sie z
corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby
zatrudnionych.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1 wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w
roku poprzednim, lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

3. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczegdlnie
ucigzliwych warunkach pracy wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w
ust. 2.

4. Wysokos$¢ odpisu podstawowego zwigksza sie¢ o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 2, na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.

5. Wysoko$¢ odpisu na emerytow i rencistow objetych opieka socjalng przez pracodawce
moze zwigksza¢ fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢gcznego, o ktorym mowa
w ust. 2, na kazdego emeryta i rencist¢ uprawnionego do tej opieki. Decyzje w tej sprawie
kazdorazowo podejmuje Dyrektor Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne] w
Gorzowie WIkp., zwany dalej Dyrektorem.

6. Srodki funduszu mogg byé zwickszone poprzez:

1) odsetki od $rodkow funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,
2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.

§ 2. Srodki zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych stuza finansowaniu dziatalnosci
socjalnej prowadzonej przez Wojewddzka Stacj¢ Sanitarno- Epidemiologiczng w Gorzowie
Wikp., zwanej dalej Wojewoddzka Stacja na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z
funduszu oraz udzielaniu pozyczek na cele mieszkaniowe dla pracownikéw Stacji.

§ 3. Zaktadowym funduszem $§wiadczen socjalnych administruje Dyrektor przy pomocy
0s0b go reprezentujacych.

§ 4. 1. Podstawa gospodarowania srodkami ZFSS w kazdym roku kalendarzowym jest
plan rzeczowo-finansowy zatwierdzony do konca miesigca kwietnia danego roku przez
Dyrektora w uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwigzkows.

2. Propozycje podziatu $rodkéw finansowych przedstawia komisja zlozona =z
przedstawicieli zaktadowych organizacji zwigzkowych oraz pracownikow reprezentujacych
Dyrektora. Wzor sktadu osobowego komisji stanowi zatgcznik Nr 1 do regulaminu.



3. Propozycje, o ktorej mowa w ust. 2 Komisja przedstawia do akceptacji Dyrektorowi.
4. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym pozostaja na rok nastepny.

§ 5. Do $wiadczen socjalnych finansowanych ze $rodkow zaktadowego funduszu

Swiadczen socjalnych uprawnieni s3 :

1) pracownicy Wojewoddzkiej Stacji zatrudnieni na pelnym etacie,

2) pracownicy zatrudnieni na niepelnym etacie, dla ktorych zgodnie ze ztozonym
o$wiadczeniem gltownym miejscem pracy jest Wojewddzka Stacja,

3) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.

4) emeryci i rencisci, ktorzy przeszli na zaopatrzenie emerytalno-rentowe po raz pierwszy
bezposrednio po zakonczeniu pracy w Stacji oraz emeryci, ktdérzy bezposrednio po
zakonczeniu pracy w Wojewodzkiej Stacji przeszli na $wiadczenie przedemerytalne i do
dnia przej$cia na emeryturg nie podjeli pracy w innym zaktadzie .Zaliczenie nastepuje na
wniosek osoby zainteresowane;.

5) czionkowie rodzin po zmarlym pracowniku, w tym po bylym pracowniku - emerycie,
renciscie.

§ 6. Srodki zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych przeznaczone sa na:

1) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wlasnym
zakresie w odniesieniu do os6b wymienionych w § 5 pkt 1-2,

2) zapomogi bezzwrotne i pomoc rzeczowa dla oso6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej przyznawang na wniosek zainteresowanego lub organizacji zwigzkowej - do
wysokosci kwoty najnizszej ptacy krajowej w roku poprzednim lub jej wielokrotnosci w
sytuacjach szczegodlnie uzasadnionych np. kleski zywiotlowej w odniesieniu do osob
wymienionych w § 5 pkt 1-5,

3) pozyczki na cele mieszkaniowe w odniesieniu do 0so6b wymienionych w § 5 pkt 1-2.

§ 7. 1. Dofinansowanie przyznaje si¢ na wniosek pracownika. Wzor wniosku stanowi
zatacznik Nr 2 do regulaminu.

2. O przyznaniu dofinansowania decyduje kwalifikacja komisji socjalnej konca marca
danego roku.

3. Doptate do wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wlasnym
zakresie mogg uzyskac¢ co roku pracownicy zatrudnieni w Wojewodzkiej Stacji najpozniej do
konca I kwartalu w roku ztozenia wniosku oraz posiadajacy staz pracy w Wojewodzkiej Stacji
powyzej 7 miesiecy w dniu rozpoczecia urlopu wypoczynkowego:

1) po ztozeniu wniosku o udzielenie urlopu wypoczynkowego obejmujacego co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych,

2) po zlozeniu o$wiadczenia o dochodzie brutto rodziny, obliczonym na podstawie druku
PIT oraz innych dochodéw nieopodatkowanych za poprzedni rok w przeliczeniu na
jedna osobe¢ w rodzinie miesigcznie.

4. Doptata do wypoczynku ustalana jest kwotowo i wyptacana w miar¢ posiadanych
srodkow:



1) w ciagu 2 tygodni od ztozenia wniosku o udzielenie urlopu wypoczynkowego, jednak nie
wczesniej niz 2 tygodnie przed planowanym rozpoczeciem urlopu,

2) na indywidualny wniosek pracownika wyrazony na druku wniosku o udzielenie urlopu
wypoczynkowego — po wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego,

3) dofinansowanie wyptacane jest dwa razy w miesigcu kalendarzowym, tj. w potowie
miesigca i na jego koniec.

4) doptata na podstawie wnioskéw ztozonych do konca kwietnia, wyptacana bedzie do dnia

15 maja danego roku, w miar¢ posiadanych §rodkow”

5. Tabela progow dochodowych, kwot dofinansowania do wypoczynku urlopowego oraz
kwot wysokos$ci pozyczek podlega corocznej weryfikacji przez komisje socjalng. Wzor tabeli
stanowi zatacznik Nr 3 do regulaminu.

6. W razie niewykorzystania przez pracownika urlopu wypoczynkowego w wymiarze,
o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 doptata do wypoczynku, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1 podlega
zwrotowi, zgodnie z o$wiadczeniem zawartym we wniosku, o ktorym mowa w ust. 1.

§ 8. 1. W ramach zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych corocznie wydziela si¢

30% pule na pozyczki dla pracownikdéw z przeznaczeniem na:

1) pomoc finansowg w uzyskiwaniu i uzytkowaniu mieszkan, budowe wlasnego domu,

2) inne cele z zakresu potrzeb mieszkaniowych pracownikow, a w szczegdlnosci na remont 1
modernizacje.

2. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona pracownikowi po
przepracowaniu w Wojewodzkiej Stacji 2 lat 1 nie czg$ciej niz raz na 5 lat z zastrzezeniem
ust. 3. W przypadkach losowych dopuszcza si¢ przyznanie pozyczki przed uptywem
wymienionych terminéw. Wzdr wniosku o przyznanie pozyczki okresla zatacznik Nr 4 do
regulaminu.

3. Ustalong w ust. 2 czestotliwo$¢ udzielania pozyczek komisja moze obnizy¢ w kazdym
roku na okres nie krotszy niz w ust. 6.

4. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana do wysokosci 5-krotnego
minimalnego wynagrodzenia w gospodarce uspolecznionej w kwartale poprzedzajacym
przyznanie $wiadczenia. Wysoko$¢ pozyczki ustala si¢ corocznie w ramach preliminarza
uzgodnionego ze zwigzkami zawodowymi. Kwota indywidualnej pozyczki przyznawana jest
w zalezno$ci od sytuacji materialnej pracownika na podstawie ztozonego o$wiadczenia o
dochodzie brutto rodziny, obliczonym na podstawie PIT-u oraz innych dochodow
nieopodatkowanych za poprzedni rok w przeliczeniu na jedng osobe w rodzinie miesi¢cznie.

5. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 2% w stosunku
rocznym.

6. Maksymalny okres sptaty pozyczki ustala si¢ na 3 lata. Udzielenie kolejnej pozyczki
uwarunkowane jest sptata pozyczki poprzednio zaciagnigte;.

7. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach:

1) sptata pozyczki moze by¢ zawieszona,

2) okres sptaty pozyczki moze by¢ przedtuzony do 5 lat,

3) pozyczka moze by¢ umorzona w catosci lub niesptaconej czgsci.

Decyzj¢ w wymieniony sprawach podejmuje dyrektor w porozumieniu z zaktadowa
organizacjg zwigzkowa.



8. Wysokos$¢ przyznanej pozyczki, wysoko$¢ oprocentowania oraz okres splaty ustala
umowa zawarta z pozyczkobiorcg. Umowa wymaga podpisow dwoch poreczycieli bedacych
statymi pracownikami Wojewddzkiej Stacji. Wzér umowy o przyznanie pozyczki okresla
zalacznik Nr 5 do regulaminu.

9. Nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w razie rozwigzania stosunku
pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy lub za wypowiedzeniem przez zaktad z przyczyn
lezacych po stronie pracownika albo w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
pracownika.

10. W wyjatkowych przypadkach Dyrektor moze wyrazi¢ zgode za uprzednig akceptacja
poreczycieli na sptate pozyczki w ratach po ustaniu zatrudnienia.

§ 9. Wnioski o przyznanie dofinansowania do wypoczynku nalezy sktada¢ do konca
I kwartalu danego roku. Wnioski o przyznanie dofinansowania do wypoczynku oraz o
przyznanie pozyczki nalezy sktada¢ w komorce kadrowe;.

§ 10. Odmowa przyznania wnioskowanego $wiadczenia wymaga uzasadnienia.

§ 11. 1. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2012 r.

2. Tres¢ regulaminu uzgodniona zostata z dziatajagcymi w Wojewddzkiej Stacji
organizacjami zwiazkéw zawodowych.

3. Zmiana regulaminu wymaga zastosowania trybu obowigzujacego przy jego ustalaniu.
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