Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 43
Dyrektora WSSE w Gorzowie WIKp.
z dnia 18 listopada 2016 r.

Ankieta do samooceny kontroli zarzadczej

Symbol .....coeviiniiiiiiniiiinnnns
(NS — pracownicy Dzialu Nadzoru Sanitarnego, LAB — pracownicy Dzialu Laboratoryjnego, PP — pozostali
pracownicy WSSE)

NIE

. (prosze Lo
Lp. Pytanie TAK uzasadnié w | Nie wiem UWAGI

kolumnie
uwagi)

Czy Pan/Pani wie jakie zachowania
1. | pracownikow uznawane sg w WSSE
w Gorzowie WIkp. za nieetyczne?

Czy Pan/Pani wie jak nalezy zachowaé
2 si¢, w przypadku gdy bedzie Pan/Pani
" | swiadkiem powaznych naruszen zasad
etycznych obowigzujacych w WSSE?

Czy Pana/Pani bezpo$redni przetozony
3. | przestrzega i promuje wiasng postawa
i decyzjami etyczne postgpowanie?

Czy bierze Pan/Pani udziat

4 w szkoleniach w wystarczajacym

" | stopniu, aby skutecznie realizowad
powierzone zadania?

Czy szkolenia, w ktérych Pan/Pani
uczestniczyt/a byly przydatne na

5. | zajmowanym stanowisku? - nalezy
odpowiedziec tylko w przypadku, gdy
odpowiedz na pytanie nr 4 brzmi TAK

Czy bezposredni przetozony zapoznat
6 Pana/Panig z wymaganiami

" | stosowanymi przy wykonywaniu
powierzonych zadan?

Czy bezposredni przetozeni

7 W wystarczajacym stopniu monitoruja
na biezaco stan zaawansowania
powierzonych pracownikom zadan?

Czy istnieje dokument, w ktorym
zostaly ustalone wymagania

w zakresie wiedzy, umiejetnosci

8. | i do$wiadczenia koniecznego do
wykonywania zadan na Pana/Pani
stanowisku pracy (np. karta stanowiska

pracy)?

9 Czy posiada Pan/Pani aktualny zakres
" | obowigzkow (Karte stanowiska pracy)?

Czy w komorce organizacyjnej
okreslone zostaty zastepstwa

10. | pracownikow (np. informacja
odnotowana w karcie stanowiska
pracy/ karcie urlopowej)?

Czy zna Pan/Pani najwazniejsze cele
11. | dlarealizacji ktérych utworzona jest
WSSE?
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12.

Czy w Pana/Pani komorce
organizacyjnej zostaty okreslone cele
do osiagnigcia lub zadania do realizacji
w biezacym roku w innej formie niz
regulamin organizacyjny (np. jako plan
pracy, plan dziatalnos$ci)?

13.

Czy realizacja celow i zadan jest na
biezaco sprawdzana (np. wedlug
ustalonych miernikoéw, wskaznikow
lub innych kryteriéw)? - nalezy
odpowiedziec tylko w przypadku, gdy
odpowied? na pytanie nr 12 brzmi TAK

14.

Czy w Pana /Pani komoérce
organizacyjnej identyfikuje si¢
zagrozenia/ ryzyka, ktore moga
przeszkodzi¢ w realizacji celow
i zadan komorki organizacyjnej?

15.

Czy w Pana/Pani komorce
organizacyjnej podejmuje si¢ dziatania
majace na celu ograniczenie
stwierdzonego zagrozenia/ryzyka? -
nalezy odpowiedzie¢ tylko w
przypadku, gdy odpowiedz na pytanie
nr 14 brzmi TAK

16.

Czy posiada Pan/Pani biezacy dostep
do procedur/instrukcji /zarzadzen
obowiazujacych w WSSE (np. poprzez
intranet)?

17.

Czy istniejace procedury
W wystarczajacym stopniu opisuja
zadania realizowane przez Pana/Panig?

18.

Czy obowiazujace Pana/Panig
procedury/instrukcje sg aktualne, tzn.
zgodne z obowigzujacymi przepisami
prawa i regulacjami wewngetrznymi
(np. regulaminem organizacyjnym,
zarzadzeniami Dyrektora)?

19.

Czy ma Pan/Pani dostep do wszystkich
informacji i danych niezbednych do
realizacji powierzonych Panu/Pani
zadan?

20.

Czy wie Pan/Pani jak postgpowac

w przypadku wystapienia sytuacji
nadzwyczajnej np. pozaru, powodzi,
powaznej awarii?

21.

Czy ma Pan/Pani §wiadomo$¢ swojej
odpowiedzialno$ci za mienie
Panu/Pani powierzone

i ogélnodostepne?

22.

Czy Pan/Pani zdaniem
dokumenty/materiaty/zasoby
informatyczne, z ktorych korzysta
Pan/Pani w swojej pracy sa
odpowiednio chronione przed utrata
lub zniszczeniem?

23.

Czy nadzor ze strony bezposredniego
przetozonego zapewnia skuteczna
realizacj¢ zadan?
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24.

Czy postawa Pana/Pani
bezposredniego przetozonego zacheca
pracownikow do sygnalizowania
probleméw i zagrozen w realizacji
zadan komorki organizacyjnej?

25.

Czy w przypadku wystapienia
trudnosci w realizacji zadan zwraca si¢
Pan/Pani w pierwszej kolejnosci do
bezposredniego przetozonego

z prosba o pomoc?

26.

Czy Pana/Pani bezpo$redni przetozony
na co dzien zwraca wystarczajaca
uwagg na przestrzeganie przez
pracownikow obowigzujacych

w WSSE zasad, procedur, instrukcji,
zarzadzen itp.?

27.

Czy Pana/Pani zdaniem istnieje
sprawny przeptyw informacji
wewnatrz Pana/Pani komorki
organizacyjnej?

28.

Czy Pana/Pani zdaniem istnieje
sprawny przeplyw informacji migdzy
poszczegdlnymi komorkami
organizacyjnym w WSSE?

29.

Czy zna Pan/Pani zasady kontaktow
pracownikow WSSE z podmiotami
zewngtrznymi (np. klientami,
whnioskodawcami itp.) oraz swoje
uprawniania i obowigzki w tym
zakresie?

30.

Czy Pana/Pani komorka organizacyjna
utrzymuje efektywne kontakty z
podmiotami zewnetrznymi, ktore maja
wplyw na realizacje jej zadan (np. z
innymi urzedami, klientami,
whioskodawcami)?

Strona 3/3




