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'Ponadto stwierdzono, e w piwnicy znajduje si¢ jedno pomieszezenie przeznaczone na magazyn szczepionek (w

trakeie organizaci), :
Pozostate pomieszezenia piwniczne wg uzyskanych informacji od Pani Leanardy Przedmojskis] sg puste.
Sciany Kklaiki schodowej prowadzgeej do pomieszezeh piwnicznych z duzymi ubytkami tynku (widoczna cepgla),

a)

b)

b)

2) Na parterze:

pokd) nr 1 — Kierownik Sekcji EP

W pomieszezeniu znajduje sie ! stanowisko komputerowe. Brak jest wentylacji grawitacyjnej. Temperatura
w pomieszezeniu wynosita 18,3 °C

pokéinr 2 - Sekcja EP

W pomieszczeniu znajduje sig 5 stanowisk pracy oraz 2 stanowiska komputerowe, nad ktdrymi brak
odpowiednio rozmieszczonych punktow swietlnyeh (zbytnio oddalone od stanowisk pracy). Temperalura w
pemieszczeniu wynosita 15 °C

pokdj or 3 — Sekcija EP Statystyka

W pomieszezeniu znajduja si¢ 3 stanowiska komputerowe. Brak jest wentylacji grawitacyjue;j.

4

pokd] it 4 — Sekeja HE

W skiad pokoju wehodzg 2 pomieszezenia. W pomieszezeniu po prawej stronie od wojdcia majdujg sie 4
stanowiska pracy, w tym 2 komputerowe, natomiast w pomieszezeniu ghdwnym 3 stanowiska. Brak jest
wentylacii grawitacyjnej. W pomieszczeniach stwierdzono temperaturg 20 °C.

pokdjnr 5 - Kierownik Sekcji HK

W pomieszczeniu znajduje si¢ 1 stanowisko komputerowe. Jest wentylacja grawitucyjna. Temperatura w
pomieszezeniu wiynosita 20 °C, Ponadta stwierdzono, e okno w pornieszezeniy jest stare i nieszezelne,
Toaleta

W toalecie znajduje sig 1 kabina ustgpowa z przedsionkiem izolujaeym, w ktérym jest umywalka 2z
dostgpem do cieplej i zimmej wody. Stwierdzono brak frodkéw higieny osobistej: mydia, recznikdw
papierowych/suszarki. Jest wentylacja grawitacyjna.

3} I pletro:
pokdj nr 6 — Informatyk

W pomieszezeniu znajduja sig 2 stanowiska pracy. Temperatura w pomieszczeniu wynosita 19,8 °C.

Lar 7 — Gléwna Ksi

W pomieszczeniu znajduje sig 1 stanowisko komputerowe, jak rownlez jest wentylacja grawitacyjna.

3/ pokdi nr 8 — Ksiepowoié

W pomieszezeniu znajdujg sig 2 stanowiska komputerowe. Jest wentylacja grawitacyjna, Temperatura w
pomieszczeniu wynosila 19,8 °C.

pokdj nr 9 — Kadry

W pomieszezeniu vnajdujg sig 2 stanowiska komputerowe, nad ktérymi brak odpowiednio rozmieszezonych
punkisw Swietinych (zbytnio oddalone od stanowisk pracy). Wentylacja grawitacyjna.

Toaleta (brak oznakowania na drzwiach

W toalecie znajduje sig¢ 1 kabina ustgpowa z przedsionkiem izolujgcym, w ktdrym jest umywalka z
dostepem do cleplej 1 zimnej wody, érodki higieny osobistej: mydio, suszarka do rak. Jest wentylacja
grawitacyjna.

Toaleta (brak oznakowania na drzwiac

W toalecie znajduje sig 1 kabina ustepows z przedsionkiem izolujgcym, w ktdrym jest umywalka z
dostgpem do cieplej i zimnej wody, $redki higieny osobistej: mydlo, brak suszarki/recznikdw papierowych,
Test wentylacja grawitacyjna.

4) 1I pietro;

po&sj nr 11 —Radca prawny

W pomieszezeniu znajduje sie 1 stanowisko pracy z monitorem ekranowym, Temperatura w pomieszczenin
wynosita 16,6 °C. Jest wentylacja grawitacyjna, W pomicszezeniu znajduje sie nieszezelng okno. Pracownik
podezas pracy ze wzgledu ng zimno panujace w pomieszezeniu siedzial w odziezy wierzchniej - w piaszczu.

ojnri2 - Ki ik sekeji HP

W pemieszczeniu zngjduje sig | stanowisko pracy = monitorem ekranowym, Jest wentylacja grawitacyjna.
Temperatura w pomieszezeniu wynosila 17,3 °C. Pracownik podczas pracy ze wzglgdu na zimno panujgce w

pomieszezeniu siedzial w grubym cieptym swetrze, szalu oraz ocieplanej kamizelce, Okno w pomieszezeniu
jest nieszezeline.
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d)

g)
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pekej ar k3 — sekeja HP

W pomicszezeniu znajduja sig 4 stanowiska pracy (3 osoby z sckeji HP, 1 osoba z sekcji HDIiM), w tym
2 stanowiska kompulerowe. Jest wentylacja grawitacyjna. Temperatura w pomieszezeniu wynosite 17 °C.
pok6i nr 14 — sekcia HZZi PU

W pomieszozeniu znajduja sie 3 stanowiska komputerowe, Jest wentylacja grawitacyjna. Temperatura w
pomieszczeniu wynosita 19 °C,

pokéi ni 15 « sekeja HZZi PL

W pomieszczeniu znajduje sie 6 stanowisk pracy, w tym 3 stanowiska komputerowe. Jest wentylagia
grawitacyjna. Temperatura w pomieszczeniu wynosia 19,3 °C,

pokdi nr 16 - sekeja HZZi PU

W pomieszczeniu znajduje si¢ 5 stanowisk pracy, w tym 3 slanowiska komputetowe. Jest wentylacja
grawitacyjna.

pokoj nr 17 - Kierownik sekeli HZ7i PU

W pomieszczeniu znajduje sie 1 stanowisko pracy z monitorem ekranowym. Jest wentylacja grawitacyjna,
Temperatura w pomieszezenin wynosita 19,4 st, C. Pracownik podczas pracy ze wzgledu na zimno panujace
w pomieszezeniu siedziat w grubym cieptym swetrze. Okno w pomieszczeniu jest nieszczelne.

5} Barak:

‘J'E' bataku znajdujg sie 3 pomieszezenia pracy przeznaczone dla & pracownikdw (Sckcji NZ, HDIM oraz
PZiQOZ), pomieszczenie magazynowe na materiaty edukacyjne dla promocji zdrowia, 1 toaleta z ustgpem,
pomieszczenie izolujace, w ktorym stwierdzono brak umywalki i ammatury, $ciang nieotynkowang po
demontazu spluczki we, W dniu kontroli stwierdzono, 2e pracownicy Sekeji HDiM wprowadzajg sig dopiero
do pomieszczef pracy. W pomieszezeniu docelowo dla pracownikdw Sekeji PZIOZ 1 kaloryfer byt zimny
mimo zalgczonego ogrzewania, natomiast w ostatmim pomieszczeniu po prawej stromie od wejfeia
przeznaczonym dla pracownikéw Sekeji NZ stwierdzone na fcianie w rogu i pod oknem zagrzybienic i
zacieki oraz rozbity przedaig szybg okna (okno dwuszybawe). Wysokos¢ pomieszezed poniZej 3 m.

Podczas kontroli stwierdzono, ?e kaloryfery w pomieszczeniach i na klatkach schodowych budynku
gléwnego oraz w baraku byly zimne, Wg uzyskanych informacji od pracownikéw kaloryfery byly zimne od
2 doi. Wy vzyskanych informacii od Pani Leonardy Przedmojskiej — kierownika sekeji ds. pracowniczo-
administracyjnych awatia zostale zgloszona do PGE GIEK 8.A. Oddziat Elektrocieptownia Gorzdw. W dniu
komtroli przybyli pracownicy Elektrocieplowni w celu jej usunigeia.

Dopierc w trakcie kontroli II pietra stwierdzono, e kaloryfery =zaczely grzad, temperatury w
pomieszczeniach pracownikdw ponownie nie sprawdzano.

Ponadto podczas kontroli stwierdzono, ze w budynku nie ma wyznaczonych i odpowiednic oznakowanych
drég ewakuacyjnych, sprzgtu ppoz, oraz instrukcji ppoz.

IL. Sprawy kadrowe,

1)

Przenvszenia pracownikdw do pracy na inne stanowiska lub do innyeh kemdérek orpanizacyjnych i zwigzane
Z iany ich et

Zgodnie z przedlozong dokumentacjy czasowe przeniesienia w drodze oddelegowania do pracy na inne
stanowisko lub do innyeh kernérek organizacyjnych dotyezyly w analizowanym okresie 5 pracownikow:

a)

b)

c)
d}

D)

starszego asystenfa-koordynatora . - L. (pismem nr KD-03/2014 z 31.03.2014 1} z Sekaji
Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego do Sekeji Higieny Komunalnej na stanowisko starszego asystenta
od doia 01.04.2014 r.:

mtodszego asystenta - .. {pismem nr KD-03/2014 z 31.03.2014 r.) z Sekcji Higieny Komunalnej na
stenowisko miodszego asysienta w Sckeji Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego od 01.04.2014 1.
Pracownica rezwigzata umowe z dniem 31.08.2014 r.;

asystenta 1+ .. ~ (pismem nr KD-113.7.10/2014 z 08.10.2014 r.) z Sekcji Higieny Pracy do Sekeiji
Higieny Zdrowotnej Dzieci i Mtodziezy od 09,10.2014 r.;

miodszego asystenta ds. sekretariabu . ' (pismem nr KD-113.5.08.14 =z
30.09.2014 r.) do pracy w Sekcji ds. Pracowniczo-Administracyjaych od 01.10,2014 r;

Gléwnej Ksiegowej . (pismem nr KD-113.7.10.14 z 06.10.2014 r.} na stanowisko starszej
ksicgowej w Sekeji Ekonomiczno-Finansowej od (6.10,2014 r,

Z dokumentacji decyzji o powierzeniv w/w 5 oscbom innyeh prac niz okreslone w umowach o prace nie
wynikato, iz zaistniata obiektywna polrzeba zasilenia tymi pracownikami innych stanowisk w Stacji.
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Przekroczono w odniesieniy do 4 z nich maksymalny mozliwy limit czasowego oddelegowania ustalony

w§ 1yust. 1 Ponadzekladewege Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Zatrudnionych w Stacjach
Sanitamo-Epidemiologicznych z dnia 28 sierpnia 2007 r., tj. 2 miesigey w roku kalendarzowym, w tym
dodatkowo w odniesieniu do jednega z Iych pracownikéw przekroczono maksymalny limit CZASOWY
oddelegowania ustalony w art, 42 § 4 Kodeksu pracy tj. 3 miesigcy w roku kalendarzowym. Ponadto Zgodnie ze
zlozonymi ofwiadczeniami pracownika Sekeji ds. Pracowniczo-Administracyjnych pracodawea nie dopelnit
wobec oddelegowanych pracownikéw ustaionego art, 94 Kodeksu pracy obowigzku zapoznania ich 2 zakresami
ezynnodci na nowych stanowiskach pracy.

Zgodnie z przedlozong dokumentacjq trwate przeniesienia w drodze zmieny warmkéw okreglonych w umowie

0 prace, do pracy na jane stanowisko lub do innych komérek organizacyjnych obejmowaly w anslizowanym

ckresie 4 prucownikdw:

u) starszg rejestratorke w Sekeji Zapobiegawczego Nadzoru Sanitamego na stanowisko starszego
referente w Sekeji ds. Pracowniczo-Administracyjnych, od 01.03.2013 1.- wraz z padwyzks wynagrodzenia

b) starszego asysienta-koordynatora Sekeji Zapobiegawczepa Nadzoru Sanitarnegc : na stanowisko
starszego asystenta w Sekeji Higicny Pracy od 01.06.2014 r. W piémie kierowanym do pracownika
przenicsienie argumentowano udzialem Sekeji Higieny Pracy ,,..w opiniowaniu pod wzgledem sanitamo-
higienicznym uruchamianych zakladdw pracy i udzialem w odbicrach koficowych tych zakladéw” oraz
dodwiadezeniem zawodowym w tym zakresie, Wynagrodzenia pracownicy ustalonego przed
zmiang miejsca zatrudnienia nie zmieniono, w tym pozostawiono dodatek do placy zasadnicze] za
koordynowanie praca Sekcji Zapobiegawczego Nadzoru Sanitamego, Pracownica na powyZsze wyrazila
zgodg, ale z udostgpnionych dokumentdw nie wynika, iz tg koordynacje wykonywala,

c) Ksiggowa w Sekcji Ekonomiczno-Finansowe] _ na stanowisko starszej sekretarki
medycznej w Sekcji ds. Pracowniczo-Administracyjnych - od 22.09.2014 r. wraz z podwyzks
wynagrodzenia. Ponadte zgodnie ze zlozonym oéwiadczeniem pracownika Sekeji ds. Pracowniczo-
Administracyjnych pracodawca nie dopefnit wobec J. Sawickiej-Grabowskiej ustalonego art, 94 Kodeksa
pracy obowigzku zapoznania z zakresem czynnodei na nowym stanowisku pracy,

d) (Howng Ksiggows . na stanowisko starszej ksiggowej — wraz 2 obnizeniem wynagrodzenia,
wypowiedzeniem od 01.11.2014 r. warunkdw umowy o prace (pismem nr KD.103.182.10,14 z 06.10.2014 r.).
W uzupeinieniu opisanej w piSmie bedacym podstawa niniejszej kontroli indywidualne; sytuacji pracownicy
nalezy dodeé, iz wypowiedzenie uzasadniano wylgcznie poprzedzajgeq je absencjz chorobows od
06.06.2014 r. do 03.10.2014 +. i koniecznoscig ,...zapewnienia zastgpstwa poprzez zatrudnienie nowego
pracownika na stanowisku Gléwnego Ksiegowepo™,

2) Awsnsowanie pracownikéw.

Zgodnie z przediozong dokumnentacjg 3 pracownikdw ukoficzyto w latach 2013-2014 studia podyplomowe;

a) zatrudniony na stanowisku miodszego asystenta w Sekeii Zapobiepawczego Nadzoru Sanitarncgo

vkoriczyl studia podyplomowe w zakresie ,,Siect wodociggowych i kanalizacyjnych, uzdatsiania
wady 1 oczyszezania®, kidrego wynagrodzenie zasadnicze z tego tytuhs zostato podwy2szone ¢ 100 zt,

b) zairudniona na stanowisku miodszego asystenta w Sekeji Higieny Zdrowotne] Dzieci i Miodziezy
ukoriczyta studia podyplomowe w zakresie "Higieny i epidemiologii w profilaktyce i promocji zdrowia™ iej
wynagrodzenie z tego tytulu nic uleglo zmianie.

c) zatrudviona na stanowisku miodszego asystenta w Sekeji Higieny Zdrowotne] Dzieci i Miodziezy

ukoficzyla studia podyplomowe w zakresie "Higleny i epidemiclogii w profilaktyce i
promocji zdrowis ”; jej wynagrodzenie z tego tytutu nie uleglo zmianie.

Ponadto analiza udostgpnionych dokumentéw wykazala wzrost w stosunku do roku 2012 wynagrodzet

zasadniczych niektdrych pracownikéw PSSE z tytulu przyznania dodatkéw w zwiazku z powierzeniem im

dodatkowych zadai w ramach dotychezas ustalonege w umowie o prace wymiar etatu, m.in. zatrudniongj w

Sekeji ds. Pracowniczo-Administracyjnych st. referenta ¢ ... o 26%, zalrudnionego w Sekeji Zapobiegawczego

Madzoru Sanitamego ml. asysterta . . . o ponad 31%. W efekcie wynagrodzenia zasadnicze tyeh osob

prrewyzszyly wynagrodzenia zasadnicze kicrownikéw komérek organizacyjnych, w ktorych sa zatrudnieni,

3) Przyznawanie premii i nagrdd.

W udostgpnionym do wgladu uzgodnionym ze zwigzkami zawodowymi, Regulaminie premiowania
pracownikow Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie Wikp. z dnia 08.03.2010 1. ustalono
zakres zadaf objetych premiowaniem i tryb przyznawania premii.
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. W raniagh kontwli prpredule preeprowatlzone] w St w oksesle lipiec-wrzesioft br. stalono (w sparciy o
preedlogone dokumenty 1 glodone przes prabownlko. prowadzatege sprtwy kidiowe oéwiddezenis) & W
miesigeach: we ktdryeh tstalatio: dla pfatowbikow dzialahissel podstawowe] dodalek za-czynnodel kontrohue w
wysolkodi preckraczaiacti 1% vymapthllzenty pasadriczeo, pozdstdlym pracownikon: wyplacane premic bez
wiipskw erawnilow, oo pozustaie W sposcaiofl ¢ § 4 pkt 2 Regulaming premivwania.  Decyze
abejimowiaty w roldy 2013 miesises lipise— gradzies, ponowmic wrzesiefli ponovmiopasdziertik ~Hstopad,
Z, upiaowansi przez PRYE informacii (pismo- ar D3:13/2014 z:dnia 07.11.2014 ) wyniks, i2 w Jatach 20031
2014 (siyereli-pakdziemik) wyptaconn w PSSE pisic (itfoimagis nie vbejinigs yeoby Inspekiora) na faozng
Towdtg: 117 581,72.2F Dla 55 pracosmilow w rekin 2013 (pzecietng preinid wyniosts . 2137,85 2y orax:.do-kofica
paddelernika Z0T4 v {Infonnacia. iie obejmufs ownby: Inspekiora) na taczna kwotg 43 250,25 o dta. 51
pescownikdw (przeciotna’ prefls wyniosta 848,04 28), Tak Wige = niclivanyii wijatkams priniié prayznana
- prowle wizystiim pracownikem, w globalne wskali rola 2013 keznéi kywacle dla kazie] wsoby od nisspohia
D002t do prawie: 600028 a wrdoiychozasowym oksisis roli 2014 £, od Bréspetine. 200 2k do” prawie 200021 dla
kasde] osoby. Udckumentawano rowiiiss jrryznawarife nigrd pleniggngeh, mimo iz praepisy placowe dla

practwmikon stacl senitamio-spidemilogicanych, nie przewidija takdope sldadiike wWynagradzents,. o 22

priepioviatizie PESE do nowe] stedsiby - w rozpigtoseliod 150 2 do 2000%2k
&) Ustatanie warinkdw praeyd placy pracownikéw nowe. zatmdnisnyel,

Wkt 2013w FSSE zafrailniong 9.038b w-faeznyin wymiarze 8,2 etaty, Ankliza paiwnavwezd nitalonych Al
tych:pracownikéw wynagrodzen.zasadniczych z witagrodzenidrnt, pracownikow zajmidnionych na tydh samych
stariowiskagh pracy w onalogicznyeh kormdiketh Zzawudniijgeyel wykezata % zatendnionethu w Sekili
‘Bjidemiologhi. nilodszeni. asydtentoWl . prajening Wynagradienis Zasadnioze. prsdkeatzaigee. e 250 4l
Wyiagrbdzenie zasadnioze naflepic zaraiajacenn w te} Sekei] mladszego asystenta. W 6 innych: praypadkach
ailiza Sylabyiemiatodajie 2 uwagi na:albe brak andlogicznych-stanowisk w korngikach Zatridntajgiiyeh, dlbo
nftjeduakowy wymiae etatu zatrpdnieniana pordwnywinych stinowiskach. Poriadio 1 pracowmikow] przyznang
‘wynagrodzenic zasadiices:- potdwiyvalne .z wyndgrodzeniaini aielogiciaych pracovmilkow w atrudniajaes)
kométee organizacyingd,-a. 1 osoble ustdlono wynagrodzenic zasadnipze ponizef najmmic) zarsbisjacege
aiglopiesngeo pracowitika,. . 0 . . . - _ _

W -ﬁaf%u: 20¥4 gutridriiong 3 vsdby v tacmyns wyminrse 3 etatéw: Andlize porbwnaweza ustalonfoli. dla iyeh,
prgcownikéy: wynagrodzefi zasadniczyeh o wynagrodzoniami andlogieznyeh fiacowntkow % keifnorkach
zatmuiniajacyeh byfa podubnn.jak popreedsiio; ij. wynagrodzeste T pravowiiika bylo-wyzize ¢ 50,7k od najleple)
zarabiajgcego:wtef Sckefl pracawniks, trimagisdzanie innego bylo pordunywalng, a koleiny pracownik nie.misk
awifege odpowledntks W zafidniaiace]  komsme erggnizovyine: Tew wsteini - legitymujgey 8§
udokninentowanyRiL -upawiieniamt . do. peltienia . funkefi Kistowpika tudewy 1 fobét Korstrikeyjns-
budswlnysh: satrudriony by} wPSSE na stanewiskn inspeklora-di. techaicznych - ok 2014 dvwakrotoie, 4.
080301, dy Y105, 1 od 1108 do 30.0% W ramach badinia zarzuft o jepo- dorywezymn. wykonywaniu
showinskow™ sinlerdzone, iz obecnodé w prady pincownik potwierdzal na I?J:wch obgehosel W Sekajt ds:
Pracownicze-Adminigieadyinyeli, ' - : '
5y Retiirblowanie 1 dyscyplitiowanie pracownikow, o ,
Pracowiik prowadzaey spraviy kadrovs 4. kistownik Sekeli ds. Pracowniczo-Adminismacyjnych udostgpnit
jedyna bedara, jedo 2daniem W posadanin: Sekeli dokumentygle kontroll dyseypliny pricovikow (dot, 2:055h
wykomijgeych prace w terenia), 4. brofokol preprowadzone] przez.nith kontrdll mteyforyeang] oliekta Ceniram
Sportowo Rehabilitacyjne: | Slowianka” olreslapgey daty, godzing rogpotzecty 1 zakifiezenia kentroll oraz
pisenime. opisdiis przez jedng 2 pricowiie tzasu pracy: wylsein.ng kbntrols merytoryezsa, JjoJ prechblegn
| powidtinda Stagli, potwderdzone podwiadezenivin plogmnyin dhgiel pragewniey. -~ o

Przy to} okazji kortroluiacy swidelll uwage na” dolkumentagfy dyseyplingdes pracownikove ra praykiadzie
pragpwnie Sekeil Fligieny Zdrowothe] Dizidei i Miadziezy .« i B i sktath ktSiych
zhajduly sie Hising podobbiej do -stebie tredel, = 04.09.2013 r. wizielajace: im ‘ogirzeien za . miedopelnienie.
ohowlgzkdw . wymkajaeyeh 2z § 4 pke 3d, § LT pkb 2 reguleming ™..polegaiges na wierzetolinim
preeprowadzeniv. koptmoli podisglyeh - sekdji obigkidw, niewlaltiwyin spesdbie Grganizacii ezhso pracy,
nigwykonywaniu (dof, ko JMMERNY poleces shizbowyeh Wiidinyeh igey praclozongjio otz nikgtZetzatn,
komentovrania séli zas i, Brdk e pigiie infomat] Lsecaéptlawininoych jakie zdnrzenia i kiedy zajstulule
byly powoidem adzicleniy vatrzezef | oy tracowniee skiadady. w to] sptawic wyjadnienia, W dniu 08122013
wreczono SR Yoo upomsicnle za naruszenie dyseypliny wo dniu. 201112013 1 pologajace ra
niewtadsiwym zachowaniu webee przelozonego w tnin. 20112013 5, Z tieS. dokunicriti fike wyniks kiedy
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Formulare: PEK/WISE-01-08
Nr wydania: §
Drata wydania; 28.03,2012 _
pracadawea powzigh informacje o zdarzeniu (pomiedzy zdarzeniem a ukaraniem pracownicy uplynelo 17 dni, tj.
wigeej niz maksymalne dwa tygodnie, o ktérych mowa w art, 109 § 1 Kadeksu pracy) oraz czy i kiedy
precownicg wystuchano (art, 109 § 2 Kodeksu pracy).

IT1. Zak idencja biletéw komunikacji miejskiej.

Podezas kontroli sprawdzono zgodnodé ewidencji » fakturami, za zakupione bilety komunikacii migjskiej oraz

poprawnosé prowadzenia ewidencji biletéw komunikacji miejskiej. Ponadto poréwnane iloéé zakupionych

biietéw w roku 2013 i roku 2014 oraz ilosé kontroli (wizytacii) w okresach od | stycznia do 30 wrzesnia

w latach 20413 i 2014,

W wyniku kontroli ustalono;

4} Ilodé biletow komunikacil miejskie] jest zgodna z ilodciy wykazana w ewidencji na dzieh 3 listopada 2014r.

b) W wickszodci przypadkéw (oprocz faktur 000104/04/13/D5 z dnia 17.04.2013 1., 000124/04/13/D5 z dnia
29.04.2013 1. oraz 496/05/13/3 z dnia 27.05.2014 .) bilety nie byly wpisywane do ewidencji w dniu Zakupu,
tylko w dniu, w kidrym stan biletéw w ewidencji byt rowny lub bliski zeru, np. bilety zakupione 28 grudnia
2012 1. przyjeto do ewidencji dopiero 8 stycznia 2013 1.

Wphw biletdw-ewidencja
Whpisana datg
LP m[j'(f;u pfzijia do Tosé Uwagi
ewidencji
1 |28-12-2014 8-1-2013 400 Zakup z 2012, ewidencja w 2013
Nie przeliczono ulgowych na normalne (na fakiwrze 150 normalnych 50
2 | 1422013 200 ulgufuych}. Przyj¢tga pgd datg 18.02.20 15 ’
3 | 26-2-2013 175 | Przyjeto pod daig 04.03.2013
4 | 12-3-2013 2043 Przyisto pod data 15.03.2013
s | 2732013 200§ Przyjeto pod dats 04.04.2013
3] 17-4-2013 17-4-2013 200
7 28-4-3013 29-4-213 200
Adnotacja:  Zakup  biletdw  MZK - 140513 (200 sz
g | 14-5-2013 200 prvieto pod datg 15.05.2013 ( }
g 27-5-2013 27-5-2013 200
10 | 11-6-2013 200 . | Przyjeto pod datg {3.06.2013
11 | 2662013 200 | Prayjeto pod datg 28.06.2013 lub 01.07.2013
12 | 1B-7-2013 200 Przyjeto pod datg 22.07.2013 Jub 23.07.2013
13 | 5-8-2013 2-8-2013 200
14 | 22-8-2013 400 | Przyjeto pod datg 27.08.2013
15 | 259-2013 200 Prryieto pod datg 26,09.2013
16 | 9-10-2013 200 Przyi¢te pod data 11,10.2013
17 |18-10-2013 200 | Przyjeto pod datg 24.10.2013
18 [12-11-2013 200 | Przyjeto pod datg 13.11.201%
19 |25-11-2013 200 Przyjeto pod datg 26.11.2G13
20 |10-12-2013 200 Przyjeto pod datg 12.12,2013
Adnotacja: Zakup 03.01.2014 — 400 biletdw,
2y | 31-2014 400 | beieto pod dat, 08.01.2014 lut 0901 2004
22 1 13-2-2014 200 i;.lnutacja: Zakup 13,02.2014 - 200. Przyjeto pod data 18.02.2014
: ' 4 Adnotacja :03.03.2014 Zakupiono 200 biletow
g3 | 332014 200 Przyj@t-? pod dati 28023014
24 | 1292014 i59-2014 100
25 | 1292014 100 | Przyjgto pod datg 25.09.2014
26 | 12-8-2014 133 Przyisto pod datg 08.10.2014 -
Addnotacja: iono 166 bile A2014.
y7 j16-10-2014 165 | hryicto ;uﬁﬁ: ogors
Razom 5674
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Formularz: PEAWSSE-01-08
Nr wydania: 3
Data wydania: 28.03,2012
Przychod biletow byt wpisywany do ewidengji w rézny sposéb, Zawsze wpisywano liczbe zakupionych
biletéw, czasami wpisywano date ich przyjgcia (6 przypadkdw), a czasami datg zakupu {7 przypadkow),
Ewidencja biletéw komunikacji prowadzona jest wedlug biletéw normaloych, co oznacza, 2e ilosé
zakupionych biletéw ulgowych przeliczana jest na ilosé biletéw normalnych, tj. 2 bilety ulgowe to jeden
bilet normalny. W przypadka biletéw zakupionych w dniu 14 lutego 2013 r. (faktura 000049/02/13/D3)
bilety ulgowe zostaly przyjste do ewidencii wedlug ich rzeczywistej ilodci, bez przeliczenia na bilety
normalne),
W ewidencji nie podano informacji o zakupie biletéw uzupelmiajgeych — faktura C00006/01/13/D5
z dnia 4 stycrnia 2013 1.
Brak konsekwencji w nadawaniu liczhy porzgdkowej rozchodu. Z otreymanych materiatdw wynika, e
od 28.12.2012 r. (poczatek kontrolowanych materiatéw) do 4.04.2013 1, numery byly nadawane narastajaco
(mumgracja = 2012 roku byta kontynuowana w 2013 r), w okresie: 13.06.2013 1. — 22,07.2013 .,
26.09.2013 1. — 24.10.2013 r. i 15.09.2014 r. — 17.10.2014 1. liczbe porzadkowg nadawano rdwniez
narastajace, w terminach  4.04.2013 r. — 13.06.2013 1, 23.07.2013 r. — 26.09.2013 r., 24,10.2013 1. -
26.11.2013 1., 12.12.2013 r. - 17.03.2014 1, oraz 17.106.2014 r. do dnia kontroli, tj. 3.11.2014 r. numeracja
byla rozpoczynana od 1 po kazdym przyjeciu biletdw, w terminie od 26.11.2014 r. — 11.12.2014 &
numeracja byla rozpoczynana od poczatku co dwie strony (nie mialo to nic wspolnego 2 przyjeciem
biletdw).
Ewidencja dziala wstecz lub do przodu — rozchdd bilewiw powinien byé wpisywany do ewidenji
w momencie wydania biletu, a w ewidencji daty nie zawsze ulozone sg chronologicznie, np. wydana bilety
w dniu 12.03,2013 r., nastgpnie 14.03.2013 r., pozniej 15.03.2013 r., a ponizej pojawiajg si¢ rozchody
biletdw w dniu 13.03.2013 r., nastepnie z dnia 14.03.2013 1. i 15,03,2013 r. W innym przypadku pomigdzy
rozchodami z dnia 21.03.2013 £, a 22.03.2013 r. pojawil sig rozchad z dnia 20.03.2013 r. Takie niezgodnosel
stwisrdzeno w 23 przypadkach,
Ponadto przyjeto do ewidencji 28 lutega 2014 . 200 szt. biletéw zakupionych dopiero 3 marca 2014 ¢,
dokonano rozchodu 5 biletdw w dniu 28 luty 2014 r. zakupionych 3 marca.
Zwrot niewykorzystanych biletow zostal wprowadzony w taki sam sposdb jak rozchod biletdw, nie
zaznaczono, zwrot, tylke podano pozycje ktdrej dotyczy.
Stwierdzono 24 blgdy podezas wydawania biletéw, tacznie na 13 sztuk biletéw, Pomimo tych bigdow stan
faktyczny z¢ stancm biletéw w ewidencji jest zgodny.

) D [ e | ofoowe | Memodoost | Uvagl
1] 20:02-2013 171 -5 165 -1
2| 07-03-2013 112 -4 107 -1
3| 21-03-2013 133 -4 128 -1
41 20-03-2011 24 -4 84 4
5| 29032013 34 -3 g -1
6| 18-04-2013 171 -8 162 -1
Y| 25.04-2013 58 -4 53 -1
8|  30-04-2013 158 -4 183 -1
y| OB-05-2013 123 -4 123 -1
10|  16-05-2013 176 -9 166 -1
11| 20052013 138 -4 133 -
121 03-06-2013 141 -4 136 -1
13|  07-06-2013 76 4 el -1
14§ 12-07-213 73 -6 56 -1
15| 3007-2013 80 -4 75 -1
161 21.08-2013 Rl -3 77 -1
17| 04-09-2013 316 -4 311 -1
18| 24-10-2013 201 -§ 194 -1
19| 14-11-2013 159 -3 155 -1
20| 14-11-2013 155 -4 152 1]
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poprawiono
21| 22-11-2013 52 -4 47 -1 | obdwkiemn
22| (6-12-2013 83 -4 75 1
230 08-12.2013 59 -4 34
uwzgiednicno poz.
4| 10-12-2013 38 -3 38 3]21-323
Razem -13

i} W okiesie od 1 siycznia 2013 1, do 30 wrzesma 2013 r. Powiatowa Stacja przeprowadzita 2 740 kontroli
(wizytacii), 8 w tym samyin ckresie w 2014 r. przeprowadzita ich 2 495, czyli o 245 mniej (o 8,94% mniej
w pordwranin do 2013 r.}, W takich samych ckresach w 2013 r. zakupiono biletow za kwotg 8 695,70z,
aw 20114 1. za kwote 3 319,00z}, czyli o 5 376,702t mniej (o 61,83% mniej w pordwnaniuv do 2013 ),
Wynika stad, e Kwota przeznaczons na dojazdy komunikacjg miejskg bardzo znaczaco spadia (o 61,83%)
w porGwnanin do spadku przeprowadzonych kontreli (o 8,94%).

kY W 2013 r. zacbserwowano cigglte wydawanie biletdéw komunikacji miejskie] pracownikom, a w 2014 .
bilety byty wydawane od poczatku stycznia do 17 marca, a nastepnie od 15 wrzednia do dnia kontroli.

5.1, Ocena skontrolowanej dzialalnodci, ze wekazaniem ustaleft, na kidrych zostata oparta;

L. Ocena warunkéw pracy pracownikidw PSSE.

1) Temperatura w czedci pomieszezef pracy wynosita ponize] 18 C.

2) W czescl pamieszezenh biurowych brakuje wentylacji grawitacyinej (pokdj nr 1,3,4),

3} Stwierdzono, ze po zmianie lokalizacji siedziby PSSE w Gorzowie Wikp. i po oddaniu pomieszezef pracy
do uZzytku oraz po stworzenju stanowisk pracy nie przeprowadzeno pomiardw ofwietlenia, Ponadio na
stanowiskach pracy punkty §wietlne w kilku pokajach osadzone sg poza stanowiskami komputerowymi, co
moze wskazywad, ze natpzenie ofwietlenia elektrycznepo na stanowiskach jest niewystarczajgee.

4) Wysokos¢ pornieszezen pracy (dla pracownikéw Sekeji Higieny Zdrowotnej Dzieci i Miodziezy, Promocji
Zdrowia 1 Odwiaty Zdrowotnej oraz Sekcji Zapobiepawczepo Nadzoru Sanitarnego) w baraku jest mnisjsza
niz 3m.

3) W ppomieszczeniach higienicznosanitamych - brakuje oddzielnych ustgpdw dla kobiet 1 mgzezyzn, brakuje
ustepu na ostatnie] kondygnacji, nic ma ani jednego pisuaru dla me2ezyzn, w toalecie ny parterze oraz na I
pigtrze brakuje rgcznikdw lub suszarek, w toalecie na parterze brakuje mydta.

6} W pomieszczeniu dla pracownikow Sekeji Nadzort Zapobiegawczego w budynku baraku jest niewlasciwy
stan sanitarno-techniczny Sciany w rogu i pod oknem {zagrzybienie i zacieki) oraz rozbita przednia szyba
okna {okno dwuszybowe).

7) Brak umywalki w pomisszezeniu WC  oraz niewlasciwy stan sanitamo-techniczny gciany w toalecie po
demontazu sphuczki we w budynku baraku,

8) Budynki Powiatowej Stacji nie sg przystosowane do wymogdw przepiséw w zakresie ppoz.- brak
oznaczenia drog ewakuacyinych, sprzetu ppoz, instrukeii ppoz.

9} Niewlasciwy stan sanitarno-techniczny §eiany klatki schodowej prowadzacej do pomieszezen piwnicznych
z duzymi ubytkami tynku {widoczng cegla).

11, Sprawy kadrowe.

Kontrola wykazata nieprawidiowosci w kontrolowanym obszarze dzialania PSSE w Gorzowie Wikp, z ponizej
opisanych powodow.

W okresic 7 miesiecy 2014 r. dokonano przesunicé pracownikéw w drodze oddelegowania lub trwalej zmiany
warunkdw okreflonych w umowie o prace , obejmujgeych przecietnie 12% ogbhu zatrudnionych, z naruszeniern
wymogow okredlonych § 15 ust. 1 Ponadzakiadowege Ukfadu Zbiorowego Pracy dia Pracownikow
Zatrudnionych w Staciach Saniturno-Epidemiologicznych z dnia 28 sierpnia 2007 r. oraz art. 42 § 4 i art. 94
Kedeksu pracy .

Ponadto podejmowano decyzje o premiowaniu pracownikdéw z pominigeiem trybu postgpowania ustalonego
4 4 pki. 2 Regulaminu premiowania obowigzujgcego w PSSE oraz o przyznawaniu nagréd pienigznych bez
podstawy prawnej.
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1. Zakup oraz ewidencja biletéw komunikacji mieiskiej.

Kontrola wykazata, ze ilogé biletow w ewidencjl biletdw komunikaeji miejskiej jest zgodna z ich ilodcig. Podezas
kontroli stwierdzono jednak liczne bledy popetniane podczas prewadzenia wiw ewidencji, m.in.: zakup bilstéw
hie byl wpisywany do ewidencji w dniu zakupu {(w dniu faktycznego przyjgeia biletdw), brak jednolitych zusad
dotyczacyeh prowadzenie ewidencji (wpisywanie zakupn biletow, liczba porzzdkowa rozchodu bileidw,
preeliczanie biletéw ulpowych na normalne, sposéb wpisywania zwrotu biletéw przez pracownikéw), brak
informacji dodatkowych w ewidencji, nieprawidlowy sposob wpisywania rozchodu biletdw, blgdy w ewidencji
biletow, brak cigglodei wydawania biletéw pracownikom w 2014 1,

Ponadto kwota ptzeznaczona na dojazdy komunikeciz micjskg bardzo znaczaco spadta (o 61,83%) w
pordwnaniu do spadku przeprowadzonych kontroli (o 8,94%).

5.2. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosei:
cona warnankdw pra racownikiw PSSE.

1) Nie zapewniono odpowiedniej temperatury w pomieszezeniach pracy.

Zgodnie z § 30 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997 r. w sprawie
ogblnych przepiséw bezpieczefstwa i higieny pracy (Dz, U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z pon. zm.) w
pornisszezeniach pracy, w kiérych jest wykonywana Jekka praca fizyczna, i w pomieszczeniach biurowych
tempetatura nie mozc byé nizsza niz 18 °C. Natomiast § 134 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z
dnia 12 kwictnia 2002 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich
usytuowanie (Dz. U. Nr 75. poz. 690 z pdin. zm.) wskazuje, Ze w pokojach przeznaczonych na staly pobyt
ludzi bez okry¢ zewneirznyeh, nie wykonuigeych w sposSh ciagly pracy fizyczne temperature ta powinna
wynosic 20 °C,

2} Nie mozna jednoznacznie stwierdzié, czy jest zapewnione odpowiednie natgZenie oiwietlenta. Zgodnie z §

26 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzednia 1997 r. w sprawie ogblnych
przepiséw bezpieczenstwa 1 higieny pracy (Dz. U. z 2003 1. Nr 169, poz. 1650 z pbin. zm.), zgoduie z
ktbrym, ofwietlenie dzienne na poszezegdlnych stanowiskach pracy powinno hyé dostosowane do rodzaju
wykonywanych prac i wymagenej dokladnodel oraz powinno spelniaé wymagania okredlone w Polskie]
Normie. Niezaleznie od ofwietlenia dziennego w pomieszczeniach pracy nalezy zapewnié¢ ofwietlenie
elekiryczne o paramstrach zgodnych z Polskimi Normami.
Celem ofwietlenia jest siworzenie takiego §rodowiska swietlnege, aby znajduiacy si¢ w nim czlowiek mogt
wykonywaé prace wzrokowa w spostb bezpieczny | efektywny przy jednoczesnym wystgpowaniu wygody
widzenia. Niewladciwe odwietlenie stanowisk pracy prowadzi do nadmiernego zmeczenia narzadu wzreku,
dolegliwodei waroku, spadku wydajnodel pracy oraz moze powodowaé poglebienie wad wzroku,

31 Nie zupewniono wentylacji grawitacyjnej lub mechanicznej w pomieszezeniach pracy, co stanowi
naruszenie § 147 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 1. w sprawie
wanunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadeé budynki i ich usytuowanie ( Dz, U. nr 75. Poz. 690 2
p&am. zm.), zgodnie z ktérym wentylacje mechaniczng fub grawitacyina nalezy zapewnié w pomieszczeniach
przeznaczonych na pobyt ludzi, w pomisszczeniach bez otwieranych okien, a fokie w innych
pomieszezeniach, w kibrych ze wzgledéw zdrowotaych, technologicznych lub bezpieczefistwa konicczne
jest zapewnienie wymiany powietrza,

4) Brakuje oddvielnych ustepéw dla kobiet i mezczyzn oraz jednego pisusru dla mgZezyzn, Wiw
nieprawidlowodci naruszajg § 3 ust.l oraz § 28 ust. 1 zalgeznika or 3 rozporzgdzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjainej z dnis 26 wrzeénia 1997 r. w sprawie opSlaych przepisdw bezpieczefistwa i higieny pracy
(Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z péin. zm.), ktdre stanowis, i2 ustepy powinny by¢ urzgdzone
oddzicinic dla kobiet | mezczyzn (nie dotyczy to zakladu pracy, w ktérym jest zatrudnionych do dziesigciu
pracownikéw na jednej zmianie, w kontrolowanej PSSE zatrudnionych jest powyej 10 pracownikéw w
tym kilku mezazyzn). Ponadto na kazdych trzydziestu mezczyzn zatrudnionych na jednej zmianie powinna
przypadaé co najmnie] jedna miska ustepowa i jeden pisuar, lecz nie mnigj niz jedna miska i jeden pisuar
przy mnigjszej liczbie zatrudnionych,

5} Brakuje ustgpu na ostatniej kondygnacii, na ktdrej pracuje 18 osdb. Zgodnie § 25 ust. 2 zalgeznika nr 3
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalne] z dnia 26 wrzeénia 1997 r, w sprawie ogdinych przepistw
bezpieczedistwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z pdzn. zm.), w budynkach ustgpy
powinny hyé urzadzone ne kazdej kondygnacii. Jezeli na kondypnacji pracuje mniej niz dziesigé oséb,
vstepy mopg znajdowaé sie nie dalej niz na sgsiednie; kondygnacii.
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W toalecie na parterze oraz na [ pigtrze brakuje recznikow lub suszarek, w toalecie na parterze brak mydta.
Zgodnie z art. 233 vstawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1302)
pracodawca jest obowigzany zapewnié pracownikem odpowiednie urzgdzenia higieniczno-sanitarme oraz
dostarczyé niezbgdne Srodki higieny osobistej.,
Brakuje odpowiednisj wysokodei w pomieszczeniach biurowych w budynku baraku. Zgodnie z § 20 ust. 1
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997r. w sprawie ogdlnych przepisow
bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Ni 169, poz. 1650 Z pogn. zm.), wysckosé pomieszezenia
stalej pracy, w ktdrym nie wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia nie moze byé mnigjsza niz 3 m w
fwietle,
Brakuje umywalki w pomieszczenin WC w budynku baraku, co stanowi naraszenie § 26 ust, 2 zatgeznika nr
3 do rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wreednia 1997 1. w sprawie ogélnych
przepisdw bezpieczedistwa 1 higieny pracy (Dz. U. z 2003 1. Nr 169, poz. 1650 z péZn. zm.) zgodnie z
Kiérym ustep powinien mie¢ wejfciowe pomieszozenie izoluigee wyposazone w umywalki z dopltywem
cleplej i zimnegj wody w ilodci co najmniej jedna umywalka na trzy miski ustepowe lub pisuary, lecz nie
mniej niz jedna umywalka,
Niewlasciwy stan sanitarno-fechniczay éciany w toalecie po demontazu sphuczki w budynku baraku stanowi
naruszenie § 2 ust, 1 i 2 zalacznika nr 3 do rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzeénia 1997 r, w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy (Dz. U, z 2003 1, Nr 169,
poz. 1650 z pdZn. zm.}, zgodnie, z kidrym pracodawca jest obowigzany uirzymywad pomieszczenia
higienicznosanitarne oraz znajdujgce sig w nich urzgdzenla w stanie zapewniajgeym bezpieczne i
higieniczne korzystanie 2z nich przez  pracownikdw. Podloga oraz  sciany  pomieszezeh
higienicznosanitarnych powinny byé tak wykonane, aby mozliwe bylo latwe utrzymanie czystodei w tych
pomieszczeniach. Sciany pomieszezeft do wysokosci ¢o najmniej 2 m powinny byé pokryte materialami
gladkimi, nienasigkliwymi i odpomymi na dziatanie wilgoct; -

10) Niewlatciwy stan senitarno-techniczny fciany w rogu i pod oknem {zagrzybienie i zacieki) oraz rozbita

przedoia szyba okna (okno dwoszybowe) w pomieszozeniu biurowym dia pracownikiw Sekcji NZ w
budynku braku. W my$l $14 § §15 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Politvki Socjalnej z dnia
26 wrzednia 1997 1. w sprawie opdlnych przepiséw bezpieczefstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 . Nr 169,
poz. 1650 z péin, zm.), pracodawca jest obowigzany utrzymywaé pontieszezenia pracy w czystofol i
porzadkn oraz zapewnid ich okresowe remonty i konserwacje w celu zachowania wymagan bezpieczefistwa i
higieny pracy. Pomieszczenia pracy i ich wyposazenie powinny zapewniaé pracownikom berpieczne 1
higieniczne warunki pracy. W szczegdlnodei w pomieszezeniach pracy naledy zapewnié, odpowiednia
temperaturg, wymiang powietrza oraz zabezpieczenie przed wilgocia, niekerzystnymi warunkami cieploymi
i nastonecznieniem, drganiami oraz innymi czynnikami szkodliwymi dla zdrowia i ucigzliwesciami.

11) Budynki PSSE (budynek giéwny i barak) nie sg przystosowane do wymogdw przepiséw w zakresie ppoz. -

brakuje nznaczenia dedg ewakuacyinych, sprzetu ppoz. i insteukcji ppoz. Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia
24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej {Dz. U, z 2009 r. Nr 170, poz. 1380 2 p&in. zm,) wiadeiciel
budynku, obiektu budowianego lub terenu, zapewnizjac ich ochrone przeciwpozarows, jest obowigzany
migdzy innymi: wyposazy¢ budynek, obiekt hudowlany lub teren w wymagans urzadzenia przeciwpozarowe
1 pasnice; zapewnié osobom: przebywajacym w budynku, obiekcie budowlanym hub na terenie,
bezpieczefistwo i mozliwode ewakuacii.

12) Niewlafciwy jest stan sanilaumo-techniczony sciany Klatki schodowej prowadzgeej do pomisszezed

piwnicznych z duzymi ubytkami tynku. Zgodnie z art. 214 § 2 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks
oracy (Dz. U. z 2014 1, poz. 1502) pracodawca jest obowiazany utrzymywaé obiekty budowlane |
znajdujgee si¢ w nich pomieszezenia pracy, atakze teremy i wrzadzenia z nimi zwigzane w stanie
zapewniajgcym bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Ponadto preepis art. 61 pkt 1 w zwigzku z art, §
ust. 2 ustawy z dnia 7 lipea 1994 1, Prawo budowlane (Dz. U. z 2010 r. Nr 243, poz. 1623 z poZn. zm,)
stanowi, 2e: ,Wiaciciel lub zarzadea obiektu budowlanego jest obowigzany: utrzymywas i uzytkowad
obiekt zgodnie z zasadami, o kidrych mowa w art. 5 ust. 2: Obiekt budowlany nalezy urytkowaé w sposdb
zgodny z jego przeznaczeniem i wymaganiami ochrony drodowiska otez uttzymywaé w nalezyiym stanic
techniczaym i estetycznym, nie dopuszezajge do nadmiernego pogorszenia jego wlasciwosel nzytkowych i
sprawnofci techniczneji...)".

IL. Sprawy kadrowe,
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Nie zastosowano przy podejmowaniu decyzji personalnych o dokonywaniu przesunieé pracownikéw do

innych prac, przepiséw § 15 Ponadzakladowego Ukiadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Zatrudnionych

w Stacjach Sanitatno-Epidemiclogicznych z dniu 28 sierpnia 2007 r. oraz art, 42 i art. 94 Kodeksu pracy,
w zakresie wymaganym tymi przepisami.

Nie zastosowano przy podeimowanin decyzii o premiowaniu pracownikéw regulaminu  premicwania
pracownikéw Powiatowej Stacji Samitamo-Epidemiologicznej w Gorzowie Wikp. z dnia 03,03.2010 1.
obowiazujacego w PSSE, w pelnymn zakresic wymaganym jego zapisami,

Podejmowano decyzje o przyznawaniu nagrod pienigznych bez podstawy prawnej.

W ocenie kontrolujacych zasadniczg przyczyna zaistniatej sytuacii, zbedanie ktorej 2lecono Wojewodzkis
Stacji, jest nie korzystanie przy podejmowaniu deeyzji jak wyzej z obowigzujacych przepiséw prawa pracy
i wewnetrznych aktw prawnych, na co dodatkowo nakiada si¢ wylgczenie Giowmego Ksiggowego
z przypisanege mu regulaminem organizacyjnym PSSE nadzoru nad pracg Sekeji ds. Pracowniczo-
Administracyjnych i znacznie ograniczene korzystanie z pomocy radcéw prawnych. Takie dzialania mogg
skutkowaé m.in, negatywnic na wzajenme relacje pomigdzy pracownikami w igj samej grupie zawodowe]
jak pomiedzy poszczegélnymi grupami pracowniczymi, rowniez na paszczyinie igezaceej przelozomego
i podwladnego oraz byé przyczyna dezorientacji lego ostatniego w zakresie podejmowanych decyzji
odnodnie jego osoby.

1. Zaku ; idencia biletow komunikacji miejskiej.

1)

2
3)
4)

5)
6)

7
8)

9

Zakupy biletow w wickszodci przypadkéw nie byly wprowadzane do ewidencji w tym samym dniy,
w kiorym dokonano zakupu, W zwiazku z powyzszym dochodzite do niezgodnoéei stane fakiyeznego
z ewidencija.

Brakuje jednolitego systemu wprowadzania do ewidencii przychedu biletn co sprawia, e staje sie ona
nieczyteina.

Brakuje unormowania sposobu przyjmowania biletow, ze wzgledu na brak podzialu ewidencyi na bilety
normalne i ulgowe.

Przy zakupic biletéw uzupeliajacych w ewidencii nie pojawia si¢ informacja o zakupie tekich biletow.
Ewidencja jest niezgodna z fakturs zakupu za takie bilety.

Brakuje unormowania sposobu nadawania liczby porzadkowe] w ewidencji biletow.,

Data widnieigca w ewidencji powinna byé datq wydania biletu, a rozchéd powinien byé wpisywany w fym
dniv, w ktérym go dokonano.

Miewykorzystane bilety (zwrol pobranych biletow) wpisuje sig bez podania przyczyny zwroty, jak révwmiez
z ewidenchi nie wynika, e jest to zwrot.

W ewidencii pojawiajg si¢ bledy podczas wydawania biletow pracownikom, co moze mieé zwigzek
2 brakiem kontro)i ewidencii biletdw komunikacji miejskie}.

W 2014 r. znaczaco spadly wydatki dotyczace zakupu biletéw komunikacji micjskiej niz wydatki poniesione
w 2013 1., przy prawie niezmienmzj liczbie przeprowadzonych kontroli (wizytacii) przeprowadzonych przez
pracownikéw Stacji.

10) Brakuje systematycznego zakupu biletow oraz brak ciggtoei wydawania biletow pracovwmikorn.

6. Zalecenia lub wnioski dotyczqce usunigeia nieprawidlowodei lab usprawnienia funkejonowania PSSE:

L Ocena warunkéw pracy pracownikéw PSSEE,

D
2}

W pomieszezeniach pracy zapewni¢ odpowiednia temperature minimum + 20° C migdzy innymi poprzez
doszczelnienie okien.

Przeprowadzié pomiary ofwictienia na stanowiskach pracy w catej Stacji, w celu sprawdzenia spelnienia
wymagah w tym zakresie okrelonych w Polskiej Normie. W przypadku braku odpowiedniego natgzenia
péwietlenia - dodwietlié stanowiska pracy zgoednie z obowigzujgcymi normami.

Zapewnit wentylacie grawitacyjug lub mechaniczng w pomieszezeniach pracy - w pokojach or 1, nr3ine
4.

Urzadzié oddzielnie ustepy dla kobiet i meZczyzn, w mgskim ustepie zainstalowas pisuar,

Ustepy zanpatrzyé w érodki higieny osobistej: mydto, reczniki papierowe lub suszarki do rak.

Wystapié o zgode Lubuskiego Pafistwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitamego w Gorzowie Wikp. na
obnizenie wysokodei pomieszezefi statej pracy mieszezacych sig w budynku baraku.

Zapewnié wiaciwy stan techniczny $ciany klatki schodowej prowadzacych do pomieszezen piwnicznych,
poprzez usunigeie ubytkdw tynky i uirzymywanie jej w nalezytym stanie technicznym.
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8) Wyposazy¢ budynki {budynek gidéwny i budynek baraku) w urzqdzenia przeciwpozarows, instrukcje ppoz,
oznaczyt drogi ewakuacyjne,
9) Zamontowac wmywalke w pomieszezeniu WC w budynku baraku, zapewni¢ wladeiwy stan sanitarno-
techniczny Sciany w toalecie po demontazu sphuczki we,
10) W baraku w ostatpim pomieszezeniu po prawe] stronie od wejdcia przeznaczonym dla pracownikéw NZ
zapewnié wiafciwy stan techniczny ciany bez zagrzybienia { zaciekdw.
11) W budynku baraku zapewnié okna z szybami bez uszkodzen i peknige.

Zalecenia wymienione w punktach od 8 do 11 dotyczgee pomieszezen pracy mieszezacych sig w budynku baraku
nalezy wykotiaé przed podjeciem pracy przez pracownikow w tych pomisszezeniach,

I1. Sprawy kadrowe.

1) Uzupeli¢ dokumentacjg osobowg kazdego 2 pracownikdw przenoszonych do pracy na inne stanowiska lub
do imnych kemorek organizacyjnych w roku 2013 i 2014 o informacje jakie zaistnialy obiektywne realne
potrzeby zasilenia tymi pracownikami innyeh stanowisk w Stacii, w tym réwniez dokumentacje
pracownikdw przeniesionych za porozumieniem stron w drodze zmiany warunkéw okreslonych w umowie
Q prace, do pracy na inge stanowisko lub do innych komérek organizacyjnych.

2y Wyjasnié przyczyny niewladciwego oddelegowania pracownikdw i niewlafciwege stosowania prawidlowej
podstawy prawnej, tj. §15 ust. 1 Ponadzakladowego Ukiadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw
Zatrudnionych w Staciach Sanitarno-Epidemiologicznych z dnia 28 sierpnia 2007 1.

3)  Wyjasnié przyezyny nie dopelnienia wobee przeniesionych pracownikow ustalonego art, 94 Kodeksu pracy
obowigzkn zapoznania ich z zakresami czynnodel na nowych stanowiskach pracy i uzupelnié dokumentacjg
osobowg w tym zakresie kazdego z pracownikéw przenoszonych do pracy na inne stanowiska lub do innych
kamdrek organizacyinyeh w roku 20031 2014,

4y Wyjadnié sprawe pozostawienia dodatku do placy =zasadniczej za koordynowanie praca Sekei
Zapobiegawezego Madzor Sanitamego pracownikewi tej Sekeji po dacie przenissienia jej
w drodze porozumienia stron do pracy w Sekeji Higieny i wykonywania wynikajacych z jego przyznania
zada. O ile w ocenie kontrolowanego zasadne byle ubrzymanie wynagrodzenia K. Mielnik na
niezmienionym poziomie proponuje sie uregulowanie sprawy z udziatem radey pravmego.

5} Podaé przyczyny awansowania placowego pracownika i nie awansowania pnz&s‘a&lych pracownikow w roku
2014 z tytuts ukoticzenia studidw pndyp]amowych Rozwazyé czy w ocenie pracodawcy akceptowalna ]esl
przydatnosé doksztalcania pracownic Sekeji Higieny Zdrowoine) Dzieci 1| Mlodzieiy 1 e ey

na studiach podyplomowych w zakresie “Higieny i epidemiologii w profilaktyce i promocii zdrowia™
W wykonywasej pracy oraz wyjusnie czy pracownice ponosity samodzielnie koszty ich ukonezenia,

6} Poinformowas, kidre zapisy regulaminu premiowaniz pracownikéw Powilatowej Stacii Sanitarno-
Epidemiologiczncj w Gorzowie Wikp. z dnia 08.03.2010 r. zostaly pominiete przy tworzenin funduszu
premiowegeo 1 przyznawaniu poszezegdinym pracownikom premii w roku 2013 i 2014, w razie zaistnialych
nieprawidtowosci wyjasnié przyczyny ich powstania i wskazaé mogliwodei naprawienia.

7) Przeanalizowaé z rozwazeniem mozliwosel zaangazowania radey prawnego prawidiowod¢ i terminowost
dzialania i twotzenla dokumentacji dyscyplinujacej pracownikdw, w tym zwiazanej z udzieleniem kary
porzadkowe] upomnienia.

IIL. idencia biletow komunikacji miejsldiey.

1) Wperowadzié jasne zasady sporzgdzania ewidencii biletdw komunikacji migjskiei:
a) zakupione bilety powinny byé wprowadzane do ewidengji w dnia ich zakupu,

b) przychéd  biletéw  powinien byé wpisywany w czvislny, zawsze jednakowy spossb, op. -

LZAKUP BILETOW W DNIU...™;

c) ewidencja powinha zawierad padziat na bilety ulgowe i normalne;

d) w ewidencii powinna znajdowad sig informaca, o zekupie biletéw nzupetmsigeych i powinna byé zgodna
z ilodeig biletéw, ktore byly w ewidenciji;

e} hilety powinny byé wydawane najpoznici w dnlu wyjazdu na kontrole;

f) nalezy przyjac jednakows numeracje zdarzeh wymowanych w ewidencji, np. na caly rok lub miesige;

g) w ewidencjl powinna widnieé data wydaniz biletu, a nie wyjazdu na kootrole, w przypadku, jesli
pracownikowi jest zwracany bilet powinna widnied data wydania biletu;

h) zwrot niewykorzystanych biletéw powinien réznid sie od rozchodu, np. poprzez opatrzenie wpisu uwags
~ZWROT, poz,.., z dnia...”;
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2} Koutrofowad na bietaco ewidencie biletéw komunikcii misjslief -w ecli unikinlgers Blgcw potezRy ieh
wydiwania,
3} Zakiip biltdw otz veydeivanis ich pracownikom realizowad na bie¥ach.
4} Planowad droflid w planfe Thadgowyai fa zakp Bigtow W 1akie) wysdkosil, aby zapewnit bitety- dla
‘wezyshisly pranwmlkéw przeprawadzaigoyeh kontrole w trexie;

7. Tuformacie- o wykengaly zalecnit Tub. wykorzystaniv waloskdw, & takie: o podjgtyeh driaknielt lub-
pezyczynach. ich niepodieciy: nalery przekazaé w torminie: do dnin 22 graduiu 2014 r, zpaduie ¥
Eabyczaikiem do:hiniciszesn sprawozdania (Formnlarz nr PRWSSE-01:06),

Sprawzdetiie z kouitoli sporantdzone:w dwieh jednobizimtacyéh egzemiplarzach, Joden ogetmplacs dla PRIS w
Goiziswie Wikp., drugh dla. EPWIS: PPIS w feuminde 3 dai tobogeych ‘ot dify aftzymanta. sprawezdaiia ma
‘pravE pmmdstawiéda nfsgo stanowiska, Nie wettzymuge fo reatizach ustalof kontroli-

W juknkontroli zgromadzent akuy poitgisrowsie ad 1 de T17.

(oK

R e

.r‘dml‘;, 'p;dp:s GRoh kﬂ?ﬂrﬂﬁyqﬁ}fﬂ'ﬁj

v TR,
['Hut@ mg}:m ;rr;aczgcﬁ criwtithn
KOs brgaﬂfm.:y_ﬂw‘}

: h&{lmwﬁrﬁg
Foui WG,

*nidad komérke organizacying.



[T B0y

wiugoueod muaidBisin m cfamzmysm AUn) pezmojazd ergour AU WAZD Azad *erugsatez thbezifeas vt Asimdraaz pesida
usdajez 1[3e2Iwal N2 4 OFMLENIES tolYadsa] o3amoleImog oSamomisye 2oz1d apipod poundz)) |

Elltaas|Ez ppaaf .

-Monuoy lklezpesmeoadazad -dy)p stanoziog) m kurzardo;onuapidg-cureyues 1hag brpposalom fulioeziedo ppouey dnrea gesidpy,
emouejdezod waoneid djoguoy duzen Bsoyeps Jesidy, |

(STdd Pozoand ‘Spdpod ‘owp )

............................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

RIIRSAZIONAMIIU 42T AuAZIAZIC QA MOYSCILM TUEISAZIONA M7

eII223[EZ 03auep Jlorzijeal

BZ puErzpaipmodpo eqosoy Jioezi@ar mumag, , Ga0oez 1oeziaal qosodg PIUA03[EF, gig
1OBUOY Z Y202[BZ MUY M, T
................................... FINTAHAL AL
messssssrsarararnnsssiess g CINZOTOOTOINAAIdI-ONY Y LINYS IFOV.LS (AMOLVIAOL M
.............................................................................. ZHZA FINOZAYMONdAZHd
........... (JTOHLNOM Z

DSOMOTIIMVIITIN NIDFINNS) ‘MOMSOINM NINVLSAZHONAM ‘NADATVZ ILDVZITVET O VEOVIRIOAN]

TIOTE0°GT euepinm 2180
¢ EIRpAM Ip]
Q0" [ ASSAL S (TMAIIC]



