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piecze¢ LPWIS w Gorzowie Wikp.

Znak sprawy: NS.HP.1611.8.2015

WYSTAPIENIE POKONTROLNE Z KONTROLI
PRZEPROWADZONEJ PRZEZ PRACOWNIKOW ODDZIALU HIGIENY PRACY*
WOJEWODZKIEJ STACJI SANITARNO — EPIDEMIOLOGICZNEJ W GORZOWIE WLKP.
WPOWIATOWEJ STACJI SANITARNO - EPIDEMIOLOGICZNEJ W DREZDENKU

1. Data kontroli: 16 pazdziernika 2015 r.
2. Kontrolowana komérka organizacyjna PSSE: Sekcja Higieny Pracy
3.1. Imi¢, nazwisko i stanowisko sluzbowe osoby/ o0séb przeprowadzajacych kontrole zgodnie
z upowaznieniem LPWIS — upowaznienie nr ST.222.7.77.2015 z dnia 8 pazdziernika 2015 r.:
e Robert Michna — kierownik Oddzialu Higieny Pracy,
e Renata Gralak — starszy asystent Oddzialu Higieny Pracy
3.2. Imig i nazwisko osoby/ 0s6b bioracych udzial w kontroli ze strony PSSE w Drezdenku:
e Maria Szczesiak — starszy asystent,
e Malgorzata Maslinska — asystent.
4. Zakres kontroli (w tym przedmiot i okres objety kontrolg).
e Prawidlowos¢ prowadzenia nadzoru nad warunkami pracy i chemikaliami.
5. Ustalenia z kontroli:

Biezacy nadzér sanitarny w zakresie higieny pracy sprawujg w PSSE w Drezdenku 2 osoby zatrudnione
na caly etat (stan na dzien kontroli): Maria Szczesiak — starszy asystent oraz Matgorzata Maslifiska — asystent.

W komputerowej bazie podmiotéw i obiektéw znajduja si¢ 993 obiekty nadzorowane przez
™IS w Drezdenku, z czego 142 w zakresie higieny pracy (stan na dziefi kontroli). Zgodnie z rocznym
sprawozdaniem MZ-50 za 2014r. w ewidencji Sekcji Higieny Pracy znajdowato si¢ 98 zakladéw pracy (stan na
dzien 31.12.2014r.).

W planie pracy na rok 2015 ujeto kontrole 101 zakladéw pracy, z ktorych wykonano 62, nie
skontrolowano 13 zakladéw pracy z powodu ich likwidacji, zawieszenia dziatalnoéci lub braku zatrudniania
pracownikéw. Wg stanu na dzien kontroli w 2015r. wykonano 72 kontrole, w tym 62 planowane, 4 akcyjne,
2 odbiorowe, 2 nowych zakladéw pracy oraz po jednej interwencyjnej i sprawdzajgcej. Kontrole przeprowadzane
sg przez dwuosobowe zespoty kontrolne.

PPIS w Drezdenku wydal w 2015r. w zakresie higieny pracy (zgodnie z zapisami w rejestrze decyzji)
7 decyzji z zakresu biezgcego nadzoru sanitarnego, w tym 2 prolongujgce termin wykonania obowigzkéw oraz
10 decyzji platniczych i 2 upomnienia. Nie natozono mandatéw karnych.

W zakresie nadzoru nad chemikaliami pod nadzorem PPIS w Drezdenko znajduje si¢ 11 dystrybutoréw

1 49 stosujacych substancje chemiczne i ich mieszaniny (skontrolowano w 2015r. 36 z nich nie stwierdzajac
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nieprawidtowosci), 7 podmiotéw odpowiedzialnych za wprowadzanie do obrotu produktu biobéjczegok
(przeprowadzono 3 kontrole) oraz 3 podmioty stosujgce prekursory narketykow. %
W Sekcji Higieny Pracy prowadzone sa w formie papicrowej nastgpujace rejestry: |
+ obiektow kontrolowanych wg PKD,
+ zawiadomien o kontroli,
« protokotow kontroli,
s zawiadomien o wszezeciu postepowania,
s decyzji,
» decyzji platnicznych.

Oceny prawidlowosci prowadzania nadzoru dokonano na podstawie analizy akt nastepujacych zakladow:

Podmioct zajmuje sie sprzedazg prasy codziennej i magazyndw oraz wyrobdw i akcesoriow tytoniowych.
Podczas analizy dokumentacji stwierdzono, ze PPIS w Drezdenku powiadomit obu wspdlnikéw o zamiarze
przeprowadzenia kontroli pismem z dnia 15.04.2015r, W dnin 6.05.2014r. upowaznieni pracownicy
przeprowadzili kontrole w zakresie wprowadzania do obrotu ,wkladéw do e-papieroséw” — mieszanin
chemicznych zawierajacych w swoim skladzie nikotyng. W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzili
nieprawidiowodci dotyczace niewladciwego oznakowania opakowan mieszanin niebezpieczaych tj. brak nazwy
chemicznej substancji obecnych w mieszaninie, brak napisdw okreslajacych znak ostrzegawczy, brak zwrot¢™ R
okreslajacych rodzaj zagrozenia oraz brak zwrotow S okreslajacych zasady bezpiecznego stosowania, co staﬁdwi
naruszenie art. 20 ustawy z dnia 25 lutego 201 11. o substancjach chemicznych 1 ich mieszaninach oraz § 6 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 kwietnia 2012r. w sprawie oznakowania opakowan substancji
niebezpiccznych i mieszanin niebezpiecznych oraz nicktorych mieszanin.

Majac na uwadze stwierdzone nieprawidiowosci oraz fakt, ze dystrybutorem nieprawidtowo
oznakowanych mieszanin chemicznych jest podmiot prowadzacy dziatalno$¢ na obszarze powiatu koninskiego
PPIS w Drezdenku wystosowal w dniu 18.05.2015r. pismo do PPIS w Koninie informujace o w/w

nieprawidtowosciach.

Podmiot prowadzi sklep wielobranzowy. PPIS w Drezdenku pismem z dnia 18.09.2015r. poinformowat
firme o zamiarze przeprowadzenia kontroli w zakresie oceny realizacji wymogéw dotyczacych wprowadzania do
obrotu produktdéw biobdjezych. Czynnosei kontrolne zostaly wykonane w dniu 8.10.2015r. przez pracownikow

posiadajgcych wladciwe upowaznienia. W wyniku kontroli poddano analizie 15 rodzajow produktow
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biobojczych pod katem m.in. waznosci pozwolen na obrdt, stosowanych substancji czynnych oraz prawidlowego

oznakowania opakowan. Nie stwierdzono nieprawidlowosci.

Firma zajmuje sie produkcia W zakladzie zatrudnionych jest 43 pracownikow,
w tym 39 na produkeji. Podczas kontroli przeprowadzone] w dniu 18.05.20151., pod katem oceny realizacji
ogdlnych wyfnogéw bezpieczenstwa i higieny pracy, oceny realizacji wymogdw w sprawie bhp przy pracach
zwigzanych z narazeniem na halas oraz oceny naraZenia pracownikéw na zapylenie 1 substancje chemiczne
stwierdzono m.in., ze w zaktadzie pracy wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia w srodowisku pracy. Ostatnie
aktualne badania i pomiary wykonane w dniu 16.02.2015r. wykazaly narazenie na poziomie:
+ w zakresie halasu — od 0,60 NDN na stanowisku spawacza do 12,3 NDN na
stanowisku szlifierza,
s w zakresie pylu przemystowego o zawartosci krystalicznej krzemionki ponizej 2% - od 0,27 NDS na
stanowisku spawacza do 0,71 NDS na stanowisku szlifierza,
e w zakresie substaneji chemicznych:
© na stanowisku malarza — wspolczynnik tacznego narazenia 0,34 NDS (oznaczane substancje:
n-heksan, heptan i jego izomery, metylocykloheksan, toluen, ksylen i trimetylobenzen),
o na stanowisku spawacza — CO, NO i NO, — ponizej zakresu akredytacji, mangan i jego zwigzki
nieorganiczne w przeliczeniu na Mn — 0,33-1,49 NDS (frakcja wdychalna) 1 0,90-5,38 NDS
(frakcja respirabilna), tlenki zelaza w przeliczeniu na Fe — 0,06-0,35 NDS (frakcja respirabilna),
miedz i je} zwiazki nieorganiczae w przeliczeniu na Cu — 0,04-0,06 NDS.
Pracodawca posiada opracowany program dzialai organizacyjno-technicznych zmierzajacy do
ograniczenia narazenia na halas uwzgledniajgcy m.in. egzekwowanie stosowania $rodkéw ochrony
Yywidualnej.
Podczas kontroli okazano aktualne wyniki badan wskazujgce na przekroczenie NDS frakeji wdychalnej
i respirabilnej manganu, co skutkowalo przeprowadzeniem postepowania administracyjnego i wydaniem w dniu
10.06.2015r1. decyzji nakladajgcej obowiazek obnizenia stgzenia w/w czynnika chemicznego do wartosci nie
wyzszej niz Najwyzsze Dopuszczalne Stezenie w terminie do dnia 31.01.2016r. Ustalajac termin wykonania
obowigzku PPIS w Drezdenku wzial pod uwage zakres prac koniecznych do realizacji oraz uzgodnienia
z kierownikiem zaktadu. W dniu 22.06.2015r. zaklad pisemnie zobowiazal si¢ do wykonania decyzji.
W zwiazku ze stwierdzonymi podczas kontroli nieprawidlowosciami dnia 1.07.2015r. PPIS w Drezdenku

wydat decyzje zobowigzujaca firme do zaplaty kosztéw wynikajacych z przeprowadzenia kontroli.

zatrudniajacym
14 pracownikéw, w tym 8 produkcyjnych. Podczas analizy dokumentacji stwierdzono, ze w dniu 18.06.2015r.
przeprowadzono kontrole w zakresie oceny realizacji ogélnych wymogdéw bezpieczenstwa i higieny pracy

stwierdzajac brak aktualnych wynikdw pomiaréw hatasu.
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7 przeprowadzonej kontroli sporzadzono protokol, do ktdrego dolaczono formularz wewnetrzny
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej F/HP/0G1 (w tre$ci protekotu poinformowano, ze formularz jest dostepny do
wglagdu w siedzibie PSSE w Drezdenku) oraz kopie kart charakterystyki, tabeli norm przydziatu srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego a takze dokumentacje fotograficzng kontroli.

W zwigzku ze stwierdzonym uchybieniem PPIS w Drezdenku przeprowadzit postgpowanie
administracyjne 1 wydal w dniu 30.07.2015r. decyzj¢ merytoryczng nakazujagea wlascicielowi firmy
przeprowadzenie pomiardw hatasu w srodowisku pracy na stanowiskach brygadzisty, pracownika produkcyjnego

i magazynicra w terminie do 30.11.2015r. (ponad 5 miesigcy od daty kontroli).

W aktach zaktadu znajduje sie¢ metryka sprawy zawierajgca: date podjetej czynnosci, oznaczenie osoby
podejmujacej dang czynnosé, okreslenie podejmowanej czynnosdci oraz wskazanie identyfikatora dokumentu
w aktach sprawy, do ktérego odnosi si¢ dana czynnoéé. W metryce wyszczegdlnione sg tylko czynnosci

wykonywane przez pracownika Sekeji Higieny Pracy, brak jest natomiast zapisow podejmowanych czynnosci

przez innveh pracownikéw PSSE (m.in. w zakresie dekretacji pism. akceptacji/zatwierdzenia dokumentow,

wysyiki_dokumentow itp.). Prowadzone sa osobne metryki dotyczace postgpowania w zakresie nalozenia

obowigzkdw oraz postepowania oplatowego.

Zaklad prowadzi produkcje i zatrudnia 17 osdb, w tym 16 na
produkeji. W dniach 2-22.10.2014r. przeprowadzono, wspdlnie z przedstawicielem Paastwowej Inspekeji Pracy,
kontrole w zakresie oceny realizacji ogélnych wymogow bhp.

Podezas kontroli stwierdzono, ze 4 pracownikéw jest narazonych na dziatanie czynnikow rakotwérczych
(kontakt z olejem napedowym). Ponadto w zakladzie pracy wystepuja inne czynniki szkodliwe dla zdrowia
w Srodowisku pracy tj. halas o najwyzszym stwierdzonym natgzeniu na poziomie 0,59 NDN na stanowisku

oraz pyl drewna, z wyjatkiem drewna twardego, o najwyzszym stwierdzonym st@Zenil;_na
poziomie 2,52 NDS na stanowisku W wyniku przeprowadzonych czynnosci stwierdéulxo
ponizsze nieprawidtowosci:
o przekroczenie NDS pytu drewna na stanowiskach pracy.
e brak oceny ryzyka zawodowego,
o brak zapewnienia pracownikom $rodkdéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia reboczego,
¢ niewlasciwy stan sanitarny i techniczny pomieszczen higieniczno-sanitarnych i urzadzen (brak umywalki,
zlewozmywaka dwukomorowego i zamykanych szafek do przechowywania wlasnego positkn
pracownika oraz fuszczaca si¢ farba na suficie w umywalni),
e brak rejestrow prac 1 pracownikdéw w zakresie narazenia na czynniki rakotwércze lub mutagenne oraz
brak przeckazania informacji o czynnikach rakotworezych lub mutagennych wlasciwernu PWIS,
o brak instrukcji udzielania I pomocy w razie wypadku oraz wykazu pracownikdéw wyznaczonych

i przeszkolonych do udzielania tej pomocy.
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Pismem z dnia 1.12.2014r. zaktad zobowiazal si¢ do usunigcia wskazanych nieprawidlowosci wskazujac
proponowane terminy. Poinformowal takze, ze w celu ograniczenia narazenia pracownikdow na pyl drewna
oddzielono stata Sciana pomieszczenie zastosowano rotacje
pracownikow oraz przydzielono maski ochronne.

Po przeprowadzeniu postepowania administracyjnego i uwzglednieniu proponowanych przez zaklad
terminow, dnia 4.12.2014r. PPIS w Drezdenku wydat cztery decyzje merytoryczne nakazujace:

s obnizenie stgzenia pylu drewna na stanowiskach kierownika zmiany, kicrowcy
tadowarki oraz pakowania wyrobu gotowego do wartosci nie wyzsze] niz Najwyzsze Dopuszczalne
Stezenie w terminie do dnia 31.10.2015r,,

» dokenanie oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze si¢ z wykonywang pracg w terminie do dnia
31.03.2015r.,

» ustalenie rodzaju srocdkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych stosowanie
na okredlonych stanowiskach jest niezbedne i zapewnienie pracownikom nieodplatnie odziezy i obuwia
robeezego oraz §rodkdw ochrony indywidualnej w terminie do dnia 31.12.2014r.,

o doprowadzenia pomieszczen higieniczno-sanitarnych oraz znajdujacych si¢ w nich wrzadzen do stanu
zapewniajacego bezpieczne i higieniczne korzystanie z nich przez pracownikow w terminie do dnia
31.12.2015r.,

¢ zaprowadzenia rejestru pracownikoéw i rejestru prac oraz przekazania wilasciwemu PWIS informacji
w zakresie narazenia na dzialanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub proceséw
technologicznych o dziataniu rakotworezym lub mutagennym w terminie do dnia 15.01.2015r.,

e wyznaczenie pracownikéw do udzielania I pomocy oraz udostepnienie pracownikom do stalego
korzystania aktualnych instrukeji dotyczacych udzielania I pomocy w terminie do dnia 31.12.2014r.
Nastgpnie sporzadzono kalkulacje za wykonanie czynnosci kentrolnych z uwzglednieniem kosztéw

bezposrednich 1 posrednich, na podstawie ktorej wydano w dniu 22.12.2014r. decyzj¢ w sprawie ustalenia oplaty
za czynnosci Kontrolne.

Pismem z dnia 3.03.2015r. podmiot poinformowal PPIS w Drezdenku, ze w zakladzie nie odbywa sig
produkcja ze wzgledu na przestdj technologiczny. Wedhug oswiadcezenia pracownikéw Sekeji Higieny Pracy
sytuacja w firmie byla na biezaco monitorowana podczas przeprowadzania innych kontroli w tej miejscowosci.
W kolejnym pismie z dnia 4.09.2015r. zaktad zwrdcit si¢ z prosbg o prolongate czesci natozonych obowigzkow
w zakresie stanu sanitarno-technicznego pomieszezen i urzadzen sanitarnohigienicznych (ze wzgledu na trwajace
prace modernizacyjne) oraz oceny ryzyka zawodowego, w zwigzku z powyzszym pracownicy PSSE
w Drezdenku przeprowadzili w dniu 17.09.2015r. kontrole sprawdzajaca. Kontrola wykazala, ze pracodawca
prowadzi prace modernizacyjne, natomiast nie wywiazal sig z obowigzkéw w zakresie narazenia pracownikow
na czynniki rakotworcze, systemu udzielania I pomocy oraz przydzielenia pracownikom srodkéw ochrony

indywidualinej oraz odziezy i obuwia roboczego.
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Majac na uwadze powyzsze ustalenia PPIS w Drezdenku wydal w dniu 21.10.2015r. decyzje'
prolongujace terminy w zakresie dokonania oceny ryzyka zawodowego (z terminem do dnia 31.01.2016r.,
w zwigzku z wplywem prowadzonych prac modernizacyjnych oraz wynikow przeprowadzonyéh badan
czynnikéw szkodliwych na wynik oceny ryzyka zawedowego) i doprowadzenia pomieszczen higieniczno-
sanitarnych  oraz  znajdujacych si¢ w nich wurzadzei do stanu zapewniajgcego  bezpieczne
1 higieniczné korzystanie z nich przez pracownikow (z terminem do dnia 31.05.2016r.) oraz w dniu 22.10.2015r.
upomnienia wzywajace do wykonania pozostalych obowiazkow.

5.1. Ocena skontrolowanej dzialalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostala oparta:

Biezgcy nadzor sanitamy prowadzony jest zgodnie ze sporzadzonym i zaakceptowanym planem pracy.
Rejestry prowadzone sa w sposob prawidtowy 1 rzetelny.

Przestrzegany jest ustawowy obowigzek powiadamiania wlascicieli zakladow pracy o zamiarze
przeprowadzenia kontroli. Pracownicy wykonujacy czynnosci kontrolne posiadaja imienne upowaznienia stale
do wykonywania czynnoéci kontrolnych oraz upowaznienia jednorazowe do przeprowadzenia kOIiluOli
w okre§lonym zakladzie pracy. Czynnosci kontrolne przeprowadzane sa w obecnodci upowaznionych
przedstawicieli zakladu, Protokoly kontroli oraz formularze stanowigce zatgczniki do protokoldw sporzadzane sg
na whadciwych drukach.

Po stwierdzeniu nieprawidtowosci wysylane sg do strony zawiadomienia, za potwierdzeniem odbioru,
0 wszczeciu postepowania administracyjnego zgodnie z art. 61 § 4 kpa a nastepnie zawiadomienia o zakonczeniu
postepowania zgodnie z art. 10 § 1 kpa. Po uplywie ustalonego w zawiadomieniu terminu wydawana jest decyzja
zobowigzujaca strone do wykonania nalozonych obowigzkéw z podaniem terminu ich realizacji.
Po uprawomocnieniu si¢ w/w decyzji przeprowadzane postgpowanie w sprawie ustalenia oplaty za czynnosci
kontrolne. Decyzje zawieraja niezbedne elementy m.in. uzasadnienie prawne i faktyczne. W przypadku wniosku
strony PPIS w Drezdenku, po uwzglednieniu stusznoéci argumentéw, wydaje decyzje o zmianie wydanej deiz_yzji
w zakresie terminu wykonania obowigzk6w. "

Zwraca si¢ uwage, ze w_przyvpadku firmy obowigzek wykonania

pomiaréw hatasy na_stanowiskach pracy ustalony zostal na ponad 5 miesiecy od daty kontroli, co skutkuje

brakiem informaciji ¢ aktualnym poziomie zagrozenia mogacym mieé wplyw na zdrowie pracownikéw. a co za

tym idzie brakiem mozliwosci przeciwdziatania temu zagrozenju,

Czynnoéci kontrolne wykonywane sa w sposob wnikliwy. Pracownicy wykazuja dobrg znajomosé

zagadnien higieny pracy, zaangazowanie i staranno$é. Kontrole przeprowadzane sy zgodnie z procedurami,
protokoly spisywane sa na wlasciwych formularzach. W protokotach kontroli stan faktyczny
i stwierdzane uchybienia sg w jasny sposob formutowane.

Akta spraw zawieraja wszystkie niezbedne elementy (m.in. spis spraw oraz metryke) a dodatkowo

zalgezniki w postaci m.in.: kart charakterystyki, wynikdw pomiarow itp. Sporzadzona metrvka sprawy nie

odzwierciedla wykonywanych przez wszystkie osoby czynnod§ci w postepowaniu_administracyinym (brak
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m.in. czynnosci wykonywanych przez osoby nie bedace pracownikami Sekeji Higieny Pracy). Sprawozdania do

WSSE nadsytane sg we wskazanych terminach. Zadania problemowe realizowane s3 terminowo.
5.2. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci:
1. Nieprawidlowo wypelniona metryka sprawy utrudnia ustalenie tre$ci czynnosci w postgpowaniu
administracyjnym podejmowanych w sprawie przez poszczegélne osoby (stanowi brak zrédia informacji
0 calym postepowaniu, ktére doprowadzito do ostatecznego rozstrzygniecia tj. informacji o wszystkich
osobach, ktére uczestniczyly w podejmowaniu czynno$ci w postgpowaniu oraz okreslenia rodzaju
wszystkich podejmowanych przez te osoby czynnosciach z odpowiednim odestaniem do odpowiednich
dokumentow).
6. Zalecenia lub wnioski dotyczgce usuniecia nieprawidlowosci lub usprawnienia funkcjonowania PSSE:
1. Sporzadzaé metryki spraw, w tresci ktérych wskazywaé wszystkie osoby, ktére uczestniczyty
w podejmowaniu czynnosci w postepowaniu administracyjnym i okresla¢ wszystkie podejmowane przez
te osoby czynnosci z odestaniem do dokumentéw zgodnie z art. 66a § 1 Kpa.
7. Informacje o wykonaniu zaleceii lub wykorzystaniu wnioskéw, a takze o podjetych dzialaniach lub
przyczynach ich niepodjecia nalezy przekazaé¢ w terminie: 31 grudnia 2016 r. zgodnie z zalgcznikiem do

niniejszego wystapienia (formularz nr PK/WSSE-01-06).

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden egzemplarz dla PPIS
w Drezdenku, drugi dla LPWIS. Od wystapienia pokontrolnego nie przystuguja srodki odwolawcze.
W toku kontroli zgromadzono akta ponumerowane od 1 do 40.
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(data, podpis i pzecz‘ é LPWIS)

*podaé¢ nazwe komorki organizacyjnej
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