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WYSTAPIENIE POKONTROLNE Z KONTROLI
PRZEPROWADZONEJ PRZEZ PRACOWNIKOW ODDZIALU HIGIENY PRACY*
WOJEWODZKIEJ STACJI SANITARNO - EPIDEMIOLOGICZNEJ W GORZOWIE WLKP.
W POWIATOWEJ STACJI SANITARNO - EPIDEMIOLOGICZNEJ W GORZOWIE WLKP.

1. Data kontroli: 21 grudnia 2015 r.
2. Kontrolowana komérka organizacyjna PSSE: Sekcja Higieny Pracy
3.1. Imig¢, nazwisko i stanowisko sluibowe osoby/ oséb przeprowadzajacych kontrol¢ zgodnie
z upowaznieniem LPWIS — upowazinienie nr KD-222.7.107.2015 z dnia 14 grudnia 2015 r.:
e Robert Michna — kierownik Oddziatu Higieny Pracy,
e Kinga Przysiecka — starszy asystent Oddziatu Higieny Pracy.
3.2. Imi¢ i nazwisko osoby/ 0s6b biorgcych udzial w kontroli ze strony PSSE w Gorzowie Wikp.:

e Anna Danko,

e Monika Kaminska,

e Pawel Siewruk.

4, Zakres kontroli (w tym przedmiot i okres objety kontrola).

e ocena prawidlowoséci prowadzenia nadzoru nad warunkami pracy i chemikaliami oraz sprawdzenie
wykonania zalecen ujetych w wystapieniu pokontrolnym z dnia 24 lipca 2014r. znak:
NS.HP.9020.32.2014.

5. Ustalenia z kontroli:

Biezacy nadzor sanitarny w zakresie higieny pracy sprawuje w PSSE w Gorzowie WIkp. 5 o0s6b
zatrudnionych na caly etat (w tym jeden pracownik przebywajacy na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim — stan
na dzien kontroli).

A. Ocena prawidlowos$ci prowadzenia nadzoru nad warunkami pracy i chemikaliami.
W komputerowej bazie podmiotéw i obiektow znajduja si¢ 3894 obiekty nadzorowane przez PPIS
w Gorzowie Wlkp., w tym 532 w ramach nadzoru nad higieng pracy (zgodnie z przeprowadzong oceng ryzyka:
* obiektéw o ryzyku wysokim, 140 obiektéw o ryzyku $rednim i 379 obiektéw o ryzyku niskim). W 2015r.
w planie pracy zaplanowano kontrole 210 zaktadow pracy, z czego wykonano 173. W pozostatych przypadkach
nie przeprowadzono kontroli z powodu:

o likwidacji zaktadu lub zawieszenia jego dziatalnosci — 11 przypadkdw,

e braku zatrudniania pracownikéw Iub zatrudnianie tylko pracownikéw administracyjnych —

11 przypadkow,

o braku prowadzenia dzialalnosci w zakresie objetym kontrolg — 6 przypadkow,

o dziatalno$ci zaktadu poza nadzorowanym obszarem (na terenie powiatu firmy posiadaja tylko adresy

rejestrowe) — 4 przypadki,

o przeniesienia dziatalnosci zaktadu poza obszar nadzorowany — 3 przypadki,

o braku odbioru przez firmy zawiadomien o zamiarze przeprowadzenia kontroli — 2 przypadki.

Ogoblem wykonano 274 kontrole, w tym 101 pozaplanowych (tematycznych, odbiorowych, sprawdzajacych
i interwencyjnych).

PPIS w Gorzowie Wlkp. w 2015r. w zakresie higieny pracy wydat 47 decyzji z zakresu biezacego
nadzoru sanitarnego (38 nakladajgcych obowigzki, 8 prolongujacych termin oraz jedng o wygasnieciu decyzji)
oraz 33 decyzje platnicze. Ponadto wydano 2 upomnienia i jedno postanowienie o sprostowaniu omyiki
pisarskiej.
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W obszarze nadzoru nad chemikaliami w 2015 r. zaplanowano 16 kontroli, z ktérych 5 nie wykonano -
z powodu braku prowadzenia dzialalnosci w zakresie wprowadzania do obrotu substancji chemicznych i ich
mieszanin (e-papierosy), likwidacji podmiotu lub adreséw niezgodnych z danymi w rejestrze KRS.
Skontrolowano 34 obiekty, wydano jedna decyzje dotyczaca wprowadzania do obrotu substancji chemicznych
i ich mieszanin.

W Sekeii Higieny Pracy prowadzone sa w formie papierowej m.in. nast(—;pujqcé rejestry:

« protokolow kontroli,

» decyzji,

» decyzji rachunkowych.

Podczas kontroli przeanalizowano akta nastgpujacych zakladéw pracy:

Zaktad wykonuje
Podczas analizy dokumentacji

stwierdzono, Ze pismem z dnia 24 pazdziernika 2014r. PPIS w Gorzowie Wikp. zawiadomit zaklad o zamiarze
przeprowadzenia kontroli, ktéra odbyta si¢ w dniu 3 listopada 2014r. w zakresie oceny stanu technicznego
i sanitarnego pomieszczen pracy i higienicznosanitarnych oraz oceny dokumentacji dotyczacej warunkéw pracy
(ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy, rejestr badafh i pomiardéw, badania profilaktyczne

pracownikdw),
Podczas kontroli stwierdzono, ze w zaktadzie wystepuje narazenie na hatas podczas obstugi maszyn do
obrobki kamienia na poziomie od 0,25 do 1,58 NDN na stanowisku (wyniki pomiaréw

przeprowadzonych w dniu 11 wrzesnia 2011r.). Pracodawca sporzadzil program dziatan organizacyjno-
technicznych ograniczajacych narazZenie na hatas i zapewnia pracownikom ochrony shuchu typu nausznikowego.
Obrobka prowadzona jest na mokro, w zwiazku z czym nie wystgpuje narazenie na pyl. Stwierdzono brak
aktualnych wynikéw pomiaréw halasu na stanowiskach pracy podajac przepis prawny, ktdry zostat DAruszc. ..

Z przeprowadzonej kontroli sporzadzono protokdl, do ktérego zostaly dotaczone wypelnione druki
wewnetrzne Pafistwowej Inspekcji Sanitarnej F/HP/02 i F/HP/08, o czym nie poinformowano w protokole
kontroli.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidiowosciami PPIS w Gorzowie Wlkp. przeprowadzit
postepowanie administracyjne i wydat w dniu 8 grudnia 2014r. decyzj¢ zobowigzujaca strong do przedstawicnia
PPIS w Gorzowie Wlkp. aktualnych pomiaréw hatasu na stanowiskach pracy w terminie do
dnia 30 marea 2015r. Po uprawomocnieniu sie w/w decyzji przeprowadzono postepowanie administracyjne
w sprawic ustalenia optaty za czynnosei kontrolne zakoficzone wydaniem w dniu 27 stycznia 20151 decyzji
w tym zakresie.

W dniu 27 marca 2015r. pracodawca przedstawit wyniki pomiaréw wskazujace poziom halasu na

stanowiskach:
. wynoszacy 0,89 NDN; stosowane

‘ochron_y osobiste: nauszniki Peltor Optime I1I,
. wynoszacy 0,47 NDN; stosowane

ochrony osobiste: nauszniki Peltor Optime III,
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° wynoszacy 0,91 NDN; stosowane

ochrony osobiste: nauszniki Peltor Optime II1,
s A . . . ) wynoszacy 0,48 NDN; stosowane ochrony osobiste:
nauszniki Peltor Optime .
W aktach zakladu znajduje si¢ spis dokumentéw oraz metryki spraw zawierajace: date podjetej
czynnodéci, oznaczenie osoby podejmujacej dang czynnosé, okreslenie podejmowane; czynnosci oraz wskazanie
identyfikatora dokumentu w aktach sprawy, do ktérego odnosi si¢ dana czynnosc.

Firma prowadzi dziatalnosé w zakresie produkeji

i zatrudnia 203 pracownikéw, w tym 176 na stanowiskach produkcyjnych. W dniu 15 lipca 2014r. zawiadomiono
pracodawce o zamiarze przeprowadzenia kontroli, ktéra odbyla si¢ w dniu 31 lipca 2014r. Podczas kontroli
stwierdzono, ze 125 pracownikéw narazonych jest na hatas na poziomie do 0,35 NDN oraz
0,14 NDN (glusarz narzedziowy oraz pracownik obstugi szlifierek).

W wyniku przeprowadzonej kontroli pomieszczefi higienicznosanitarnych stwierdzono (podajac przepisy

whne, ktore zostaly naruszone):

« niewlasciwy stan techniczny i higieniczny pomieszczenia umywalni meskiej znajdujgeej si¢ przy

szatni (§lady zagrzybienia, odpadajaca powloka scienna),

o brak shuchawki prysznicowej w kabinie natryskowej meskiej,

« nicdostateczna liczbe kabin natryskowych w umywalniach w odniesieniu do liczby zatrudnionych

pracownikow.

Do protokotu kontroli dotaczono druki wewngtrzne Pafistwowej Inspekcji Sanitarnej F/HP/01 1 F/HP/02,
o czym nie poinformowano w protokole kontroli.

Na podstawie wynikéw kontroli wszezeto w dniu 21 sierpnia 2014r. postgpowania administracyjne
w zwigzku ze stwierdzonymi uchybieniami. Postepowanie zostalo zakohczone w dniu 2 wrzesnia 2014r.
o czym zawiadomiono strong za zwrotnym potwierdzeniem odbioru a nastgpnie wydano, w dniu
18 wrzednia 2014r., decyzje zobowiazujaca strong do wykonania obowigzkow:

e doprowadzenia do whasciwego stanu sanitarno-higienicznego powierzchnie $cian w pomieszczeniu
umywalni meskiej znajdujacej si¢ przy szatni w terminie do dnia 31 marca 2015r.,

. » doprowadzenia do wlasciwego stanu technicznego urzadzenia higieniczno-sanitarnego (waz

prysznicowy) w pomieszczeniu umywalni meskiej znajdujacej si¢ przy szatni w terminie do dnia

30 wrzesnia 2014r.,

s zapewnienia w umywalniach (damskiej i meskiej) ilosci kabin natryskowych dostosowanych do ilosci
pracownikéw zatrudnionych na zmianie roboczej w terminie do dnia 31 marca 2015t

Po uprawomocnieniu sie w/w decyzji wszezeto a nastgpnie zakoficzono postgpowanie W sprawie
ustalenia optaty za czynnosci kontrolne oraz opracowano kalkulacje z uwzglednieniem kosztéw bezposrednich
i poérednich na podstawie zarzadzenia nr 4/2013 Dyrektora PSSE w Gorzowie Wlkp. z dnia 14 maja 2013r.
Na podstawie w/w kalkulacji wydano decyzj¢ zobowiazujgca strong do zaplaty kosztow zwigzanych
z przeprowadzeniem kontroli.

Pracodawca pismem z dnia 30 wrzesnia 2014r. poinformowat o wykonaniu obowiazku doprowadzenia do
wladciwego stanu technicznego weza prysznicowego, natomiast w dniu 26 marca 2015r. zlozyt wniosek
o miesieczna prolongate terminu wykonania pozostatych obowigzkéw, w celu umozliwicnia zakonczenia
trwajacego remontu tazienek w meskiej i damskicj szatni zaktadowej. PPIS w Gorzowie Wlkp. przychylit sig do
whiosku strony i wydal w dniu 20 kwietnia 2015r. decyzj¢ zmieniajgca termin wykonania natozonych
obowiazkéw. W dniu 6 czerwca 2015 r. do PSSE w Gorzowie Wlkp. wplyneto pismo wlasciciela zaktadu
o wykonaniu obowiazkéw, co zostato potwierdzone podezas kontroli przeprowadzonej w dniu 26 maja 20151.
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W aktach zakladu znajduje sie spis dokumentéw oraz metryki spraw zawierajgce: date podiete]
czynnosci, oznaczenie osoby podejmujacej dana czynno$é, okreslenie podejmowanej czynnodei oraz wskazanie
identyfikatora dokumentu w aktach sprawy, do ktdrego odnosi si¢ dana czynnosé.

Przedszkole jest publiczng placéwka dla dzieci prowadzaca grupy integracyjne, z mozliwosciag
prowadzenia oddzialow autorskich. Zatrudnionych w placéwee jest 34 pracownikéw, w tym 8 nauczycieli,
2 pomoce wychowawcow, fizjoterapeuta, logopeda, psycholog, pedagog oraz 10 pracownikéw obstugi
{kucharka, wozny, palacz-konserwator).

Podczas kontroli przeprowadzonej w dniu 29 pazdziernika 2015r. stwierdzono niewlasciwy stan
sanitarno-techniczny powierzchni $cian i sufitu w gabinecie fizjoterapeuty (zacieki, brak wierzchniej warstwy
tynku, dziura w $cianie nad oknem). Do protokotu kontroli nie dotaczono drukéw wewnetrznych Pafistwowej
Inspekeji Sanitarne;.

Na podstawie wynikow kontroli wszczeto w dniu 10 listopada 2015r. postepowanie administracyijne
w zwigzku ze stwierdzonymi uchybieniami a nastepnie, w dniu 17 listopada 2015r., zawiadomiono strony
o zakonczeniu postepowania administracyjnego umozliwiajgc stronom zapoznanie si¢ z materialem
dowodowym. W dniu 27 listopada 2015r. wydano decyzje zobowiazujacg do doprowadzenia do wiascivego
stanu sanitarno-technicznego powierzchnie $cian i sufitu w gabinecie fizjoterapeuty w terminie dt dnia
31 sierpnia 2016r. na podstawie § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997r. w sprawie ogdlnych przepisoéw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003r. Nr 169,
poz. 1650 z poézn. zm.).

W dniu 18 grudnia 2015r. wszczeto postepowanie w sprawie ustalenia optaty za czynnosci kontrolne.

Dokumenty zwigzane z prowadzonym postepowaniem (wszczecie oraz zakonczenie postepowania)
zostaly przestane za potwierdzeniem odbioru do organu prowadzacego (Miasto Gorzow Wlkp.) oraz bez

potwierdzenia odbioru do jednostki kontrolowanej. Zobowiazanie decyzji do wykonania natozonego obowigzku

zostaio wystawione na organ prowadzacy a nie na pracodawce, niezgodnie z brzmieniem w/w_przepisu
prawnego.

W aktach zakladu znajduje sie spis dokumentéw oraz metryka sprawy zawierajaca: date podjetej
czynnosci, oznaczenie osoby podejmujacej dana czynnosé, okre§lenie podejmowanej czynnosei oraz wskazanie
identyfikatora dokumentu w aktach sprawy, do ktdrego odnosi si¢ dana czynno$é.

Podczas analizy dokumentacji stwierdzono, Ze PPIS
w (Gorzowie Wlkp. zawiadomit zaklad o zamiarze przeprowadzenia kontroli (fax z dnia 5 pazdziernika 2015z.),
ktorg wykonano w dniu 21 pazdziernika 2015r, w zakresie nadzoru nad warunkami pracy w obszarach:
e oceny warunkéw pracy i stanu sanitarno-technicznego pomieszczed pracy i pomieszezen zaplecza
higieniczno-sanitarnego,
o oceny dokumentacjii w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy (ocena ryzyka zawodowego, wyniki
pomiardéw srodowiska pracy, orzeczenia lekarskie pracownikdw),
¢ wprowadzania do obrotu substancji i mieszanin chemicznych oraz produktéw biobdjezych.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nieprawidtowosei nie stwierdzono. Z kontroli sporzadzono protokét,
do ktérego zostaly dolgczone druki wewngtrzne Panstwowej Inspekeji Sanitarnej F/HP/02, F/HP/11, F/HP/12
1 F/HP/13, z ktdrymi zapoznal si¢ Dyrektor podezas kontroli wlasnorecznie je podpisujac.

W aktach zakladu znajduja sie m.in. spis spraw, upowaznienia do przeprowadzenia kontroli,
zawiadomienia o zamiarze przeprowadzenia kontroli oraz potwierdzenia odbioru pism.
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PPIS w Gorzowie Wlkp. powiadomit podmiot o zamiarze przeprowadzenia kontroli droga faksowa
w dniu 28 stycznia 2015r. Kontrole przeprowadzono w dniu 10 lutego 2015r. w zakresie nadzoru nad
wprowadzaniem do obrotu substancji chemicznych i ich mieszanin (e-papierosy). Podczas kontroli stwierdzono,
ze na etykictach mieszanin: plyny do e-papieroséw (np. Tabacco, Camel, Standard, Jablko, Cappucino,
Menthol), zaklasyfikowanych jako toksyczne lub szkodliwe, brak jest informacji o:

- danych podmiotu wprowadzajacego do obrotu mieszanine,

s treéci zwrotéw R wskazujacych rodzaj zagrozenia,

o tresci zwrotow S wskazujacych warunki bezpiecznego stosowania,

o treéci dodatkowych napisow wymaganych dla powyzszych mieszanin tj.: S1, S2, 845 lub 846 oraz
informaciji o substancjach uczulajacych wehodzacych w sklad mieszanin.

Wszystkie powyzsze informacje zawarte byly na ulotkach zalaczonych do opakowarn. Poniewaz
mieszaniny sa zaklasyfikowane jako toksyczne lub szkodliwe oraz dostepne w sprzedazy dla konsumenta, nie ma
zastosowama § 7 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 kwietnia 2012r. w sprawie oznakowania opakowan

~ stancji i mieszanin niebezpiecznych oraz mektorych mieszanin (Dz. U. z 2012r., poz. 445) dotyczacy
opakowan, ktérych zawartos¢ nie przekracza 123 em’, w zwiazku z powyzszym informacje zamieszezone na
ulotce powinny sie znajdowaé na etykietach mieszanin.

Pismem z dnia 23 lutego 2015r. PPIS w Gorzowie Wlkp. powiadomil Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego w Gdyni o stwierdzonych podczas kontroli brakach w oznakowaniu opakowar wkiadow
do e-papierosow, ktorych dystrybutorem jest

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Gdyni pismem z dnia 23 kwietnia 2015r. poinformowal
PPIS w Gorzowie Wikp. o podjetych dzialaniach w zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami.

W aktach zakladu znajduja sie m.in. spis spraw, upowaznienia do przeprowadzenia konfroli,
zawiadomienia o zamiarze przeprowadzenia kontroli oraz potwierdzenia odbioru pism.

Provi-Poland zajmuje sie sprzedaza

W sprzedazy oferowane s3 m.in.: soda oczyszczona, siarczan magnezu, soda kaustyczna, boraks,
‘siarczan miedzi, siarczan zelaza, nadweglan sodu, benzoesan sodu. Podczas analizy dokumentacji stwierdzono,
ze PPIS w Gorzowie Wlkp. zawiadomil zaklad o zamiarze przeprowadzenia kontroli faksem w dniu
20 lutegoe 2015r. Kontrole przeprowadzono w dniu 6 marca 20151, w zakresie nadzoru nad wprowadzaniem do
obrotu substancji chemicznych i ich mieszanin. Podczas kontroli stwierdzono nieprawidiowosci:

e Boraks dziesigciowodny oraz kwas borowy zaklasyfikowane jako dzialajace szkodliwie na rozrodczosé
kategorii 1B z przypisanym zwrotem H360 ,Moze dziata¢ szkodliwie na plodnosc lub dziecko w lonie”
oferowane sa w powszechnej sprzedazy bez okreslenia rodzaju odbiorcédw;

e Podmiot konfekcjonujac substancje chemiczne i umieszezajac na opakowaniach etykiety z wlasnymi
danymi staje sie dostawca substancji chemicznych. Jako dostawca podmiot nie sporzadza wlasnych kart
charakterystyki lecz postuguje sig kartami charakterystyki dostawcow substancji chemicznych;

e Na opakowaniach produktow: siarczan zelaza siedmiowodny, kwas szczawiowy uwodniony, nadweglan
sodu, kwas cytrynowy jednowodny E330, siarczan miedzi pigciowodny, zaklasyfikowanych ze wzgledu
na toksycznosé jako H302 ,,Dziata szkodliwie po potknigciu” lub H312 ,,Dziata szkodliwie w kontakeie
ze skora” stwierdzono brak wyczuwalnego dotykiem ostrzezenia o niebezpieczenstwie;

e Opakowanie produktu soda kaustyczna zaklasyfikowanego jako H314 ,Powoduje powazne opatzenia
i uszkodzenia oczu”, dostepnego w powszechnej sprzedazy w opakowaniu o zawartosci produktu lkg,
wyposazone zostalo w zamkniecie utrudniajace otwarcie przez dzieci, ktérym jest nakretka zaopatrzona
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w dodatkowy pierscien. Po pierwszym otwarciu opakowania piercien zostaje rozlaczony z nakretka i nie
spetnia dalszej roli, wigc w ocenie organu zamkniecie nie jest zgodne z normg EN ISO 8317
..Opakowania zabezpieczone przed niepozadanym otwarciem przez dziecko, Wymagania i metody
opakowan wielokrotnego zamykania”.

7. przeprowadzonej kontroli sporzadzono protckdl podpisany przez strong dnia 26 marca 20151, do
ktérego zostaty dotaczone druki wewngtrzne Panstwowej Inspekeji Sanitarnej F/HP/10 1 F/HP/12a.

Pismem z dnia 15 kwictnia 2015r. zawiadomiono o wszczeciu postepowania administracyjnego,
w zwigzku z¢ stwierdzonymi podczas kontroli nicprawidtowodciami, a nastgpnic pismem z dnia
23 kwietnia 2015r. PPIS w Gorzowie Wlkp. zawiadomil o zakonczeniu postgpowania administracyjnego.

Strona pismem z dnia 30 kwietnia 2015r. poinformowala, ze uchybienia stwierdzone podczas kontroli
zostaly usuniete badz sa w trakcie naprawy, w zwigzku z czym dria 8 maja 2015 r. PPIS w Gorzowie Wlkp.
przeprowadzil kontrole sprawdzajacg dotyczaca usunigcia uchybien. Kontrola wykazala usunigcie
nieprawidlowoéci wymienionych w punkceie 3 i 4 protokotu kontroli z dnia 6 marca 201 5r.

W zwiazku z powyzszym PPIS w Gorzowie Wlkp. wydal w dniu 15 maja 2015r. decyzje zobowigzujaca
strong do wykonania obowiazkéw przedstawienia Panstwowemu Powiatowemu Inspektorowi Sanitarnemu
w Gorzowie Wlkp. w jego siedzibie kart charakterystyki substancji chemicznych wprowadzanych do obro*+.oraz
dowodu (certyfikatu), ze zamkniecie opakowania sody kaustycznej spelnia wymagania normy EN ISC 8317
,»Opakowania zabezpieczone przed niepozadanym otwarciem przez dziecko. Wymagania i metody opakowan
wielokrotnego zamykania” oraz umarzajacg wszezete z urzedu postepowanie dotyczace:

s Zamieszczania na etykietach produktéw: boraks dziesigciowodny oraz kwas borowy informacji ,,Produkt
przeznaczony wylacznie do uzytku zawodowego™.

e Zamieszczenia na opakowaniach produktéw: siarczan zelaza siedmiowodny, kwas szczawiowy
uwodniony, nadwegglan sodu, kwas cytrynowy jednowodny E330, siarczan miedzi pigeiowodny
wyczuwalnego dotykiem ostrzezenia o niebezpieczenstwie.

Pismem z dnia 9 czerwca 2015r. zawiadomiono strong o wszezeciu postepowania administracyjnego
w sprawie ustalenia oplaty za czynnosci Kontrolne, w zwigzku ze stwierdzonymi podczas kontroli
nieprawidtowosciami, a w dniu 16 czerwca 2015r. PPIS w Gorzowie Wlkp. zawiadomil o zakofczeniu
postepowania administracyjnego w w/w sprawie. Po sporzadzeniu kalkulacji za wykonanie czynnosci
kontrolnych z uwzglednieniem kosztdéw bezposrednich i posrednich wydano w driu 26 czerwea 20151, decyzje
w sprawie ustalenia oplaty za czynnosci kontrolne.

W aktach zakladu znajduja si¢ m.in. spis spraw, upowaznienia do przeprowadzenia ké. oli,
zawiadomienia 0 zamiarze przeprowadzenia kontroli oraz potwierdzenia odbieru pism.

B. Sprawdzenie wykonania zalecen ujgtych w wysigpieniu pokontrolnym z dnia 24 lipca 2014 r. znak:
NS.HP.9020.32.2014.

Ocene wykonania zalecen dokonano na podstawie analizy akt zakladéw pracy objetych nadzorem:

e Doreczaé stronom pisma zgodnie z art. 14 kpa w formie pisemnej (za pokwitowaniem przez poczte, przez
swoich pracownikéw lub przez inne upowaznione osoby lub organy - art. 39 kpa) lub w formie
dokumentu elektronicznego za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej (zgodnie z § 10 ust. 2 pkt. 1
rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 14 wrzesnia 2011r. w sprawie sporzadzania pism
w formie dokumentéw elektroniczaych, dorgczania dokumentéw elektronicznych oraz udostgpniania
formularzy, wzoréw i kopii dokumentéw elektronicznych (Dz. U. Nr 206, poz. 1216), jezeli strona lub
inny uczestnik postepowania wystapil do organu administracji publiczne] ¢ dorgezenie albo wyrazil
zgode na doreczenie mu pism za pomoca tych §rodkdw - art. 391 kpa) — wykonano.

o Wydawaé decyzje w sprawie oplaty zwigzanej z przeprowadzeniem czynnosci kontrolnych po
uprawomocnieniu si¢ decyzji zobowigzujacej do wykonania natozonych obowigzkéw — wykenano.

e W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci podawaé w protokole kontroli przepisy prawne, ktore
zostaty naruszone — wykonano.
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e Kontrole sprawdzajace wykonanie obowigzkéw natozonych decyzja przeprowadza¢ w miarg mozliwosci
bezposrednio po uplywie terminu wykonania, zwlaszcza w przypadkach obowigzkéw dotyczacych
narazenia pracownikdw na czynniki szkodliwe dla zdrowia — wykonano.

5.1. Ocena skontrolowanej dzialalnoéci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostala oparta:

W wyniku analizy akt stwierdzono, ze przestrzegany byt ustawowy obowigzek powiadamiania wlascicieli
zaktadéw pracy o zamiarze przeprowadzenia kontroli (przesylano zawiadomienia drogg faksows). Pracownicy
wykonujacy czynnodei kontrolne posiadali imienne upowaznienia stale do wykonywania czynnosci kontrolnych
oraz upowaznienia jednorazowe do przeprowadzenia kontroli w okreslonym zakladzie pracy. Czynnosei
kontrolne przeprowadzane byty w obecno$ci upowaznionych przedstawicieli zaktadu. Protokoty kontroli oraz
formularze stanowigce zalgczniki do protokoléw sporzadzano na wlasciwych drukach. W przypadku
stwierdzenia nieprawidlowosci podawano przepisy prawne, ktore zostaty naruszone. Do oceny szczegdlowych
zagadnien podczas kontroli w wersji papierowej stosowano wewngtrzne formularze Panstwowej Inspekeji
Sanitarnej, o czym kontrolowany nie byt informowany w protokole kontroli (strony zapoznajg sig z w/w
formularzami podczas kontroli wlasnorgeznie je podpisujac).

Po stwierdzeniu nieprawidtowosci wysytano do strony, za potwierdzeniem odbioru, kolgjno

yiadomienia o wszczeciu postepowania administracyjnego zgodnie z art. 61 § 4 kpa, zawiadomienia
o zakofczeniu postepowania zgodnie z art. 10 § 1 kpa oraz decyzje administracyjne nakazujgce usunigcie
nieprawidlowosci stwierdzonych podczas kontroli. Nastepnie, po uprawomocnieniu si¢ decyzji nakiadajace]
obowiazki, wysytano do strony zawiadomienie o wszczeciu postepowania administracyjnego w przedmiocie
ustalenia oplaty za przeprowadzone czynnodci kontrolne, zawiadomienie o zakonczeniu postgpowania oraz
decyzje ustalajace oplate i obowigzek jej uiszczenia wydawane na podstawie zatwierdzonej kalkulacji
wewnetrznej. Decyzje zawieraly niezbedne elementy m.in. uzasadnienie prawne i faktyczne. W sytuacji ztozenia
przez strone wniosku o prolongate terminu wykonania obowigzkéw PPIS w Gorzowie Wlkp., w uzasadnionych
przypadkach, wydawat decyzje o zmianie terminu wykonania nalozonych obowiazkéw.

W_przypadku natozono decyzja
obowigzki na organ prowadzacy (Miasto Gorzéw Wlkp.) zamiast pracodawce.

Akta spraw zawieraja wszystkie niezbedne elementy (m.in. spis dokumentéw oraz metryki spraw)
a dodatkowo zataczniki w postaci m.in.: wynikdw badan i pomiarow itp.

5.2, Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosei:

- 1. W protokolach kontroli nie poinformowano o wypelionych formularzach bedacych do wgladu
kontrolowanego na kazdym etapie post¢powania administracyjnego. Zgodnie z Procedurg Techniczng
(PT/01 z dnia 13.10.2008 t.) ,,Sposéb wykonywania dziala w ramach zapobiegawczego i biezqcego
nadzoru sanitarnego oraz zapobiegania i zwalczania chordb zakaznych i zakaze#”, wprowadzong
Zarzadzeniem nr 26/08 Gtéwnego Inspektora Sanitarnege z dnia 21.10.2008 r.: . Formularze sq drukami
stosowanymi do uzythu wewngtrznego Paristwowej Inspekcji Sanitarnej i nie stanowig integralnej czegsci
protokotu kontroli. Stuzq do dokumentowania wynikéw kontroli na potrzeby Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej. Wypelnione formularze w wersji papierowej lub elektronicznej sq do wglgdu kontrolowanego
na kazdym etapie postgpowania administracyinego, w siedzibie wiasciwej stacji sanitarno-
epidemiologicznej, o czym kontrolowany jest poinformowany w protokole kontroli.”.

2. Przepisy prawa materialnego wskazuja, iz obowiazek zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pobytu w szkole, zgodnie z § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczefistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach
i placowkach (Dz. U. z 2003r. Nr 6 poz. 69 z pézn. zm.), cigzy na dyrektorze szkoly, jednakze przepisy
usytuowanej wyzej w hierarchii Zrédet prawa ustawy o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004r.
Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) precyzuja zakres obowiazkow organu prowadzacego wzgledem placowek
o$wiatowych. Zgodnie z art. 5 ust. 7 w/w ustawy organ prowadzacy szkolg lub placowke odpowiada za
jej dziatalnosé. Do zadan organu prowadzacego szkole lub placdwke nalezy w szczegdlnosci zapewnienie
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warunkow dziatania szkoty lub placéwki, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki oraz wykonywanie remontow obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych
w tym zakresie. Nalezy mie¢ jednak na uwadze, ze w decyzji nalozono obowigzek zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy pracownika poprzez przywolanie przepisu
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997r. w sprawie ogdlnych
przepisbw bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650
z pézn. zm.) stanowigcego akt wykonawczy do ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2014r., poz. 1502 z pézn. zm.). Zgodnie z art. 207 Kodeksu pracy pracodawca ponosi
odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenistwa i higieny pracy w zakladzie pracy, a w szczegoélnosci jest
obowigzany organizowac prac¢ w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Ponadto,
zgodnie z art. 214 § 2 Kodeksu pracy pracodawca jest obowigzany utrzymywaé obiekty budowlane
i znajdujace si¢ w nich pomieszczenia pracy, a takze tereny i urzgdzenia z nimi zwigzane w stanie
zapewniajagcym bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy. W odniesieniu do decyzji naktadajacych
obowigzki z obszaru bezpieczenstwa i higieny pracy nie budzi watpliwosci, ze podmiotem zobowigzanym
winien by¢ pracodawca (w tym przypadku placoéwka oswiatowa).
6. Zalecenia lub wnioski dotyczgce usunigcia nieprawidlowosci lub usprawnienia funkcjonowania PSS¥:

1. Informowaé w protokotach kontroli o wypetionych formularzach bedacych do wgladu kontrolo{&uﬂego
na kazdym etapie postgpowania administracyjnego.

2. Postepowania administracyjne dotyczace stwierdzonych nieprawidlowosci z zakresu higieny pracy
w publicznych placéwkach oswiatowo-edukacyjnych prowadzi¢ wobec pracodawcy jako strony
zobowigzanej do zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie pracy.

7. Informacje o wykonaniu zalecenn lub wykorzystaniu wnioskéw, a takze o podjetych dzialaniach lub

przyczynach ich niepodjecia nalezy przekaza¢ w terminie: 31.03.2016 r. zgodnie z zalacznikiem do
niniejszego wystapienia (formularz nr PK/WSSE-01-06).

Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden egzemplarz dla
PPIS w Gorzowie Wlkp., drugi dla LPWIS. Od wystapienia pokontrolnego nie przystuguja srodki odwotawcze.
W toku kontroli zgromadzono akta ponumerowane od 1 do 60.

KIERDO W N-

(O'ZDZIAHJ [ IG EN RAL,Y ASYSTE T
rng‘rm @ubPII(WLLhn(L o ,;{éCl’(, ¥
...................... t 5ystecka -

(data, podpis oséb kontrolujq

KIEROWNJK
ODDZIALU HIGIENY PRACY

0 - ( ——4\
< v‘-%‘fgr,‘ng.&?uberr Michna

(data, podpis i pieczgé Kierownika
komdrki organizacyjnej)

Bxi lKrjEdRO NIK

laiu Nadzoru, itarne .

2{0 - LUBUSKI PANSTWO "YI‘%J(}‘[JL\'”
”h.. A PR INSPEKTOR $ANITALENY
(datazp{ iepo %ﬁcla(ﬂa w Gorzowie\WIkp

do spraw kon oli) &G 4 t ? ok o
e roip wlt Sthan
....... C] HSYG of A

(data, podpls i pieczeé S)

*podaé nazwe komorki organizacyjnej

Strona 8/8




