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Gorzéw Wlkp., dnia 01 grudnia 2015r.

HPACM.9.2015...
Znak sprawy

SPRAWOZDANIE Z KONTROLI
W POWIATOWEJ STACJI SANITARNO - EPIDEMIOLOGICZNEJ W NOWEJ SOLI

1. Data kontroli: 06 listopada 2015t.

2. Kontrolowana komoérka organizacyjna PSSE: Sekcja Higieny Pracy

3.1. Imig¢, nazwisko i stanowisko sluzbowe osoby/ oséb przeprowadzajacych kontrol¢ zgodnie z
»=owaznieniem LPWIS — upowaznienie nr NS-222.7.91.2015 z dnia 06.11.2015r.

Renata Gralak starszy asystent Oddziatu Higieny Pracy

Kajetan Przysiecki starszy asystent Oddziatu Higieny Pracy

3.2. Imie¢ i nazwisko osoby/ 0s6b bioracych udzial w kontroli ze strony PSSE w Nowej Soli:

Irena Bogacz starszy asystent Sekcji Higieny Pracy

Izabela Grzadko mtodszy asystent Sekcji Higieny Pracy

4. Zakres kontroli (w tym przedmiot i okres objety kontrolg):
Prawidtowo$¢ prowadzenia czynnosci kontrolnych przez pracownikdw Sekcji Higieny Pracy PSSE w Nowej
Soli, w ramach zapobiegawczego i biezacego nadzoru sanitarnego w

w zwigzku z pismem Inspektora Pracy PIP Okrggowego Inspektoratu Pracy w
7:elonej Gorze z dnia 26.10.2015r. Nr rej.: 17120/K047/0760/9/15, informujacego PPIS w Nowej Soli oraz
LPWIS w Gorzowie Wlkp. o ustaleniach z kontroli przeprowadzonej dnia 14.10.2015r. w

5. Ustalenia z kontroli:

W zwigzku z pismem Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze z dnia 26.10.2015r. Nr

rej.: 17120/K047/0760/9/15 informujacego PPIS w Nowej Soli oraz LPWIS w Gorzowie Wlkp. o ustaleniach z

kontroli przeprowadzonej dnia 14.10.2015r. w

i wskazaniu stwierdzonych nieprawidlowosci dotyczacych niedostosowania do wymagan higieniczno-

sanitarnych pomieszczen socjalnych, przedstawiciele PPIS w Nowej Soli przeprowadzili w dniu 6.11.2015r.

kontrole sanitarng w w/w zaktadzie pracy, w oddanym do uzytkowania zapleczu higieniczno-sanitarnym przy ul.
Kontrola zostata przeprowadzona w obecnosci przedstawicieli LPWIS w Gorzowie Wlkp. W

trakcie kontroli przedstawiciele PSSE w Nowej Soli, w obecnosci przedstawicieli zaktadu tj. Pana

zapoznali si¢ z
protokotem kontroli przeprowadzonej w dniach 14,16,20 pazdziernika 2015r przez st. inspektora pracy —
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specjaliste z Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gérze, a nastgpnie dokonali ogledzin ;‘!
pomieszezen zaplecza higieniczno - sanitarnego przy w zakresie wskazanych w w/w pismie -

nieprawidlowosci. Stwierdzono, ze lgcznik miedzy szatniami (3 szatnie) a umywalnig o dlugosci 4,80 m 1
szerokodei 1,80 m jest ogrzewany za pomoca 2 grzejnikow elektrycznych, dzigki czemu pracodawca uzyskat
wlasciwa temperature, natomiast szczeliny, ktore wymienia w swoim pidmie inspektor pracy zostaly przez
pracodawee uszczelnione styropianem. W protokole kontroli z dnia 6.11.2015r. Nr: HP.9020.75.2015 wskazano,
7e na podstawie zawiadomienia przez inwestora z dnia 29.09.2015r. ¢ zakonczeniu budowy i zamiarze
przystapienia do uzytkowania zaplecza socjalnego n.a terenie zakladu

zostal przeprowadzony odbiér w oparciu o art. 56 Prawa budowlanego (t.j. Dz.U. z 2013r. poz.
1409). W trakcie w/w odbioru stwierdzono, ze wszystkie pomieszezenia szatni i umywalnia byly ogrzewane za
pomocy grzejnikow elektrycznych. Jedynie brakowalo grzejnika w laczniku miedzy tymi pomieszezeniami.
Pracodawca zobowigzal si¢ ustnie do ustawienia grzejnika roéwniez w tgczniku przed oddaniem pomieszczen do
uzytkowania oraz zlikwidowania szczelin miedzy taczeniami.
Ponadto zawarto informacje, ze cyt. ,.Zapewnienie wlasciwe] temperatury we wszystkich pomieszczeniaé:u jest
egzekwowane przez pracownikéw PSSE w Nowej Soli w trakeie wykonywania kontroli biezacej”. Ustalono, ze
kontrola inspektora pracy byla przeprowadzona w dniach 14-20.10.2015r. Stwierdzone nieprawidtowosci zostaly
usuniete juz 15.10.2015r., po czym pracodawca przestat w dniu 16.10.2015r. rano drogg elektroniczna zdjecia
potwierdzajace ten fakt. Kontrola inspektora pracy zostala zakoniczona dnia 20.10.2015r. W protokole
pokontrolnym z dnia 20.10.2015r. odnotowano fakt usunigeia wskazanych nieprawidlowodci. Wyjasniono, Ze
potrzeba rozbudowy zaplecza sanitarnego wynikneta z powodu zwigekszenia zatrudnienia pracownikdéw. Podczas
ostatniej konfroli przeprowadzonej dnia 24.03.2015r. w zakladzie zatrudnionych bylo 160 pracownikow, a
obecnie w produkeji zatrudnionych jest 218 0s6b. Zaznaczono, ze zaplecze sanitarne ma charakter tymezasowy.
W sklad zaplecza wchodza 3 kontenery przeznaczone na szatnie, w kazdym kontenerze miedci sie 17
dwudzielnych szafek ubraniowych. Kazdy pracownik posiada swojg szafke, cz¢s¢ z nowo zatrudnionych posiada
szafki ubraniowe w istniejgcym zapleczu sanitarnym a pozostali nowoprzyjeci w dostawionych konteneiach.
Stwierdzono takze, ze w chwili obecnej w kontenerach nic wszystkie szafki sa zajete. Ponadto, w sklad zaplecza
wchodzi jeden kontener sanitamy z dwoma prysznicami, czterema umywalkami, dwoma pisuarami i dwoma
ustepami. Lacznik migdzy kontenerami wytozono kostka brukowa i zabudowano plytami z poliweglanu. Praca w
zakladzie odbywa sie w systemie czterobrygadowym.
Z protokotu kontroli inspektora pracy OIP w Zielonej Gorze z dnia 20.10.2015r. wynika, Ze pracodawca w
trakcie kontroli zabezpieczyl prowizorycznie wskazane w protokole miejsca przed naptywem chlodnego
powietrza 7 zewnatrz oraz wstawil grzejniki elektryczne, ktdre spowodowaly, ze przy temperaturze zewngtrznej

10 °C w przejsciu panowata temperatura 22°C, czego potwierdzeniem sg zdjecia nr 1-5 w zalaczniku nr 6 do

protokotu kontroli.
W trakcie kontroli przeprowadzonej dnia w 6.11.2015r. przedstawiciele kontrolowanego zakladu podkresiali , ze
nowo oddane do uzytkowania zaplecze higieniczno-sanitarne ma tymczasowy charakter ( przewidywany okres

korzystania z tego rozwigzania - do wioesny 2016r.) i ze na biezaco beda monitorowali sytuacje zwiazang m.in.
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ze zmiana warunkow atmosferycznych, czy tez stanem zatrudnienia pracownikéw na produkeji. Zwrdceili

réwniez uwage, ze przed oddaniem do uzytkowania zaplecza socjalnego wykonano wentylacjg, co potwierdzono
w trakcie kontroli. Protokot kontroli zostat podpisany przez osoby kontrolujace, przedstawicieli kontrolowanego
zaktadu oraz osobe uprawniona de reprezentowania kontrolowanego zakladu wskazang w KRS.

Przedstawiciele PPIS w Nowej Soli podczas kontroli przeprowadzenej w dniu 6.11.2015r. nowo oddanego
zaplecza higieniczno-sanitarnego, nie stwierdzili nieprawidlowodci w zakresie ogolnych przepisow dotyczacych
BHP. Pomiaru temperatury nie wykonano. Nie wydano doraznych zalecen.

5.1. Ocena skontrolowanej dzialalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostala oparta:

Czynnosci  kontrolne wykonane zostaly w sposob poprawny mianowicie: kontrolujacy zapoznali sig z
dotychczasows dokumentacjg zakladu, poinformowali o swojej obecnodei przedstawicieli zakladu, dokonali
wpisu w ksiazce kontroli, posiadali aktualne dokumenty w tym legitymacje stuzbowe, wymagane upowaznienia,
~klad pracy zostal wczedniej powiadomiony o zamiarze przeprowadzenia kontroli zgodnie z przepisami ustawy
Ao' swobodzie dzialalnosci gospodarczej, czynnosci kontrolne wykonywane byly w obecnosci przedstawicieli
zakladu, oméwiono wyniki kontroli, a nastepnie sporzadzono protokét na whasciwym formularzu (F1/PK/01).
Zwrocono uwage, by podezas kontroli podejmowanych w wyniku interwencji dotyczacych nieprawidlowego

ogrzania pomieszezen higieniczno-sanitarnych dokonywaé pomiaru temperatury powietrza.

5.2. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowoS$ci:
Dokonanie zapiséw w protokole odnoénie ustalen z kontroli bez nalezytej dokladnosci, skutkowaé moze
ewentualnym kwestionowaniem wynikow przeprowadzonej kontroli.
6. Zalecenia lub wnioski dotyczgce usunigcia nieprawidlowosei lub usprawnienia funkcjonowania PSSE:
" Przeprowadzi¢ kontrolg pomieszczen higieniczno-sanitarnych w

w przypadku naglego spadku temperatury na zewnatrz lub innych niepokojgcych
sygnalow odnosnie stanu technicznego i warunkéw higieniczno-sanitarnych oraz wykona¢ w ramach tej kontroli
pomiar temperatury.

7. Informacje o wykonaniu zalecenn lub wykorzystaniu wnioskow, a takze o podjetych dzialaniach lub
przyczynach ich niepodjecia nalezy przekazaé w terminie: do 31 marca 2016r. zgodnie z zalacznikiem do
niniejszego wystapienia (formularz nr PK/WSSE-01-06).

Sprawozdanie z kontroli sporzgdzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden egzemplarz dla PPIS w
Nowej Soli, drugi dla LPWIS. PPIS w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania sprawozdania ma prawo
przedstawi¢ do niego stanowiska. Nie wstrzymuje to realizacji ustalen kontroli.

W toku kontroli zgromadzono akta ponumerowane od 1 do 30
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