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WYSTAPIENIE POKONTROLNE Z KONTROLI
PRZEPROWADZONEJ PRZEZ PRACOWNIKOW ODDZIALU HIGIENY PRACY*
WOJEWODZKIEJ STACJI SANITARNO - EPIDEMIOLOGICZNEJ W GORZOWIE WLKP.
W POWIATOWEJ STACJI SANITARNO — EPIDEMIOLOGICZNEJ W SWIEBODZINIE

1. Data kontroli: 26 sierpnia 2015 r.
2. Kontrolowana komérka organizacyjna PSSE: Sekcja Higieny Pracy
3.1. Imie, nazwiskoe i stanowisko sluzbowe osoby/ osob przeprowadzajacych kontrole zgodnie
z upowaznieniem LPWIS — upowaznienie nr ST.222.7.63.2015 z dnia 25 sierpnia 2015 r.:
e Robert Michna — kierownik Oddziatu Higieny Pracy,
e Sylwia Rosiak — starszy asystent Oddziatu Higieny Pracy.
3.2. Imig i nazwisko osoby/ 0séb bioracych udzial w kontroli ze strony PSSE w Swiebodzinie:
e Janina Rosalska — starszy technik,
e Mirostaw Rozalski — asystent.
4. Zakres kontroli (w tym przedmiot i okres objety kontrola).
e ocena prawidlowosci prowadzenia nadzoru nad zaktadami pracy i chemikaliami.
5. Ustalenia z kontroli:

Biezacy nadzér sanitarny w zakresie higieny pracy sprawuje w PSSE w Swiebodzinie Pani Janina
Rosalska, zatrudniona na caly etat. Zadania z zakresu choréb zawodowych prowadzone sa przez Pana Mirostawa
Rozalskiego, zatrudnionego na caly etat w Sekcji Nadzoru Zapobiegawczego.

A. Ocena prawidlowosci przeprowadzania kontroli.

Podczas kontroli pracownik WSSE w Gorzowie Wilkp. uczestniczyt w czynnosciach kontrolnych

wykonywanych przez upowaznionego pracownika PSSE w Swiebodzinie (Janing Rosalska) w ]

Zakresem przedmiotowym kontroli byta ocena ogdlnych
wymogoéw w kontrolowanych zaktadach, ocena realizacji wymogdéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
zZwigzanej z zastosowaniem w miejscu pracy czynnikow chemicznych.

W zakladzie zatrudnionych jest 29 pracownikow, w tym 20 produkcyjnych. Przystgpujac do
wykonywania czynnosci kontrolnych pracownik PSSE okazat legitymacje stuzbowa i stosowne upowaznienie
oraz dokonal wpisu do ksiazki kontroli sprawdzajac, czy nie trwa jednoczesnie kontrola innych uprawnionych
organéw. Kontrolujgcy poinformowat kierownika zaktadu o celu i zakresie przeprowadzanej kontroli, nastgpnie
w obecnosci upowaznionego przedstawiciela zaktadu przeprowadzil kontrole. Pierwszym etapem kontroli byta
wizytacja pomieszczen pracy oraz pomieszezen higieniczno-sanitarnych pod katem oceny m.in. stanu sanitarno-
higienicznego i technicznego, uzytkowanych urzadzen, stanowiskowych instrukcji bhp. Nastepnie poddano
ocenie posiadang przez zaklad dokumentacje: spis stosowanych substancji chemicznych i ich mieszanin oraz
karty charakterystyki stosowanych produktéw biobdjczych, instrukcje BHP przy stosowaniu mieszanin
chemicznych. Orzeczen lekarskich o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy zatrudnionych
pracownikéw nie kontrolowano, gdyz byly oceniane podczas ostatniej kontroli sanitarnej przeprowadzonej dnia
17 czerwea 2015 1. )

Protokét kontroli, zostat sporzadzony w siedzibie Stacji, podpisany przez przedstawiciela zakladu bez
wniesienia uwag. Podczas kontroli stwierdzono:

 niewlasciwy stan sanitarno-techniczny powierzchni sufitu w jadalni (liczne, rozlegle zacieki i ubytki

tynku), co stanowi naruszenie art. 233 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.),
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» w hali produkcyjnej nieczynnej w dniu kontroli z powodu awarii, przy jednej

— €0 stanowi naruszenie

art. 22 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob
zakaznych u ludzi (Dz. U. 22013 r., poz. 947 z pézn. zm.).

oraz wydano zalecenie wykonania _ w hali produkcyjnej, gdzie stwierdzono

bez wskazania terminu wykonania tych czynnosci. W protokole wskazano,

17 ,,zabiegi nalezy przeprowadzi¢ zgodnie z opracowanymi dla zakladu procedurami poprzez przeprowadzenie

skutecznych pomieszezen, sprzetu oraz wyposazenia zakladu, w ktorych
stwierdzono "

Do protokotu zatgezono instrukcje (data wydania 5 czerwca 2012 1.), kopie instrukcji BHP
przy stosowaniu srodkéw chemicznych, pelnomocnictwo nadane Panu do reprezentowania

zak}adu podczas kontroli PPIS w Swiebodzinie oraz dokumentacje fotograficzna.

Do dokumentowania szczegdlowych zagadnien ocenianych podczas kontroli z zakresu realizacji
ogdlnych wymogoéw w kontrolowanym zakladzie pracy, z zakresu stosowania substancji chemicznych i ich
mieszanin oraz oceny kart charakterystyki substancji/mieszaniny, pracownik PSSE wypehil formularze
(F/HP/O2, F/HP/09, F/HP/11) - druki stosowane do uzytku wewnetrznego Paristwowej Inspekcji Sanitarne]
w wersji papierowej, ktore sa do wgladu kontrolowanego, o czym kontrolowany zostal poinformowany
w protokole kontroli.

Dokonano takze analizy akt kontrolowanego zaktadu, z ltérych wynika, iz zaklad zostat objety nadzorem
przez sekcje Higieny Pracy dnia 8 sierpnia 2011 r. W ramach nadzoru nad zakladem pracy przeprowadzono
ogotem 7 kontroli sanitarnych oraz 2 kontrole w zwigzku z interwencja w sprawie wystgpienia duzej ilosci

Wydano 5 decyzji administracyjnych, w tym 3 decyzje nakazujace
wykonanie okreslonych obowigzkéw i 2 decyzje prolongujace termin wykonania obowiazku oraz jedno
upomnienie 1 postanowienie o sprostowaniu omylki pisarskiej. W ramach nadzoru nad wystgpowaniem
w $rodowisku pracy czynnikéw szkodliwych monitorowane sa: poziom natezenia hatasu i drgaf oraz stezenia
pylu. W przypadku przekroczen NDS pylu wydawane byly decyzje zobowiazujgce zaklad do obnizenia stezenia
do wartoeéci dopuszezalnych.

Dnia 27 wrzesnia 2011 r. na zaklad zostala nalozona decyzja nr HP-13/457/2011, kiéra w pkt. 1
dotyczgecym zapewnienia pomieszezen higienicznosanitarnych (szatnia przepustowa, jadalnia) w budynku,
w ktorym odbywa si¢ praca lub zapewnienia poigczenia krytym ftgcznikiem istniejacych pomieszczenh
higienicznosanitarnych z pomieszczeniem pracy, decyzjg z dnia 03 wrzednia 2013 r. nr HP-8/391/2013 zostata
prolongowana do dnia 31.12.2016 1.

Ostatnia kontrola zostata przeprowadzona w dniu 17 czerwca 2015 r. (protokét kontroli nr HP-27/2015)
w zakresie oceny realizacji ogoélnych wymogdw bhp w srodowisku pracy, oceny realizacji wymogoéw w zakresie
wystepowania w srodowisku pracy szkodliwych czynnikéw biologicznych oraz ochrony zdrowia pracownikéw
zawodowo narazonych na te czynniki, oceny realizacji wymogdéw w sprawie bezpieczenistwa i higieny pracy przy
pracach zwigzanych z narazeniem na hatas i drgania mechaniczne. W protokole kontroli w punkcie II1. Wyniki
kontroli stwierdzono zapisy dotyczace oceny realizacji wymogéw w zakresie stosowania niebezpiecznych
substancji chemicznych 1 ich mieszanin, co nie bylo przedmiotem kontroli (brak zapiséw w protokole kontroli,
upowaznieniu do kontroli oraz zawiadomieniu przedsigbiorcy o zamiarze kontroli).

B. Ocena prawidlowosci prowadzenia nadzoru nad warunkami pracy i chemikaliami.

W komputerowej bazie podmiotéw i obiektéw znajduja sie 122 obickty nadzorowane przez Sekcje
Higieny Pracy PSSE w Swiebodzinie (stan na dziefi kontroli). W 2014 r. w planie pracy zaplanowano kontrole
65 zakladéw pracy. Wykonano 93 kontrole, w tym 64 planowane. W 2015 r. zaplanowano wykonanie
66 kontroli. Wykonano 43 kontrole, w tym 31 planowanych (47% planu).

PPIS w Swiebodzinie w 2014 r. w zakresie higieny pracy wydat 20 decyzji z zakresu biezacego nadzoru
sanitamego (12 nakladajacych obowiazki, 3 prolongujace termin oraz 5 umarzajgcych) oraz 16 decyzji
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platniczych. W 2015 r. w zakresie higieny pracy wydano 9 decyzji z zakresu biezacego nadzoru sanitarnego
(6 naktadajacych obowiazki, 3 prolongujace termin), 5 decyzji platniczych, jedno upomnienie oraz wystawiono
mandat karny na kwot¢ 200 zl. Pod nadzorem PPIS w Swiebodzinie, w zakresie nadzoru nad chemikaliami,
znajduje si¢ dwoch dystrybutoréw oraz 20 stosujacych niebezpieczne substancje chemiczne i ich mieszaniny.

W Sekcji Higieny Pracy prowadzone sg w formie papierowej nast¢pujace rejestry:

+ protokotow kontroli, '

» decyzji.

Podczas kontroli przeanalizowano akta nastepujacych zakladow pracy:

Podczas analizy dokumentacji stwierdzono, ze pismem z dnia
25 czerwea 2015 r. PPIS w Swiebodzinie zawiadomil zaktad o zamiarze przeprowadzenia kontroli, ktéra odbyla
sie w dniu 21 lipca 2015 1. w zakresie oceny realizacji ogdlnych wymogdw w srodowisku pracy, wymogdw
w zakresie stosowania niebezpiecznych substancji chemicznych i ich mieszanin oraz wymogow w zakresie bhp
przy pracach zwigzanych z narazeniem na halas.

Podczas kontroli stwierdzono, ze w zakladzie uzywane sg utwardzacze, zmywacze uniwersalne,
rozpuszezalniki oraz pasty pigmentowe. Pracodawca posiadal karty charakterystyki stosowanych preparatow
oraz ich wykaz, ocenil ryzyko zawodowe narazenia na czynniki chemiczne, z ktérym zostali zapoznani
pracownicy. Chemikalia przechowywane byly w sposéb prawidtowy. Aktualne badania i pomiary czynnikdw
szkodliwych dla zdrowia wykazywaly narazenic na frakcje wdychalng pylu na poziomie 0,22-0,37 NDS (na
stanowiskach stolarz, stolarz-monter) oraz na halas na poziomic 1,29-1,99 NDN (na stanowiskach montazu
recznego oraz obslugi prasy, frezarki katowej, pity formatowej, gwozdziarki i frezarki). Pracodawca wdrozyt
program dzialan organizacyjno-technicznych zmierzajacych do ograniczenia narazenia na halas. Nie stwierdzono
nieprawidlowosci.

Z przeprowadzonej kontroli sporzadzono protokol, do ktdrego zostaly dolaczone wypelione druki
wewngtrzne Panstwowej Inspekeji Sanitarnej F/HP/02, F/HP/08 i F/HP/09, o czym poinformowano w protokole,
oraz zalgczono wyniki badan i pomiaréw hatasu i zapylenia wykonanych przez Osrodek Badania Warunkow
Pracy ,,Modus” z Zielonej Gory.

Zaktad zajmuje si¢ )
Analizujac akta zakladu stwierdzono, ze
PPIS Swiebodzinie skutecznie powiadomil w/w podmiot o zamiarze przeprowadzenia kontroli, ktéra
przeprowadzil w dniu 25 marca 2015 r. w zakresie m.in. oceny realizacji wymogdw dotyczacych wprowadzania
do obrotu substancji chemicznych w ich postaci wiasnej, jako skladnikow mieszanin lub w wyrobach,
prekursordw narkotykow kategorii 2 1 3 w obrocie wewnagtrz wspolnotowym oraz produktéw biobdjczych.
Podczas kontroli stwierdzono m.in., Ze podmiot wprowadza do obrotu prekursory narkotykdw kategorii 3
t;. aceton i toluen oraz produkty biobdjcze posiadajace pozwolenia na obrét. Ponadto poddano ocenie
oznakowania opakowan érodka biochrennego i biobdjczego
pod katem zgodnosci z przepisami CLP. Kontrola nie wykazala niezgodnodci z obowiazujacymi

przepisami prawa.
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Z przeprowadzonej kontroli sporzadzono protokél, do ktorego zostaly dotaczono druki wewnetrzne
Panstwowej Inspekeji Sanitarnej F/HP/02, F/HP/10, F/HP/12a, F/HP/13 i F/HP/15, o czym poinformowano

w protokole.

Zaktad zajrﬁuje sig i zatrudnia 18 pracownikéw, z ktérych 15 pracuje

w narazeniu na czynniki chemiczne a 12 na halas i zapylenie. Badania
toksykologicznych zanieczyszczen powietrza na stanowiskach pracy zostaly wykonane przez WSSE w Poznaniu
i wykazaty stezenie ponizej NDSP oraz ponizej 0,1 NDS (na stanowiskach roztadunku

laboranta). Narazenie na hatas wynosi 0,3-0,42 NDN, a na pyt catkowity 0,2-0,25 NDS. Pracodawca w ocenie
ryzyka zawodowego zidentyfikowal zagrozenia zwigzane z wykonywang praca z substancjami i mieszaninami
chemicznymi. Wyniki badaf i pomiar6w umieszczane sa na tablicy ogloszef w zakladzie.

Podczas kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie oceny realizacji ogélnych wymogow

w $rodowisku pracy, wymogéw dotyczacych stosowania niebezpiecznych substancji chemicznych i ich
mieszanin oraz przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas. Do protokotu kontroli dotaczono druki
wewnetrzne Pafistwowej Inspekcji Sanitarnej F/HP/02, F/HP/07, F/HP/0% i F/HP/11, o czym poinformowano
w protokole.
Firma prowadzi dziatalnos¢ w zakresie W dniu 23 marca 2013 r.
pracownicy PSSE w Swicbodzinie (Janina Rosalska, Katarzyna Stowik) przeprowadzili kontrole w zakresie
oceny realizacji ogélmych wymogéw w kontrolowanym zakladzie oraz realizacji wymogéw dotyczacych
stosowania substancji chemicznych i ich mieszanin i oceny bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach
zwiazanych z narazeniem na hatas i drgania mechaniczne. Stwierdzono, ze 337 pracownikéw narazonych jest na
halas oraz zapylenie nieprzekraczajace normatywow higienicznych.

Podczas kontroli stwierdzono, Ze pracodawca nie zapewnia pracownikom indywidualnych, zamykanych
szafek przeznaczonych do przechowywania positku wiasnego, indywidualnych miejsc siedzgcych w jadalni.
Wskazujac w/w nieprawidlowodci podano przepisy prawne, ktdre zostaly naruszene.

Do protokotu kontroli dotaczono druki wewnetrzne Pafstwowej Inspekcji Sanitarnej F/HP/02, F/HP/08,
E/HP/09 i F/HP/11, o czym poinformowano w protokole.

Na podstawie wynikéw kontroli wszczgto w dniu 1 kwietnia 2015 r. postgpowania administracyjne
w zwiazku ze stwierdzonymi uchybieniami. Postgpowanie zostato zakoficzone w dniu 13 kwietnia 2015 r.
0 czym zawiadomiono strong a nastepnie wydano, w dniu 27 kwietnia 2015 r., decyzj¢ zobowiazujaca strong do
wykonania obowiazkdw zapewnienia:

e jadalni wyposazonej w indywidualne miejsca siedzace przy stole dla pracownikéw spozywajacych
posilek,
¢ indywidualnych, zamykanych szafek w jadalni lub przy niej, przeznaczonych do przechowywania
w higienicznych warunkach positku wlasnego pracownika.
w terminie do dnia 30 wrzesnia 2015 r.

Po uprawomocnieniu si¢ w/w decyzji wszczeto postepowanie w sprawie ustalenia oplaty za czynnosci
kontrolne oraz opracowano kalkulacje z uwzglednieniem kosztéw bezpodrednich i posrednich na podstawie
zarzadzenia Dyrektora PSSE w Swiebodzinie z dnia 28 lutego 2013 r. Na podstawie w/w kalkulacji wydano
decyzje zobowiazujgea strone do zaplaty kosztéw zwigzanych z przeprowadzeniem kontroli.

W aktach zaktadu znajduje si¢ metryka sprawy zawierajaca: date¢ podjetej czynnosei, oznaczenie osoby
podejmujgcej dang czynnosé, okreslenie podejmowanej czynnosci oraz wskazanie identyfikatora dokumentu
w aktach sprawy, do ktérego odnosi sie dana czynnosé. W metryee wyszezeg$lniony jest tylko spis
dokumentow, brak jest natomiast zapjsow podeimowanych czynnosci przez pracownikéw PSSE (m.in. dekretacii
pism, akceptacii/zatwierdzenia dokumentow itp.).
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Dzialalno$¢ zaktadu polega na

o W zakladzie zatrudnionych jest 56 pracownikéw narazonych na
halas i pyly oraz 6 pracownikow w kontakcie z czynnikami rakotwdrczymi Aktualne badania
i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy zostaly wykonane przez laboratorium
Modus” z Zielonej Gory i wykazaty: '

» halas na poziomie 0,04 NDN (elektryk) i 0,41-0,47 NDN (8lusarz),

s pyl catkowity na poziomie 0,59 NDS 10,67-0,73 NDS (slusarz-spawacz),
e pyl respirabilny na poziomie 0,38 NDS 10,46-0,48 NDS (slusarz-spawacz),
s stezenie na stanowiskach spawacza i ponizej granicy oznaczalnosci.

Podczas analizy dokumentacji stwierdzono, ze na podstawie zawiadomienia o zamiarze przeprowadzenia
kontroli z dnia 30 pazdziernika 2014 r., przeprowadzono w dniu 26 listopada 2014 r. kontrole w zakresie oceny
ogélnych wymogéw ze szczegblnym uwzglednieniem wystgpowania w $rodowisku pracy czynnikow
chemicznych, halasu, substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych
o dzialaniu rakotwoérczym lub mutagennym oraz stosowanych niebezpiecznych substancji chemicznych i ich
mieszanin,. W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidfowosci. Do protokotu kontroli dolaczono druki
wewnetrzne Pafistwowej Inspekeji Sanitarnej F/HP/04, F/HP/07, F/HP/08, E/HP/09 i F/HP/11.

W  przedsiebiorstwiec zajmujgcym sig  wyrobem zatrudnionych  jest
21 pracownikow, w tym 17 na stanowiskach produkcyjnych. W dniu 16 marca 2015 r. upowaznieni pracownicy
PSSE w Swiebodzinie przeprowadzili w zakladzie kontrole, podczas ktorej stwierdzono:

s brak aktualnych wynikéw badafi i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy,

» niewlasciwy stan sanitarny i techniczny pomieszezen i urzadzen higienicznosanitarnych (powierzchnie
sufitéw, brudne $ciany z licznymi odpryskami i tuszczaca sie farba, brak srodkow higieny osobiste] przy
umywalkach, skorodowane uchwyty przy zlewach, kabina prysznicowa w zlym stanie sanitarno-
technicznym),

o brak spisu stosowanych substancji chemicznych i ich mieszanin,

e brak podstawowego wyposazenia w apteczce pierwszej pomocy,

» niezachowana biezaca czystos$é (natozono mandat karmny w wysokosei 200 zt.),

¢ brak biezgcego usuwania odpadéw produkeyjnych i komunalnych.

podajac przepisy prawne, ktore zostaly naruszone.
Na podstawie wynikow Kontroli wszczeto postgpowanie administracyjne w zwiazku ze stwierdzonymi
uchybieniami i wydano w dniu 15 kwietnia 2015 r. decyzj¢ zobowiazujacg do:

e zapewnienia wlasciwego stanu sanitarno-higienicznego i sanitarno-technicznego powierzchni sufitu
i §clan w pomieszczeniu szatni z jadalnig,

e zapewnienia nalezytego stanu sanitarno-technicznego powierzchni sufitu i §cian w kabinie prysznicowe;,

e zapewnienia wilasciwego stanu sanitarno-higienicznego i sanitarno-technicznego kabiny prysznicowej
poprzez wyposazenie jej w zastone prysznicows, podest, stuchawke prysznicowa oraz nowa kratke
Scickowa,

e zapewnienie nalezytego stanu sanitarno-technicznego sufitu, $cian oraz armatury sanitarnej (miski
ustepowej) w pomieszezeniu ustepu

w terminie do dnia 31 grudnia 2015 r. oraz

e zapewnienia pracownikom systemu pierwszej pomocy w razie wypadku tj. wyposazenie apteczki
w podstawowe $rodki opatruhkowe oraz umieszczenie przy apteczkach instrukeji o udzielaniu pierwszej
pomocy w razie wypadku i wykazu pracownikéw przeszkolonych w udzielaniu pierwszej pomocy,

» sporzadzenia aktualnego spisu stosowanych substancji chemicznych i mieszanin chemicznych,

e wykonania badaf czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy
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w terminie do dnia 31 sierpnia 2015 r.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami PPIS w Swiebodzinie wydat w dniu
8 maja 2015 r. decyzje zobowigzujacy zaklad do zaplaty kosztéw za czynnodci kontrolne.

W dniu 18 czerwea 2015 r. do PSSE w Swicbodzinie wptyneto pismo whasciciela zaktadu o Wykonamu
czesci obowigzkéw oraz zleceniu pomiardw czynnikdéw szkodliwych w srodowisku pracy.

C. Sprawdzenie wykonania zalecen w zakresie nadzoru nad zakladami pracy i prowadzenia dokumentacji
zwigzanej z kontrolg warunkéw pracy ujetych w wystgpieniu pokontrolnym z dnia 5 lutego 2015 r. znak:
NS.HP . 9020.67,2014.

Ocene wykonania zalecert dokonano na podstawie analizy akt zaktadéw pracy objetych nadzorem:

o Przeprowadza¢ kontrole w terminach okreslonych w art. 79 ust. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.

o swobodzie dziatalnodei gospodarczej (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r, poz. 672 z pézn. zm.) -

wykonano.

¢ Informowaé w protokofach kontroli o wypelnionych formularzach bedacych do wgladu kontrolowanego
na kazdym etapie postepowania administracyjnego - wykonano.
e Opisywaé szczegdtowo w protokolach kontroli stan faktyczny i oceniane dokumenty oraz w sposéb
dokladny wskazywaé stwierdzone nieprawidlowosci - wykonano.
¢ Kontrole przeprowadzaé przez zespot skladajacy sie co najmuiej z dwoch kontrolerow - wykonano.
s Przeprowadzi¢ dziatania wobec majace na celu
wyeliminowanie uchybien w zakresle o§wietlenia stanowisk pracy — nig wykonanao.
e Podczas prowadzenia dziatan w zakresie biezgcego nadzoru sanitarnego przestrzegac swojej wlasciwosci
rzeczowej zgodnie z art. 20 kpa - wykonano.
5.1. Ocena skontrolowanej dzialalno$ci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostala oparta:
A. Ocena prawidlowosci przeprowadzania kontroli.

Pracownicy wykonujacy czynnoseci kontrolne posiadajg imienne upowaznienia stale do wykonywania
czynnosei kentrolnych oraz dokonuja wpisu w ksigzce kontroli. Czynnosei kontrolne przeprowadzane sg
w obecnosci upowaznionych przedstawicieli zaktadu. Protokdt kontroli oraz formularze stanowigce zatgezniki do
protokohu sporzadzony zostat na wlasciwych drukach i zaakceptowany przez przelozonego.

Czynnosci kontrolne wykonywane byly w sposab rzetelny, ale mato wnikliwy. Pracownik w formularzu
F/HPA2 ,Ocena realizacji ogdlnych wymogow w kontrolowanym zakladzie pracy” zaznaczyl w pkt 17
»Czy pracodawca ocenia i dokumentuje ryzvko zawodowe?” odpowieds - ,tfak”, mimo, iz ocena ryzyka
zawodowego nie byla oceniana podczas kontroli (zwlaszeza pod katem narazenia pracownikéw na czynniki
chemiczne), co wynika z sekcji 111.5 protokotu: Dokumenty oceniane w trakcie kontroli.

W stwierdzonych nieprawidtowosciach przytoczono niewlasciwy przepis prawny, ktory zostat naruszony
tj. art. 233 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdzn, zm.), ktory
stanowi, ze ,,pracadawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzadzenia higieniczno-sanitarne
oraz dostarczy¢ niezbedne s$rodki higieny osobistej”. Kontrola nie wykazata braku odpowiednich urzadzen
higieniczno-sanitarnych, tylko niewlasciwy stan sanitarno-techniczny powierzchni sufitu w jadalni.

Ponadto w protokole kontroli z dnia 17 czerwca 2015 r. w punkcie l. Wyniki kontroli stwierdzono
zapisy dotyczace oceny realizacji wymogow w zakresie stosowania niebezpiecznych substancji chemicznych
i ich mieszanin, co nie bylo przedmiotem kontroli (brak zapiséw w protokole kontroli, upowaznieniu do kontroli
oraz zawiadomieniu przedsigbiorcy o zamiarze kontroli). Zwrdcone uwage, ze jesli w trakcie wykonywania
kontroli pojawi sie pofrzeba jej rozszerzenia {zmiany zakresu przedmiotowego kontroli), to niezbedne jest
wydanie odrgbnego upowaznienia do przeprowadzenia kontroli.

B. Ocena prawidtowosci prowadzenia nadzoru nad warunkami pracy i chemikaliami.

W wyniku analizy akt stwierdzono, ze przestrzegany byt ustawowy obowiazek powiadamiania wiascicieli
zakladéw pracy o zamiarze przeprowadzenia kontroli. Pracownicy wykonujacy czynnoéci kontrolne posiadali
imienne upowaznienia stale do wykonywania czynnosci kontrolnych oraz upowaznienia jednorazowe do
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przeprowadzenia kontroli w okreslonym zakladzie pracy. Czynnosci kontrolne przeprowadzane byly
w obecnodci upowaznionych przedstawicieli zakladu. Protokoty kontroli oraz formularze stanowiace zataczniki
do protokoléw sporzadzano na wihasciwych drukach i byly akceptowane przez przelozonego. W przypadku
stwierdzenia nieprawidlowosci podawane przepisy prawne, ktére zostaty naruszone. Do oceny szczegOltowych
zagadnien podczas kontroli w wersji papierowe] stosowano wewngtrzne formularze Pafistwowej Inspekcji
Sanitarnej, ktore byly do wgladu kontrolowanego na kazdym etapie postepowania administracyjnego,
o czym kontrolowany zostat poinformowany w protokole kontroli.

Po stwierdzeniu nieprawidlowosci wysylano do strony, za potwierdzeniem odbioru, kolejno
zawiadomienia o wszczeciu postepowania administracyjnego zgodnie z art. 61 § 4 kpa, zawiadomienia
o zakoficzeniu post¢powania dowodowego zgodnie z art. 10 § 1 kpa oraz decyzje administracyjne nakazujace
usunigcie nieprawidtowosci stwierdzonych podczas kontroli. Nastgpnie, po uprawomocnieniu si¢ decyzji
nakladajacej obowigzki, wysytano do strony zawiadomienie o wszezgelu postepowania administracyjnego
w przedmiocie ustalenia odplatnosci za przeprowadzone czynnosci kontrolne, zawiadomienie o zakoficzeniu
postepowania oraz decyzje ustalajace oplate i obowigzek je] uiszezenia wydawane na podstawie zatwierdzonej
kalkulacji wewnetrznej. Decyzje zawieraty niezbedne elementy m.in. uzasadnienie prawne i faktyczne.

Akta spraw zawieraja wszystkie niezbedne elementy (m.in. spis dokumentéw oraz metryke Sprawy)
a dodatkowo zataczniki w postaci m.in.: kart charakterystyki, wynikéw pomiaréw itp. Sporzadzana metrvka
sprawy nie odzwierciedla wykonywanych przez poszczegdlne osoby czynnosci  w_ postepowaniu
administracyinym.

Sposob prowadzenia postgpowan kontrolnych i administracyjnych przez PPIS w Swiebodzinie wobec
zakladow, ktérych akta poddano analizie oceniono pozytywnie, a stwierdzone nieprawidtowosci maja charakter
incydentalny i nie charakteryzuja si¢ znacznym lub razgcym naruszeniem prawa.

5.2. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci:

1. Nie przeprowadzono dzialan wobec majacych na
celu wyeliminowanie uchybien w zakresie o$wietlenia stanowisk pracy. Skutkiem takiego dzialania jest
pozostawienie w $rodowisku pracy uchybieri (niezgodnosei z obowigzujgeymi przepisami prawnymi)
mogacych mie¢ posredni lub bezposredni wplyw na zdrowie pracownikdw.

2. W protokole kontroli jako nieprawidlowosci stwierdzone podczas kontroli wskazano niewtasciwy stan
sanitarno-techniczny powierzchni sufitu w jadalni (liczne, rozlegle zacieki i ubytki tynku) powolujac sie
na przepis art. 233 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
Z pozn. zm.), co nie jest prawidlowe, gdyz w/w nieprawidlowosci stanowig naruszenie przepiséw
§ 2 ust. 1 zalacznika nr 3 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
Z pOZn. zm.).

3. Informacje dotyczgce oceny ryzyka zawodowego ujete w zalaczniku F/HP/0? do protokohn kontroli
nr HP-27/2015 z dnia 26 sierpnia 2015 r. firmy . nie sg spbjne
z trescig protokotu, w ktdrym wéréd dokumentow ocenianych w trakcie kontroli (sekcja I11.5 protokolu)
nie zostala wymieniona ocena ryzyka zawodowego jako dokument, ktéry wskazywalyby na Zrodlo
pozyskanych informacji, czyli podstawy dokonanych podczas kontroli ustalen. Zgodnie z Procedura
Techniczng (PT/01 z dnia 13.10.2008 1.) ,,Sposéb wykonywania dzialai w ramach zapobiegawczego
I biezacego nadzoru sanitarnego oraz zapobicgania i zwalczania choréb zakaznych 1 zakazen”,
wprowadzong Zarzadzeniem nr 26/08 Gléwnego Inspektora Sanitarnego z dnia 21.10.2008 r., zapisow
w protokolach dokonuje si¢ z zachowaniem zasady écistosci, prawdziwosci, wiernosci, zwiezloscei,
doktadnodci i starannosci - $cisle wedhug poszczeg6Inych punktdw protokotu.

4. W przypadku wydania zalecen pokontrolnych nie sa podawane w protokole kontroli terminy ich
usuniecia, Zgodnie z Procedurg Techniczng (PT/01 z dnia 13.10.2008 I.) .,.Sposéh wykonywania dziatan
w ramach zapobiegawczego i biezqeego nadzoru sanitarnego oraz zapobiegania i zwalczania chordb

Strona 7/8




D ami

Formularz: PK/WSSE-01-05
Nr wydania: 6
Data wydania: 30.09.2014

zakaznych i zakazer”, wprowadzong Zarzadzeniem nr 26/08 Gléwnego Inspektora Sanitarnego z dnia
21.10.2008 r., zapiséw w protokotach dokonuje si¢ z zachowaniem zasady Scistosci, prawdziwosci,
wiernodci, zwieztosci, dokladnodci i starannosci. Wypelnienie zalecen pokontrolnych winno by¢
egzekwowane i w przypadku koniecznosci podlegaé badaniu sprawdzajacemu, celem ustalenia wdrozenia
zalecen. Brak podanego terminu wykonania zalecenia uniemozliwia skuteczne wdrozenie zalecenia.
Nieprawidlowo wypelniona metryka sprawy utrudnia ustalenie tresci czynnosci w postepowaniu
administracyjnym podejmowanych w sprawie przez poszczegélne osoby (stanowi brak Zrédla informacji
o calym postepowaniu, ktére doprowadzito do ostatecznego rozstrzygnigcia tj. informacji o wszystkich
osobach, ktére uczestniczyly w podejmowaniu czynnosei w postepowaniu administracyjnym oraz
okreslenia rodzaju wszystkich podejmowanych przez te osoby czynnos$ciach z odpowiednim odestaniem
do odpowiednich dokumentow zgodnie z art. 66a § 1 Kpa).

6. Zalecenia lub wnioski dotyczgce usunigcia nieprawidiowosci lub usprawnienia funkcjonowania PSSE:

1;

Przeprowadzi¢ dzialania wobec . ) majace na celu
wyeliminowanie uchybien w zakresie o§wietlenia stanowisk pracy.

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci powolywaé si¢ w protokotach kontroli na wlasciwe przepisy
prawne.

W protokotach z czynnosci kontrolnych ujmowaé wszystkie dokumenty oceniane w trakcie kontroli.

W protokotach kontroli wskazywaé terminy wykonania wydanych zalecen.

Sporzadzaé metryki spraw, w tresci ktérych wskazywaé wszystkie osoby, ktore uczestniczyly
w podejmowaniu czynnosci w postepowaniu administracyjnym i okres§la¢ wszystkie podejmowane przez
te osoby czynnosci z odestaniem do dokumentéw zgodnie z art. 66a § 1 Kpa.

7. Informacje o wykonaniu zalecenn lub wykorzystaniu wnioskéw, a takze o podjetych dzialaniach lub
przyczynach ich niepodjecia nalezy przekaza¢ w terminie: 31.12.2015 r. zgodnie z zalgcznikiem do
niniejszego wystapienia (formularz nr PK/WSSE-01-06).

Wystapienie ~pokontrolne —sporzagdzono w dwoéch jednobrzmigcych —egzemplarzach, jeden egzemplarz dla
PPIS w Swiebodzinie, drugi dla LPWIS. Od wystgpienia pokontrolnego nie przystuguja srodki odwotawcze.
W toku kontroli zgromadzono akta ponumerowane od 1 do 65.
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