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Gorzow Wikp., dnia L{ stycznia 2016r.
piecze¢ LPWIS w Gorzowie Wlkp.

NS-HP.1611.11.2015
Znak sprawy

SPRAWOZDANIE Z KONTROLI
PRZEPROWADZONEJ PRZEZ PRACOWNIKOW ODDZIALU HIGIENY PRACY*
WOJEWODZKIEJ STACJI SANITARNO — EPIDEMIOLOGICZNEJ W GORZOWIE WLKP.
W POWIATOWEJ STACJI SANITARNO — EPIDEMIOLOGICZNEJ W ZAGANIU

1. Data kontroli: 15 grudnia 2015r.
2. Kontrolowana komérka organizacyjna PSSE: Sekcja Higieny Pracy
3.1. Imig, nazwisko i stanowisko sluzbowe osoby/ oséb przeprowadzajgcych kontrol¢ zgodnie z
upowaznieniem LPWIS — upowaznienie nr KD-222.7.105.2015 z dnia 9 grudnia 2015r.:
e Robert Michna — kierownik,
e Sylwia Rosiak — starszy asystent.
3.2. Imig i nazwisko osoby/ 0s6b bioracych udzial w kontroli ze strony PSSE w Zaganiu:
e Elzbieta Szczepanska — starszy instruktor higieny,
e Malwina Brzezifiska-Chmura — mtodszy asystent.
4, Zakres kontroli (w tym przedmiot i okres objety kontrolg): prawidtowos$¢ prowadzenia nadzoru nad
warunkami pracy w zaktadzie
5. Ustalenia z kontroli.

Pracownicy WSSE w Gorzowie Wlkp. uczestniczyli w czynnosciach kontrolnych wykonywanych przez
upowaznionych pracownikéw PSSE w Zaganiu (Elzbieta Szczepanska — starszy instruktor higieny oraz Malwina
Brzezinska-Chmura — milodszy asystent) w

Zakresem przedmiotowym kontroli byla ocena realizacji zarzadzen
decyzji NS:HP/7/229/2015 z dnia 9 marca 2015r.
prowadzi dziatalnos¢ zwigzang z
. W zakladzie zatrudnionych jest 36 pracownikow, w tym
31 0s6b na produkcji. PPIS w Zaganiu decyzja NS:HP/63/954/2014 z dnia 24 pazdziernika 2014r., w oparciu
o protokot kontroli z dnia 18 wrzesnia 2014r., nakazat pracodawcy:
e obnizy¢ w o stezenia substancji chemicznych - do granic
okreslonych normg na stanowiskach:
e obnizy¢ w stezenia substancji chemicznych — do granic
okres$lonych normg na stanowiskach:
e zainstalowaé w w jadalni urzgdzenie do podgrzewania przez
pracownika positku wlasnego.
Obowigzki natozono m.in. w zwigzku ze stwierdzeniem przekroczen NDS na stanowisku
(0d 1,020 do 1,930 NDS).
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Dnia 27 stycznia 20151, do PSSE w Zaganiu wplynal wniosek pracodawcy o prolongate terminu:
e

wykonania obowigzku dotyczacego obnizenia stgzenia substancji chemicznych do granic
okreslonych norma. Strona zaproponowata termin wykonania obowigzku do 31 grudnia 2016r. uzasadniajac to
planowang modernizacja zakladu i zwigzanym z tym procesem przygotowania dokumentacji, otrzymania
i realizacji niezbednych ofert oraz pozwolen.

PPIS w Zaganiu pozytywnie rozpatrzyt wniosek strony i decyzjg z dnia 9 marca 2015r. zmienil swoja
decyzje NS:HP/63/954/2014 z dnia 24 pazdziernika 2014r. w czgéei dotyczgcej terminu wykonania obowiazkow
przediuzajac go do dnia 31 grudnia 2016r. Jednoczesnie PPIS w Zaganiu w uzasadnieniu zobowigzal pracodaweg
do czasu obnizenia stezenia substancji chemicznych na stanowiskach pracy do:

e zapewnjenia pracownikom zestawu indywidualnej maski skladajacej si¢ z pochianiacza gazéw i filtra
przeciwpylowego odpowiedniego do zagrozenia wynikajacego z narazenia pracownikow na cynk 1 oldw
oraz do przestrzegania zasad stosowania Srodkéw ochrony indywidualnej drég oddechowych
pracowrikow,

e poddawania pracownikéw raz w roku okresowym badaniom na zawartos¢ i w zaleznosei
od wynikéw badan w zaktadzie przestrzegaé zalecen lekarza sprawujgcego opieke profilaktyczng nad
pracownikami.

PPIS w Zaganiu pismem z dnia 19 listopada 2015r. poinformowal pracodawce o zamiarze
przeprowadzenia kontroli w zakresie oceny realizacji zarzadzen decyzji NS:HP/7/229/2015 z dnia
9 marca 2015r. w (skutecznie dorgczonym dnia
24 listopada 2015r.). Przystepujac do wykonywania czynno$ci kontrolnych pracownicy PSSE okazali
legitymacje shizbowe i stosowne upowaznienie do czynnosci kontrolnych oraz dokonali wpisu do ksigzki
kontroli sprawdzajac, czy nie trwa jednoczesnie kontrola innych uprawnionych organdw. Kontrolujacy
poinformowat kierownika zakladu o celu i zakresie przeprowadzanej kontroli, nastgpnie w obecnoci
upowaznionego przedstawiciela zakladu przeprowadzit kontrol.

Pierwszym etapem kontroli byta wizytacja pomieszczen pracy oraz pomieszczeni higieniczno-sanitarnych
pod katem oceny m.in. stanu sanitarno-higienicznego i technicznego, wentylacji pomieszczen oraz wyposazenia
pracownikéw w §rodki ochrony indywidualnej. Nastgpnie poddano ocenie i analizie posiadang przez zaktad
dokumentacje m.in. ocene ryzyka zawodowego, wyniki badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy, zestawienie wynikéw badaf zawartosci u pracownikéw zakladu w latach
2014-2015, instrukcje uzytkowania érodkéw ochrony indywidualnej i ich dane techniczne, ewidencje pobrad
srodkéw ochrony indywidualnej przez pracownikéw, wniosek o dofinansowanie inwestycji.

Stwierdzono, ze pracownicy sg wyposazeni w §rodki ochrony indywidualnej (maski przeciwpylowe firmy
3M i Sundstrom z filtrami gazowymi i pytowymi), ktére uzytkuja podezas wykonywania czynnosei w hali, gdzie
znajdujg si¢ Filtry gazowe wymicniane sg raz na miesigc a przeciwpylowe raz na
tydzien jednakze pracownicy maja dostep do w/w filtréw i moga indywidualnie zwieksza¢ czgstotliwos¢ ich

wymiany (w zakladzie prowadzona jest ewidencja pobran srodkéw ochrony indywidualnej). Ponadto w hali
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znajduje sie wentylacja naturalna i mechaniczna oraz jest stosowany odkurzacz przemystowy do odpylania scian
i podtog po kazdej zmianie robocze;j.

W trakcie kontroli uzyskano informacje dotyczace indywidualnych szkolen pracownikow z zakresu

narazenia na ktére nie zostaly udokumentowane oraz postgpowania z pracownikami, u ktérych wyniki
badania zawartosci wykazaly przekroczenia tego czynnika. Pracownicy raz w roku poddawani sg
badaniom na zawartosé w czasie przeprowadzania badan profilaktycznych (w zakladzie znajduje

sie wykaz wynikow tych badan). W 2015r. przekroczenie normy
stwierdzono u dwoch pracownikow, ktérzy zostali skicrowani przez lekarza na zwolnienie lekarskie.
Po powrocie ze zwolnienia pracownik jest kierowany na inne stanowisko pracy (rotacja pracownikéw) na okres
ok. 2 miesigcy, po czym wraca na stanowisko zajmowane przed zwolnieniem lekarskim,
Ponadto stwierdzono, ze pracodawca zlozyl wniosek do Ministerstwa Gospodarki o dofinansowanie
w ramach Programu operacyjnego ,.Inteligentny rozwdj” na utworzenie
Zgodnie z regulaminem w/w programu decyzja © przyznaniu

dofinansowania powinna zapas¢ do korica lutego 2016r. Ustalono réwniez, ze badania i pomiary czynnikéw

chemicznych wykonane w dniu 15 kwietnia 2015r., potwierdzajace brak przekroczen NDS
w/w czynnikow, wykonane zostaly przy czynnych dwoch piecach , natomiast pigc _do
byl nieczynny.

Protokot kontroli zostal sporzadzony na miejscu i podpisany przez przedstawiciela zakladu bez
wniesienia uwag. Podczas kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci, natomiast wydano zalecenie: ,, Wymieni¢

pracownikowi, przy obstudze

z terminem wykonania do dnia 17 grudnia 2015r. Z tredci protokotu nie wynika, z jakiego

powodu pracedawca powinien dokona¢ wymiany fartucha.

5.1, Ocena skontrolowanej dzialalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostala oparta.

Pracownicy wykonujacy czynnoscei kontrolne posiadaja imienne upowaznienia stale do wykonywania
czynnoéci kontrolnych oraz dokonuja wpisu w ksigzce kontroli. Czynnosci kontrolne przeprowadzane sg
w obecnosci upowaznionych przedstawicieli zakladu. Protokot kontroli zostal sporzadzany na wlasciwych
drukach, do ktorego zalgczono kopie dokumentow.

Czynnoéci kontrolne wykonywane byly w sposéb rzetelny i wnikliwy. Pracownicy wykazali dobrg
znajomo$¢ zagadnien higieny pracy, zaangazowanie i staranno$¢. Kontrola przeprowadzona zostala zgodnie
z procedurami, protokol spisano na wlaSciwym formularzu. W protokole kontroli zapisy dokonane sg
7 zachowaniem prawdziwosci i zwieztosci, wedlug poszezegdlnych punktéw protokolu, jednakze zapis

dotvezacy wydanego zalecenia nie miat oparcia w tresei protokotu i nie wskazywal powedu jego wydania.

5.2. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci.
1. W protokole kontroli z dnia 15 grudnia 2015r. brak zapiséw w zakresie dokonanych ustaled kontroli
wskazujacych na podstawe (zrédio) wydania zalecenia pokontrolnego. Zgodnie z Procedurg Techniczng
(PT/01 z dnia 13 pazdziernika 2008 r.) ,,Sposéb wykomywania dziatan w ramach zapobiegawczego

i biezgcego nadzoru samitarmego oraz zapobiegania i zwalczania chordb zakainych | zakazen”,
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wprowadzong Zarzadzeniem nr 26/08 Gtéwnego Inspektora Sanitarnego z dnia 21 pazdziernika 2008 r.,
zapiséw w protokofach dokonuje si¢ m.in. z zachowaniem zasady dokladnosei i starannosci - Scisle
wedhug poszczego6lnych punktéw protokotu.
6. Zalecenia lub wnioski dotyczace usunigcia nieprawidlowosci lub usprawnienia funkcjonowania PSSE.
1. Podjaé¢ dziatania majace na celu przeprowadzenie badafi stgzen chemicznych czynnikéw szkodliwych

dla zdrowia wystepujgcych w Srodowisku pracy

2. Opisywa¢ szczegdtowo w protokotach kontroli stan faktyczny wskazujac zrédia pozyskanych informacii.
7. Informacje o wykonaniu zaleceni lub wykorzystaniu wnioskéw, a takie o podjetych dzialaniach lub
przyczynach ich niepodjecia nalezy przekaza¢ w terminie: 31.03.2016r., zgodnie z zalgcznikiem do

niniejszego wystgpienia (formularz nr PK/WSSE-01-06).

Sprawozdanie z kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmigeych egzemplarzach, jeden egzemplarz dla PPIS
w Zaganiu, drugi dla LPWIS. PPIS w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania sprawozdania ma prawo

przedstawi¢ do niego stanowiska. Nie wstrzymuje to realizacji ustalei kontroli.

W toku kontroli zgromadzono akta ponumerowane od 1 do 21.

KIEROWNIK  STARSHV A TENT
ODDZIALUIHIGIENY PRACY ="
QuotAG- o
obert. Michna..mering osiak

(data, podpzs osob kontrklu]q ch)

(data, podpis i pieczeé Kierownika
komérki organizacyjnej)

Ni K

itarnego

(data, podpis Kiergwhnikl 15106
do spraw kontroli)

(data, podpis i pieczeé¢ LE

*podaé komoérke organizacyjng

Strona 4/4




