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WYSTAPIENIE POKONTROLNE
Z KONTROLI KOMPLEKSOWEJ
W POWIATOWEJ STACJI SANITARNO - EPIDEMIOLOGICZNEJ W KROSNIE ODRZANSKIM

1. Data rozpoczgcia kontroli: 3 lipca 2018r.
Data zakonczenia kontroli: 17 lipca 2018r.
2. Kontrolowana komérka organizacyjna PSSE: Sekcja Higieny Pracy
3.1. Imig, nazwisko i stanowisko sluzbowe os6b przeprowadzajgcych kontrolg zgodnie z upowaznieniem
LPWIS - upowaznienie nr KD-222.7.20.2018 z dnia 21.06.2018r.:

3.2. Imig i nazwisko osoby/ 0séb biorgcych udzial w kontroli ze strony PSSE w Kroénie Odrzanskim:
L
4. Zakres kontroli:
* ocena prawidlowosci przeprowadzania kontroli,
* ocena prawidlowosci prowadzenia nadzoru nad zakiadami pracy w latach 2017-2018,
e ocena prawidlowosci prowadzenia nadzoru nad chemikaliami w latach 2016-2018,
e ocena prawidlowosci prowadzenia postgpowan w sprawach choréb zawodowych w latach 2016-2018,
e ocena prawidiowosci prowadzenia nadzoru nad srodkam: zastqpczymx w Iatach 2016-2018.
5. Wyniki kontroli: pion nadzorowy*/pien- : pionlabors
- w obszarze higieny pracy
Biezacy nadzor sanitarny w zakresie zadan Sekcji Higieny Pracy sprawuje w PSSE w Krosénie Odrzanskim dwoch
pracownikdw, w tym jeden dlugotrwale nieobecny.
Ogolny staz | Staz pracy
pracy w PIS

Imig i nazwisko Wyksztalcenie Dodatkowe kwalifikacje

2

Ocena prawidlowosci przeprowadzania kontroli.
W dniu 17.07.2018r. pracownik WSSE w Gorzowie WIlkp. uczestniczyl w czynnoéciach kontrolnych

wykonywanych przez upowaznionych pracownikéw PSSE w Krosnie Odrzanskim (
) w

. . ) : o . \). Zakresem przedmiotowym kontroli
byt nadzér nad warunkami pracy.
Kontrola zostala poprzedzona zawiadomieniem pracodawcy o zamiarze wszczecia kontroli (pismo z dnia
22.06.2018r., skutecznie dostarczone dnia 25.06.2018r.). Upowaznienie nr 14/HP/2018 z dnia 09.04.2018r. zostalo wydane
do przeprowadzenia kontroli we wskazanym wyzej zakresie. Upowaznienie zostalo przekazane osobie upowaznionej do
reprezentowania przedsigbiorcy.
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Przystepujac  do wykonywania czynnosci kontrolnych pracownicy PSSE okazali legitymacje stuzbowe
i stosowne upowaznienie do czynnosci kontrolnych oraz dokonali wpisu do ksigzki kontroli. Przed dokonaniem wpisu
pracownik sprawdzit w ksigzce kontroli, czy jednoczesnie nie sa prowadzone kontrole przez inne inspekcje. Kontrolujacy
poinformowali osob¢ upowazniona do reprezentowania pracodawcy podczas kontroli o celu i zakresie przeprowadzanej
kontroli, nastgpnie w obecnosci upowaznionego przedstawiciela zaktadu przeprowadzili kontrole,

Pierwszym etapem kontroli byla wizytacja terenu zakladu, pomieszezefi pracy oraz pomieszczen higieniczno-
sanitarnych pod katem oceny stanu sanitarno-higienicznego i technicznego uzytkowanych urzadzen, $rodkéw ochrony
zbiorowej, srodkéw ochrony indywidualnej, stanowiskowych instrukcji bhp. Nastepnie dokonano analizy i oceny
dokumentacji tj. przeprowadzonych pomiaréw czynnikéw szkodliwych na stanowiskach pracy, kart badas i pomiardw,
rejestréw czynnikéw szkodliwych na stanowiskach pracy, oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy, orzeczen
lekarskich, zawartych uméw np. umowy na sprawowanie badan lekarskich, umowy na wywéz odpadéw, spisu
stosowanych substancji chemicznych i ich mieszanin, kart charakterystyki, instrukcji BHP,

Protokét z kontroli z dnia 17.07.2018r. zostat sporzadzony w siedzibie Stacji oraz podpisany przez przedstawiciela
zakladu bez wniesienia uwag w dniu 19.07.2018r. Podczas kontroli stwierdzono nieprawidtowosci oraz wydano dorazne
zalecenia. Kontrola wykazata m.in.:

a. brak aktualnych badan j pomiaréw $rodowiska pracy w zakresie stgZzenia zapylenia na stanowiskach pracy

b. brak doboru ochronnikéw stuchu dobranych do wielkoéci charakteryzujacych hatas na poszczegdlnych
stanowiskach pracy, stwierdzonych na podstawie aktualnych wynikéw pomiaréw w zakresie narazenia na hatas,

¢. brak oznakowania wydzielonej strefy zagrozonej hatasem,

d. pracodawca nie posiada sporzgdzonego i udokumentowanego programu dzialan organizacyjno-technicznych
zmierzajacych do ograniczenia narazenia na halas odnoszacego si¢ do aktualnych wynikéw pomiardw,

e. pomieszczenie pracy tj. hala produkcyjna oraz pomieszczenia kabin dzwigkochlonnych, w ktérych znajdujg sie
stanowiska nadzoru operatoréw linii produkcyjnych utrzymywane sg w stanie nieuporzadkowanym, na podlogach
zalega brud i kurz, w kabinie zlokalizowanej w hali produkcyjnej skladowane sa przedmioty niezwigzane z praca
biezacq operatora (czgsci wymienianych lamp, urzadzen, stary zniszczony fotel, kanapa), brudny blat biurka,

f.  w pomieszczeniu kabiny dzwigkochlonnej znajdujacej si¢ w hali produkcyjnej, na podlodze i w butelce po napoju
znajduja sig niedopatki papieroséw, co $wiadezy o paleniu papieroséw w pomieszczeniu pracy,

€ udokumentowana ocena ryzyka zawodowego sporzgdzona na stanowiskach: operator linii technologicznej,
pomocnik operatora linii technologicznej, pracownicy wykonujaey dodatkowe naprawy maszyn i urzadzen, nie
zawiera szezegblowych informacji w zakresie zagrozen w odniesieniu do hatasu, wielkoéci narazenia, czasu
trwania naraZenia, posrednich skutkéw dla zdrowia i informacji uzyskiwanych w wyniku profilaktycznych badan
lekarskich pracownikéw; nie uwzglednia tez rozdziatu czynnosci wykonywanych na poszczegélnych stanowiskach
pracy oraz nowopowstalego stanowiska operatora linii oczyszczania drutu,

h. w pomieszczeniu jadalni brak indywidualnych szafek przeznaczonych do przechowywania w higienicznych
warunkach positku wlasnego pracownika; bedaca na wyposazeniu lodéwka posiada zniszczone, skorodowane
potki,

i. Sciany w pomieszczeniu szatni i jadalni brudne, zakurzone, wymagajace odnowienia, W umywalni czgsciowe
ubytki plytek ceramicznych na $cianie w okolicy podiaczenn bojlera do podgrzewania_wody; sufity w
pomieszczeniu szatni i umywalni z widocznymi zaciekami i odpryskami farby,

J.  pracodawca nie przeprowadza pomiaréw $rodowiska pracy w zakresie czynnikéw szkodliwych wystepujacych na
stanowisku pracy operatora linii technologicznej podczas wykonywania prac spawalniczych i szlifierskich tj.:
hatasu, zapylenia, zwigzkéw chemicznych i drgan mechanicznych o dziataniu miejscowym,

k. pracownik zatrudniony na stanowisku pomocnik operatora oraz pracownik na stanowisku operatora linii

) _ w dniu kontroli wyposazeni byli w uszkodzone indywidualne ochronniki narzadu shuchu -
nauszniki PELTOR Optima 111 symbol HP40P3.

Do kazdej nieprawidlowosci wskazano przepisy prawne, ktdre naruszono.

Za stwierdzone nieprawidlowosci wymienione w protokole w punktach d. i e. nalozono grzywne w drodze mandatu
karnego, przywolujgc przepisy, ktére stanowily podstawe prawng natozenia mandatu karnego.

W celu udokumentowania szczegélowych zagadnieft ocenianych podczas kontroli pracownik PSSE wypehil
formularze nr F/HP/01, F/HP/02, F/HP/08 - druki stosowane do uzytku wewngtrznego Paiistwowej Inspekcji Sanitarmej w
wersji papierowej, ktére sg do wgladu kontrolowanego, o czym kontrolowany zostat poinformowany w protokole kontroli.
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Dokonano réwniez analizy przedstawionych pomiaréw halasu oraz stgzenia pylow, ktérych kopie sprawozdaf
zataczono do protokolu kontroli.

Na podstawie analizy akt zakladu stwierdzono, ze PPIS w Krosnie Odrzanskim ostatnig kontrolg przeprowadzit w
zakladzie w dniu 9.03.2016r. w zakresie nadzoru nad warunkami pracy, w trakcie ktérej dokonano oceny ogdinych
warunkéw $rodowiska pracy, oceny realizacji wymogéw w sprawie bezpieczefistwa i higieny pracy przy pracach
zwigzanych z naraZzeniem na halas i drgania mechaniczne, w tym pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia
wystepujace w Srodowisku pracy, system udzielania 1 pomocy, oceng ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy,
pomieszczenia pracy i pomieszczenia sanitarno-higieniczne. Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Ocena prawidlowosci prowadzenia nadzoru nad zakladami pracy.

W komputerowej bazie podmiotéw i obiektéw znajduje si¢ 680 podmiotéw, w sklad ktérych wchodzg
982 obiekty, w tym 133 nadzorowane w zakresie higieny pracy (zgodnie z przeprowadzong oceng ryzyka:
7 obicktéw o ryzyku wysokim, 77 obiektéw o ryzyku érednim i 49 obiektéw o ryzyku niskim). W 2017r.
w planie pracy (sporzadzonym zgodnie z wytycznymi LPWIS w Gorzowie Wlkp., z uwzglgdnieniem przeprowadzonej w
tamtym okresie oceny ryzyka) zaplanowano kontrole 69 zakiadéw pracy (10 o ryzyku wysokim - 100% obiektéw, 52 o
ryzyku $rednim — 71% obiektéw, 7 o ryzyku niskim — 22% obiektéw), z ktorych wykonano 62 (ok. 90%). Przyczyng
niewykonania trzech kontroli obiektéw bylo przekazanie ich pod nadzér WSSE w Gorzowie Wlkp. Natomiast w przypadku
czterech obiektéw (trzech o ryzyku srednim i jednego o ryzyku niskim) kontrole przeprowadzono w 2018r. W 2017r.
wykonano ogélem 107 kontroli (62 planowane, 33 sprawdzajace, 8 problemowych w zakresie ferm i sklepow
spozywezych, 3 dotyczace azbestu oraz jedng interwencyjna).

W planie na 2018r. ujeto 66 kontroli (7 obiektéw o ryzyku wysokim — 100% obiektéw, 49 obiektéw o ryzyku
$rednim — 60% obiektéw, 10 obiektéw o ryzyku niskim — 38% obiektéw). Na dzien 11.07.2018r. wykonano 41 kontroli, z
czego 27 planowanych (ok. 17% planu), 8 sprawdzajacych, 4 przelozone z 2017r., jedng dotyczaca azbestu oraz jedng
nowego zakladu wigczonego do nadzoru.

PPIS w Krosnie Odrzanskim w 2017r. w zakresie higieny pracy wydal 39 decyzji w ramach biezacego nadzoru
sanitarnego (28 nakladajacych obowigzki i 11 prolongujacych termin ich wykonania) oraz 35 decyzji platniczych. Ponadto
wydano 9 upomnien.

W 2018r. w zakresie higieny pracy wydano 15 decyzji w ramach biezacego nadzoru sanitarnego
(11 nakfadajgcych obowiazki i 4 prolongujace termin ich wykonania) oraz 15 decyzji platniczych.

W 2017r. zaplanowano przeprowadzenie i wykonano w dwoéch zakladach pracy nadzorowe badania
i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy. W 2018r. zaplanowano przeprowadzenie
w dwoéch zakladach pracy nadzorowych badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy, z
czego wykonano jedno badanie, Nie dokonywano zlecen na badania i pomiary pozaplanowe.

W Sekcji Higieny Pracy prowadzone s na biezagco i w sposéb prawidlowy rejestry zwigzane
z prowadzonymi dziataniami kontrolno-represyjnymi m.in. rejestr protokotéw kontroli, rejestr decyzji administracyjnych,
rejestr decyzji finansowych, rejestr reklamacji od decyzji/postanowien, rejestr reklamacji od wynikéw kontroli, rejestr
skarg i wnioskéw oraz rejestr pism interwencyjnych.

Protokoly kontroli s3 z reguly sporzadzane w dniu kontroli w kontrolowanym zakladzie pracy, co potwierdzaja
analizowane akta spraw.,

Podczas kontroli przeanalizowano akta wybranych zaktadéw pracy.

Zaklad zajmuje si¢ Wiascicieli zakladu zawiadomiono
o zamiarze przeprowadzenia kontroli, ktéra odbyla si¢ w dniu 10.11.2016r. w zakresie nadzoru nad warunkami pracy.
Podczas kontroli stwierdzono nieprawidlowosci:

—  brak aktualnych badan i pomiaréw $rodowiska pracy w zakresie narazenia na hatas, zapylenie i zwigzki chemiczne

(brak podania naruszonego przepisu prawnego),

— brak zawarte] umowy na wykonywanie badan profilaktycznych pracownikéw z lekarzem posiadajacym
uprawnienia do wykonywania tych badan.

W protokole kontroli ujeto czas stwierdzenia nieprawidlowosci oraz dolgczono do niego wypelnione druki
wewnetrzne Panstwowej Inspekcji Sanitarnej F/HP/01, F/HP/02, F/HP/03, F/HP/08, F/HP/09, F/HP/11, F/HP/12a i
F/HP/13, o czym poinformowano w protokole.

Na podstawie wynikéw kontroli do kazdego ze wspolwlascicieli wyslano, za zwrotnym potwierdzeniem odbioru,
zawiadomienie z 18.11.2016r. o wszczgciu postgpowania administracyjnego razem z zawiadomieniem z 18.11.2016r. o
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zakonczeniu postgpowania dowodowego. Nastepnie PPIS w Krosnie Odrzanskim wydal w dniu 28.11.2016r. decyzj¢
zobowigzujgca do wykonania w terminie do 28.02.2017r. nastgpujgcych obowigzkéw:
— przeprowadzi¢ badania i pomiary czynnikow szkodliwych wystepujacych w $rodowisku pracy tj. halasu (na

stanowiskach i ) o a - .- )
zapylenia (na stanowiskach ) 1 zwigzkow
chemicznych (na stanowiskach )

— zawrze¢ umowg z lekarzem posiadajgcym uprawnienia do wykonywania badan profilaktycznych pracownikow.

W _protokole kontroli oraz w/w decyzji nie wsk konk ch substancji chemicznych, d

126 badani

Nastepnie przeprowadzono postgpowanie w sprawie ustalenia oplaty za czynnosci kontrolne oraz opracowano
kalkulacje kosztow. W dniu 14.12.2016r. PPIS w Krosnie Odrzanskim wydal decyzje w sprawie ustalenia oplaty za
czynnos$ci kontrolne zobowigzujac solidarnie wspdlwlascicieli zakiadu do jej uiszczenia.

W dniu 22.03.2017r.,, po uprzednim zawiadomieniu, przeprowadzono kontrole sprawdzajacg wykonanie
nalozonych obowigzkéw, W wyniku kontroli stwierdzono, Ze nie zostal wykonany obowigzek przeprowadzenia badan w
zakresie zwigzkow chemicznych na stanowiskach co stanowilo podstawe
wydania w dniu 30.03.2017r. upomnienia w tym zakresie. Ponadto PPIS w Kroénie Odrzafiskim przeprowadzit
postgpowanie w sprawie ustalenia oplaty za czynnosci kontrolne wydajac w dniu 10.04.2017r, decyzj¢ platnicza.

Pismem z dnia 7.04.2017r. spdlka zlozyla wniosek o prolongate terminu wykonania w/w obowiazku do dnia
30.04.2017r. uzasadniajagc to oczekiwaniem na wyniki wykonanych badan. PPIS w Krosnie Odrzanskim wystapit do
wspélwlascicieli spolki o zgode na zmiang terminu decyzji z dnia 28.11.2016r. W dniu 27.04.2017r. podczas kontroli
sprawdzajacej przedstawiono wyniki badania

W aktach zakladu znajduje si¢ metryka sprawy oraz spis dokumentéw w sprawie.

Firma prowadzi dzialalno§¢ w zakresie robdt PPIS
w Krosnie Odrzanskim, w dniu 26.07.2016r., zawiadomit zaklad o zamiarze przeprowadzenia kontroli. Zaklad, pismem z
23.08.2016r., wniost! o przesunigcie terminu przeprowadzenia kontroli w zwiazku z oczekiwaniem na wyniki
przeprowadzonych badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy. Majac na uwadze w/w
wniosek kontrola zostata przeprowadzona 30.09.2016r. w zakresie sprawdzenia wykonania obowigzkéw zawartych w
decyzji z dnia 6.06.2016r. W czasie kontroli stwierdzono m.in.:

— przekroczenie NDN drgain mechanicznych o dziataniu miejscowym na stanowisku kierowey ciggnika rolniczego,

— brak sporzadzonego programu dzialan organizacyjno-technicznych zmierzajacych do ograniczenia naraZenia na
hatas (na stanowisku pracy kierowcy ciagnika) i drgania mechaniczne o dzialaniu ogdlnym (na stanowisku obstugi

8

— brak uwzglednienia naraZzenia na czynniki szkodliwe w skierowaniach na badania profilaktyczne pracownikéow,

~ brak szczegdlowego uwzglednienia narazenia pracownikow na halas i drgania mechaniczne w ocenie ryzyka
zawodowego dla stanowiska kierowcy ciagnika rolniczego,

~  brak poinformowania pracownikéw o aktualnych wynikach badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych,

W protokole kontroli podano przepisy prawne, ktére zostaly naruszone. x

Z przeprowadzonej kontroli sporzadzono protokdl, w ktérym ujeto czas stwierdZEniE-“hicprawidlowosci oraz
dotgczono do niego wypehione druki wewnetrzne Panstwowej Inspekcji Sanitarnej F/HP/01, F/HP/02
i F/HP/08, o czym poinformowano w protokole kontroli.

W zwigzku z powyzszym PPIS w Krosnie Odrzanskim przeprowadzil postgpowanie administracyjne
w zakresie stwierdzonych nieprawidlowosei i wydal w dniu 21.10.2016r. decyzje¢ zobowigzujacy zakiad do:

— obniZenia natgzenia drgafi mechanicznych o dzialaniu miejscowym na stanowisku pracy kierowcy ciagnika Ursus
€360 do 31.07.2017r.,

— sporzadzenia i wprowadzenia w Zycie programu dzialan organizacyjno-technicznych 2zmierzajagcych do
ograniczenia narazenia na hatas i drgania mechaniczne oraz dostosowania tych dziatan do potrzeb pracownikéw
nalezacych do grup szczegdlnego ryzyka do 31.12.2016r.,

~ uzupelnienia posiadanej oceny ryzyka zawodowego dla stanowiska pracy kierowcy ciagnika rolniczego,
o ryzyko zwiazane z narazeniem na czynniki szkodliwe tj. halas i drgania mechaniczne do 31.12.2016r.,

— zapoznania pracownikéw z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw $rodowiska pracy do 31.12.2016r.
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— uwzglednienia, w wystawianych przez pracodawce skierowaniach na badania profilaktyczne pracownikow,
narazenia na czynniki szkodliwe z podaniem wielkosci tego narazenia do 31.12.2016r.
Ponadto przeprowadzono postgpowanie administracyjne w sprawie ustalenia oplaty za czynnosci kontrolne
zakonczone wydaniem w dniu 10.11.2016r. decyzji w tym zakresie.

W dniu 20.02.2017r. w zakladzie przeprowadzono kontrol¢ (poprzedzong stosownym zawiadomieniem)
potwierdzajagcg m.in. wykonanie obowigzkéw, ktérych termin wykonania upiyngt 31.12.2016r.. Z przeprowadzonej
kontroli sporzadzono w zaktadzie pracy protokd! oraz dolaczono do niego wypelnione druki wewngirzne Parnstwowej
Inspekcji Sanitarnej F/HP/01, F/HP/02, F/HP/04, F/HP/07 i F/HP/08, o czym poinformowano w protokole kontroli.

W dniu 24.08.2017r. przeprowadzono, po uprzednim zawiadomieniu, kontrolg sprawdzajacg wykonanie obowigzku
obnizenia nat¢Zenia drgafi mechanicznych o dzialaniu miejscowym na stanowisku pracy kierowcy ciggnika Ursus C360.
Kontrola wykazala niewykonanie w/w obowiazku, w zwiazku z czym PPIS w Kro$nie Odrzanskim wydal w dniu
1.09.2017r. upomnienie w tym zakresie oraz przeprowadzil postgpowanie administracyjne w sprawie oplaty za czynnosci
kontrolne, zakoniczone wydaniem w dniu 12.09.2018r. decyzji platniczej.

W dniu 7.09.2017r. zaklad zwrécil sie z prosba o prolongate terminu wykonania w/w obowiazku do 30.11.2017r,
argumentujac to procedura dotyczacg zgloszenia, wykonania oraz przestania dokumentdw. Ponadto zaznaczyl, ze
wykonanie badan zostalo zgloszone do laboratorium badawczego. Majac na uwadze w/w argumenty PPIS w Krosénie
Odrzafskim przestal firmie pismo z dnia 13.09.2017r. z prosba o pisemne wyrazenie zgody na prolongate terminu
wykonania obowiagzku zawartego w pkt 1 decyzji z dnia 21.10.2016r. Po otrzymaniu pisemnej zgody PPIS w Kroénie
Odrzanskim wydal w dniu 22.09.2017r. decyzje o zmianie terminu realizacji wskazanego obowiazku do dnia 30.11.2017r.

Kolejny wniosek o zmiang terminu, w zwigzku z niepelnym wykonaniem zlecenia przez laboratorium badawcze,
zaktad przesfat pismem z dnia 22.12.2017r. (po uprzednim zawiadomieniu zakladu o zamiarze przeprowadzenia kontroli z
dnia 27.11.2017r.). PPIS w Kroénie Odrzanskim ponownie przestal firmie w_dniu 28.12.2017r, pismo z prosba o pisemne
wyrazenie zgody na prolongate terminu wykonania obowigzku, a po otrzymaniu pisemnej zgody zakladu wydal w dniu
9.01.2018r. decyzjg o zmianie terminu realizacji wskazanego obowigzku do dnia 28.12.2018r.

W dniu 23.03.2018r. przeprowadzono kontrolg sprawdzajgcg potwierdzajacg wykonanie nalozonego obowigzku.
W aktach zakladu znajduje si¢ metryka sprawy oraz spis dokumentéw w sprawie,

Zaktad prowadzi dziatalnoéé w zakresie . Podczas kontroli przeprowadzonej w
dniu 16.10.2017r. przez upowaznionych pracownikéw PSSE w Kroénie Odrzanskim (po uprzednim zawiadomieniu o
zamiarze jej przeprowadzenia) stwierdzono brak aktualnych badan i pomiardw na stanowiskach

, podajge naruszone przepisy prawne,

W protokole kontroli ujeto czas stwierdzenia nieprawidlowosci oraz dolgczono do niego wypelnione druki
wewnetrzne Panstwowej Inspekcji Sanitarnej F/HP/O1, F/HP/02, F/HP/07, F/HP/08, F/HP/09 i F/HP/11, o czym
poinformowano w protokole.

Na podstawie wynikéw kontroli wszczeto i zakoriczono w dniu 24,10.2017r, postgpowanie administracyjne w
zwigzku ze stwierdzonymi uchybieniami. Nastgpnie PPIS w Krosnie Odrzafskim wydal w dniu 2.11.2017r. decyzje¢
zobowigzujaca zaklad do przeprowadzenia badaf i pomiaréw stgZzenia zwiazkéw chemicznych
wystepujacych na stanowiskach pracy w terminie do 31.01.2018r.
Nastgpnie PPIS w Krodmte Odrzanskim wszczagl i zakonczyl w dniu 2.11.2017r. postgpowanie administracyjne w
przedmiocie ustalenia odplatnosci za czynnoSci kontrolne oraz wydal, po sporzgdzeniu kalkulacji kosztéw, w dniu
20.11.2017r. decyzjg w tym zakresie.

W dniu 9.03.2018r., po uprzednim zawiadomieniu, przeprowadzono w zakladzie kontrol¢ sprawdzajgca
potwierdzajaca wykonanie nalozonych obowiazkéw.

W aktach zakladu znajduje si¢ metryka sprawy oraz spis dokumentéw w sprawie.

cena prawidlowosci prowadzenia nadzoru nad chemikaliami.
Pod nadzorem PSSE w Krosnie Odrzanskim, w zakresie chemikaliéw, znajduje sig:
— 15 dystrybutoréw substancji chemicznych lub ich mieszanin,
~ 78 podmiotdw stosujacych substancje chemiczne lub ich mieszaniny,
— 15 podmiotéw odpowiedzialnych za wprowadzanie do obrotu produktéw biobéjezych,
~ 6 podmiotéw stosujacych prekursory narkotykéw kategorii 2 1 3.
PPIS w Kroénie Odrzanskim w 2017r. przeprowadzi! 58 kontroli w zakresie substancji chemicznych i ich

mieszanin, 9 kontroli w zakresie produktéw biobdjezych i 6 kontroli w zakresie prekursoréw narkotykdw.
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Podczas kontroli przeanalizowano akta nastgpujacych zakladéw pracy:

Firma prowadzi dziatalno$¢ w zakresie sprzedazy hurtowej i detalicznej artykuléw chemii gospodarczej (w tym
produktéw biobdjczych i detergentdéw), kosmetykéw, sprzgtu porzadkowego, artykuldéw higienicznych, srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy roboczej itp.

Podezas analizy dokumentacji stwierdzono, ze pismem z dnia 4.01.2016r. PPIS w Kroénie Odrzanskim zawiadomit
zaklad o zamiarze przeprowadzenia kontroli, ktéra przeprowadzono w dniu 26.02.2016r. w zakresie nadzoru nad
wprowadzajgcymi do obrotu substancje chemiczne i ich mieszaniny.

Podczas kontroli przeprowadzono oceng zgodnosci informacji zawartych na etykiecie produktu i Kkart
charakterystyki. Wsréd skontrolowanych produktéw dokonano oceny 15 kart charakterystyki, 15 oznakowan opakowan, 9
ocen wymogéw w zakresie wprowadzania do obrotu produktéw biobGjezych oraz 6 ocen w zakresie wprowadzania do
obrotu detergentéw.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nieprawidlowodci nie stwierdzono. Z kontroli sporzadzono protokéf, do
ktérego zostaly dolaczone druki wewnetrzne Pafstwowe) Inspekcji Sanitarnej F/HP/01, F/HP/11, F/HP/12, F/HP/12a,
F/HP/13 i F/HP/14, ktére sg do wgladu kontrolowanego na kazdym etapie postgpowania administracyjnego, w siedzibie
stacji sanitarno-epidemiologicznej w Krosnie Odrzanskim.

Hurtownia prowadzi dziatalno$¢ w zakresie sprzedazy detaliczne)

PPIS w Krosnie Odrzanskim powiadomil pisemnie podmiot o zamiarze przeprowadzenia kontroli pismem z dnia
6.09.2017r., ktora zostala przeprowadzona w dniu 3.10.2017r. w zakresie nadzoru nad wprowadzaniem do obrotu
produktéw biobdjezych.

Podczas kontroli poddano ocenie 3 produkty biobdjcze znajdujace sie w obrocie w dniu kontroli.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nieprawidlowosci nie stwierdzono. Z kontroli sporzadzono protokéf, do
ktérego zostaly dolgczone druki wewngtrzne Panstwowej Inspekcji Sanitarnej F/HP/01, F/HP/02, F/HP/10, F/HP/11,
F/HP/12a i F/HP/13, ktére sg do wgladu kontrolowanego na kazdym etapie postepowania administracyjnego, w siedzibie
stacji sanitarno-epidemiologicznej w Krosnie Odrzanskim.

Zaklad prowadzi dziatalno$¢ w zakresie

PPIS w Kroénie Odrzanskim powiadomil pisemnie podmiot o zamiarze przeprowadzenia kontroli pismem z dnia
25.10.2016r., ktoéra zostala przeprowadzona w dniu 15.11.2016r. w zakresie wprowadzania do obrotu substancji
chemicznych w ich postaci witasnej, jako skladnik mieszanin lub w wyrobach. Kontrola zostata przeprowadzona w zwigzku
ze zgloszeniem otrzymanym od PPIS w Krakowie w sprawie wprowadzania do obrotu na teren Rzeczypospolitej Polskiej

W trakcie kontroli stwierdzono, Ze zaklad wprowadza do obrotu
Podczas kontroli przedsigbiorca przedlozyt do wgladu dokument potwierdzajacy dokonanie rejestracji substancji zawartej

w wyrobach Ponadto wiadciciel zakladu przedlozyl do
wgladu dokumenty potwierdzajace Z przedstawionych dokumentéw
wynikalo, ze w 2015r,

W wyniku przeprowadzonej kontroli nieprawidlowoéci nie stwierdzono. Z kontroli sporzadzono protokdl, do
ktorego zostaly dofaczone druki wewnetrzne Panstwowej Inspekeji Sanitarnej F/HP/O1, F/HP/02 i F/HP/10, ktore sa do
wgladu kontrolowanego na kazdym etapie postgpowania administracyjnego, w siedzibie stacji sanitarno-epidemiologicznej
w Krosnie Odrzanskim.

Skle-p p}owadzi dzialalnosé w zakresie sprzedazy detalicznej

PPIS w Krosnie Odrzaiskim powiadomil pisemnie podmiot o zamiarze przeprowadzenia kontroli pismem z dnia
6.09.2017r., ktéra zostala przeprowadzona w dniu 2.10.2017r. w zakresie nadzoru nad podmiotami wprowadzajacymi do
obrotu produkty biobdjeze.
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W zakresie nadzoru nad prawidlowym oznakowaniem produktéw biobdjczych kontroli poddano 5 produktéw
biobgjezych znajdujacych si¢ w obrocie w dniu kontroli.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nieprawidlowoséci nie stwierdzono. Z kontroli sporzadzono protokél, do
ktérego zostaly dolgczone druki wewngtrzne Pafstwowej Inspekcji Sanitamej F/HP/01, F/HP/02, F/HP/11, F/HP/12a i
F/HP/13. ktére sa do wgladu kontrolowanego na kazdym etapie postgpowania administracyjnego, w siedzibie stacji
sanitarno-epidemiologicznej w Kroénie Odrzariskim.

W aktach w/w zakladéw znajdujg sie spisy spraw, upowaznienia do przeprowadzenia kontroli, zawiadomienia o
zamiarze przeprowadzenia kontroli oraz potwierdzenia odbioru pism.

Ocena prawidlowosci prowadzeni raw hordb zawodowych.

W sprawach chor6b zawodowych prowadzone sg nastgpujgce rejestry: rejestr choréb zawodowych
i zgloszonych podejrzen (zalozony w 2004r.) oraz rejestr skutkdw choréb zawodowych.

Ustalono, ze w 2016r. do PSSE w Kroénie Odrzanskim wplyne¢lo 8 zgloszeri podejrzen choréb zawodowych.
Wydano 9 decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowej: boreliozy (6 decyzji, w tym jedna dotyczyla zgloszenia dokonanego
w 2015r.), przewleklej choroby ukfadu ruchu wywotanej sposobem wykonywania pracy (2 decyzje), przewleklej choroby
narzadu glosu wywolanej nadmiernym wysitkiem glosowym, trwajacym co najmniej 15 lat (1 decyzja). Decyzji o braku
podstaw do stwierdzenia choroby zawodowej nie wydano. Ponadto przeprowadzono 2 oceny narazenia zawodowego w
zakladach pracy na terenie dzialania PPIS w Krosnie Odrzanskim na wniosek PPIS w Grudzigdzu i PPIS w Zielonej Gérze.

W 2017r. wplynely 3 zgloszenia podejrzenia choroby zawodowej. Wydano 2 decyzje o stwierdzeniu choroby
zawodowej (alergiczne kontaktowe zapalenie skory, borelioza). Od jednej decyzji strona wniosla odwolanie, ktére w
terminie 7 dni z aktami sprawy zostalo przekazane do LPWIS w Gorzowie Wlkp. Decyzji o braku podstaw do stwierdzenia
choroby zawodowej nie wydawano.

W 2018r. do dnia kontroli wplynely 3 zgloszenia podejrzenia choroby zawodowej, z tego jedno zgloszenie
dotyczgce podejrzenia boreliozy, na podstawie art. 65 Kpa zostalo przekazane do PPIS we Wroclawiu. Wydano jedng
decyzje o stwierdzeniu boreliozy jako choroby zawodowej oraz jedna decyzje o braku podstaw do stwierdzenia pylicy pluc
jako choroby zawodowej. Ponadto przeprowadzono jedng oceng narazenia zawodowego w zakladzie pracy na terenie
dziatania PPIS w Kroénie Odrzafiskim w zwiazku z podejrzeniem pylicy ptuc jako choroby zawodowej, na wniosek PPIS w
Zielonej Gorze.

Obecnie prowadzone sg 3 postgpowania administracyjne dotyczace:

1) zgloszenia podejrzenia boreliozy z dnia 8.05.2018r.,

2) zgloszenia podejrzenia przewleklej choroby narzadu glosu z dnia 11.06.2018r.,

3) w zwiazku z wyrokiem NSA z 28.02.2018r. sygn. I OSK 1168/16 uchylajacym wyrok WSA w Gorzowie

Wikp. z dnia 27.08.2015r. sygn. SA/Go429/15 oraz decyzje organéw PIS do ponownego rozpatrzenia.

Ponadto ustalono, ze Poradnia Chor6b Zawodowych WOMP w Zielonej Gérze pismem z dnia 16.04.2010r. znak:
KD/422/29/10, poinformowata PPIS w Kros$nie Odrzanskim o braku podstaw do wszczgcia postgpowania diagnostyczno —
orzeczniczego, zgodnie ze skierowaniem na badania w celu rozpoznania choroby zawodowej z dnia 26.01.2010r,,
wystawionego przez lekarza rodzinnego (dot. podejrzenia astmy oskrzelowej i przewleklego zatrucia i jego nastgpstwa
wywolanego substancjami chemicznymi u pracownika zatrudnionego na stanowisku Wiw pismo WOMP w
Zielonej Gérze zostalo wystane do wiadomosci pracownika, ktérego dotyczylo skierowanie na badania w zwigzku z
podejrzeniem choroby zawodowej, ktéry nie wniost zadnych uwag do organu. Wobec tego organ nie kontynuowat dalej
postepowania,

W trakeie kontroli zapoznano sig z aktami w sprawie:

—~ podejrzenia boreliozy jako choroby zawodowej u lesnika (poz. 26 wykazu choréb zawodowych), zakonczonej
wydaniem decyzji z dnia 14.03.2017r. Nr 12017 o stwierdzeniu choroby zawodowej;

— podejrzenia przewleklych choréb ukladu ruchu wywolanych sposobem wykonywania pracy u rolnika, zakoficzonej
wydaniem dnia 1.06.2016r. decyzji Nr 4/2016 o stwierdzeniu choroby zawodowej: przewlekle zapalenie kaletki
maziowej (poz. 19.2 wykazu choréb zawodowych) oraz decyzji z 1.06.2016r. Nr 5/2016 o stwierdzeniu choroby
zawodowej: przewlekle uszkodzenie lakotki u os6b wykonujgcych pracg w pozycji klgczacej lub kucznej (poz.
19.3 wykazu choréb zawodowych).

Ocena prawidlowosci prowadzenia nadzoru na kami zast mi.

W PSSE w Kroénie Odrzanskim od 2017r. nadzor nad $rodkami zastgpczymi jest prowadzony przez Sekcje
Higieny Pracy, ktorej dokumentacje w powyzszym zakresie wraz z pismem z dnia 5.01.2017r, formalnie przekazal
Kierownik Sekcji HZZiPU, wczesniej prowadzacy nadzér nad w/w substancjami. Ponadto w zakresie czynnosci
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Kierownika Sekcji Higieny Pracy znajduje si¢ informacja o sprawowaniu nadzoru nad $rodkami zastepczymi. Kierowni
Sekcji Higieny Pracy pelni réwniez funkcje koordynatora ds. nadzoru nad $rodkami zastepezymi, o czym pismem z dnia
27.01.2017r. poinformowano LPWIS w Gorzowie Wikp.

W zakresie realizacji ustawowego zakazu wytwarzania i wprowadzania do obrotu §rodkéw zastepezych PPIS w
Krosnie Odrzanskim przesyla comiesigczne meldunki z monitoringu dzialan. Sekcja prowadzi rowniez monitoring zatrué
$rodkami zastgpezymi. W 2017r. oraz w 2018r. do dnia kontroli na terenie powiatu kro$nienskiego nie odnotowano
przypadkow podejrzen zatru¢ dopalaczami. W celu zapewnienia przesylania przez podmioty lecznicze do PSSE w Krosnie
Odrzanskim informacji o podejrzeniach zatrué/zatruciach/zgonach ,,dopalaczami” PPIS w Kroénie Odrzanskim pismem z
dnia 18.06.2018r. wystapil do podmiotéw leczniczych w powiecie krosniefiskim o przesylanie w/w informacji w formie
papierowej oraz dodatkowo na calodobowy telefon alarmowy. Pismo sporzadzila Sekcja Epidemiologii.

System Monitorowania Informacji o Dopalaczach (SMIOD) zawiera trzy postgpowania prowadzone przez PSSE w
Krosnie Odrzanskim.

Pracownicy PSSE w Kroénie Odrzafiskim w asyécie funkcjonariuszy Policji brali udzial w kontrolach akcyjnych

zwigzanych z przestrzeganiem zakazu wytwarzania i wprowadzania do obrotu srodkéw zastepezych lub nowych substancji
psychoaktywnych. Kontrole przeprowadzone w 2017r. i 2018r. nie potwierdzily podejrzenia wprowadzania do obrotu
dopalaczy. .
W zakresie prowadzenia procesu utylizacji srodkéw zastgpezych, zabezpieczonych w wyniku akeji kontrolnych w
2010r., na mocy decyzji Gtéwnego Inspektora Sanitarnego z dnia 2.10.2010r., dnia 12.10.2017r. wystano do pelnomocnika
strony zawiadomienie o wszczgciu postgpowania administracyjnego w przedmiocie przepadku na rzecz Skarbu Pafistwa
oraz zniszczeniu na koszt Skarbu Parfistwa przedmiotowych produktéw. Zawiadomienie zawieralo réwniez informacje o
obowiazku zawiadomienia organu o kazdej zmianie swojego adresu. Dnia 3.11.2017r. zawiadomiono pelnomocnika strony
w trybie art. 10 § 1 Kpa o zakonczeniu w/w postgpowania oraz poinformowano o mozliwoéci wypowiedzenia sig co do
zebranych dowodéw i materialéw oraz zgloszonych zadan. Strona nie skorzystala z przyshugujgcego jej prawa. Dnia
23.11.2017r. PPIS w Krosnie Odrzanskim wydal decyzj¢, m.in. na podstawie art. 105 § 1 Kpa, o przepadku na rzecz
Skarbu Panstwa oraz zniszczeniu na koszt Skarbu Pafstwa wyrobéw wymienionych w zalgczniku do zarzadzenia
zabezpieczenia z dnia 29.10.2010r., okreslonych jako przeznaczonych do celéw kolekcjonerskich oraz innych podobnych
wyrobéw mogacych mie¢ wplyw na bezposrednie zagrozenie dla Zycia lub zdrowia ludzi. Poniewaz strona postgpowania
nie wniosta odwotania od w/w decyzji pismem z dnia 4.01.2018r. PPIS w Kroénie Odrzafskim przekazal do utylizacji w
Spalarni Odpadéw Medycznych Wielospecjalistycznego Szpitala ZOZ w Nowej Soli zabezpieczone produkty (karta
przekazania odpadu nr 01/1 16/2018r., protokét zniszezenia nr 1/2018 z dnia 4.01.2018r.). Na tym. sprawe zakonczono. .1

W trakcie kontroli dokonano analizy sprawy dotyczacej wezwania osoby i przestuchania w ramach pomocy
prawnej, z ktorg pismem z dnia 25.01.2018r. zwrécil si¢ PPIS w Zarach. Sprawa dotyczyla podejrzenia wprowadzania do
obrotu substancji plastycznej zawierajacej FUB-AMB, majacej dzialanie psychoaktywne oraz speiniajgcej definicje srodka
zastgpczego W rozumieniu ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii. PPIS w Zarach poprosil o wezwanie do zlozenia
wyjasnien oraz przestuchanie w charakterze swiadka osoby zamieszkatej w Gubinie. W przedmiotowym pi$mie zawarte
byly pytania, na podstawie ktérych mialo zostaé przeprowadzone przestuchanie. Pismem z dnia 31.01.2018r. PPIS w
Krodnie Odrzafiskim wezwal w/w osobg do osobistego stawiennictwa w siedzibie PSSE w Kroénie Odrzanskim w dniu
13.02.2018r. w celu zloZzenia wyjasnien. Wezwanie zawieralo réwniez informacje 0 wyznaczeniu nowego terminu w
przypadku braku mozliwo$ci stawienia si¢ w wyznaczonym terminie oraz o odpowiedzialno$ci za wypelnienie w/w
obowigzku spoczywajgcym na osobie, ktéra sprawuje prawng lub faktyczna opieckg nad osoba maloletnig lub
nieposiadajaca zdolnoéei do czynnodci prawnych oraz, ze w przypadku nie zgloszenia si¢ na przedmiotowe wezwanie
wszczete zostanie postgpowanie na podstawie art. 88 Kpa. Pismo zostato odebrane dnia 1.02.2018r., mimo tego wezwany
nie stawit si¢ w PSSE. W zwiazku z powyzszym, pismem z dnia 15.02.2018r. $wiadka wezwano ponownie do osobistego
stawiennictwa w siedzibie PSSE w Kroénie Odrzafiskim w dniu 27.02.2018r. Pismo zwrécono nadawey z adnotacjg - nie
podjgto w terminie. Dnia 12,03.2018r. poinformowano PPIS w Zarach o braku mozliwosci przestuchania $wiadka z
powodu nie stawienia si¢ w PSSE w Krosnie Odrzafskim mimo jego dwukrotnego wezwania. PPIS w Zarach wszczal
wobec $wiadka postgpowanie na podstawie art. 88 Kpa.

Kolejna sprawa dotyczyla pisma PPIS w Krosnie (woj. podkarpackie) z dnia 12.10.2017r. przekazujacego pismo z
dnia 4.10.2017r. PPIS w Grodzisku Mazowieckim w sprawie zatrucia $rodkami zastgpczymi celem sluzbowego
wykorzystania. Pismo przekazano do rozpoznania wg wiasciwoséci miejscowej PPIS woj. lubuskiego. Pismo PPIS w
Grodzisku Mazowieckim dotyczylo wplynigcia w dniu 27.09.2017r. z Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego
Szpitala Zachodniego w Grodzisku Mazowieckim informacji o pacjencie o nieznanym adresie stalego i tymczasowego
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zamieszkania, hospitalizowanym z powodu podejrzenia zatrucia $rodkami zastgpezymi. W pismie podano, iz pacjent
odmoéwil wspélpracy z pracownikiem PSSE w Grodzisku Mazowieckim w zakresie podania informacji dotyczacych
zazytych $rodkéw, zrédla ich pochodzenia i sposobu nabycia, nie podal réwniez adresu zamieszkania. Na podstawie
informacji z Centrum Personalizacji Dokumentéw MSWiA oraz Policji ustalono jego prawdopodobne miejsce przebywania

powiat krosniefiski, woj. lubuskie. Dnia 17.10.2017r. PPIS w Kroénie Odrzanskim zwrdcil si¢ z wnioskiem
do Urzedu Gminy o potwierdzenie czy wskazana osoba jest mieszkaficem gminy oraz o udostgpnienie
danych osobowych. W odpowiedzi uzyskano informacje o braku zameldowania na pobyt staly oraz czasowy podanej we
wniosku osoby, ktérej ostatni pobyt staty do dnia 11.10.2012r. dotyczy! adresu w miejscowosci W zwigzku z
powyzszym pismem z dnia 30.10.2017r. poinformowano PPIS w Grodzisku Mazowieckim o powyzszych ustaleniach. Na
tym sprawe zakonczono.

W trakcie kontroli przeanalizowano réwniez sprawg dotyczacg zatrzymanych przez funkcjonariuszy Izby Celnej w
Poznaniu, wraz z funkcjonariuszami Komendy Miejskiej Policji w Koninie, przesylek pocztowych w dniach 31.08. i
02.09.2015r., zawierajacych $rodki zastgpeze. PPIS w Kroénie Odrzafiskim otrzymat pismo od PPIS w Koninie z dnia
29.09.2016r., w ktérym zostal poproszony o przestuchanie dwéch oséb, do ktérych byly adresowane zatrzymane przesylki,
poniewaz adresy wskazywaly na powiat kroénienski. W zalgczeniu do pisma PPIS w Koninie przestal wzor protokolu
przestuchania, na podstawie ktérego miato zostaé przeprowadzone przestuchanie. PPIS w Kroénie Odrzafskim pismem, za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru, wezwal wskazane osoby do osobistego stawiennictwa w dniu 8.11.2016r. w PSSE w
Kro$nie Odrzanskim, celem zlozenia wyjaénien w sprawie. Wezwanie skierowane do jednej z osob nie zostalo przez
adresata podjete, natomiast druga osoba podjela pismo, a nastgpnie telefonicznie poinformowala pracownika PSSE o
stawieniu si¢ na wezwanie, po czym w pdzniejszym terminie powtérnie poinformowala, ze z powodu awarii samochodu
stawi si¢ na przestuchanie w dniu 9.11.2018r. W zwiagzku z nieprzybyciem w/w osoby na przestuchanie, pismem z dnia
21.11.2018r. ponownie wezwano strong¢ do stawiennictwa w PSSE w dniu 19.12.2016r. Wezwanie zostalo podjete
1.12.2016r. Takze pismem z dnia 21.11.2016r. powtérnie wezwano do stawiennictwa w PSSE réwniez pierwszg z oséb.
Wezwanie zostalo podjgte przez strong dnia 08.12.2016 r., ktora przelozyla przestuchanie na dzied 21.12.2018r. Z
protokolu przestuchania przeprowadzonego w dniu 21.12.2016 r. wynika, iz strona

. . o o Protokdl przestuchania zawiera ponadto
informacje o uprzedzeniu strony o prawie odmowy odpowiedzi na pytania oraz o odpowiedzialnosci kamej za podanie
informacji niezgodnych z prawda. Protokét podpisaty osoby obecne w czasie przestuchania oraz strona postgpowania.
Nastepnie pismem z dnia 22.12.2016r. PPIS w Kroénie Odrzanskim przekazal PPIS w Koninie w/w protokét przestuchania.
Dnia 12.01.2017r, PPIS w Kroénie Odrzanskim zwrocil si¢ do Urzedu Miegjskiego w Gubinie o udostepnienie danych
osobowych drugiej z oséb. Dnia 18.01.2018r. Urzad Miejski w Gubinie przeslal zaswiadczenie dotyczace Zadanych
danych. Z daty urodzenia osoby podanej w zaswiadczeniu wynikalo, iz wskazywana osoba ma 55 lat, co wydato si¢
podejrzane pracownikowi PSSE, zwlaszcza Ze z informacji uzyskanych od pionu HZZiPU, wezesniej zajmujgcego sie
sprawa, wynikalo, iz osoba, ktéra kontaktowata si¢ z pracownikami PSSE w sprawie przestuchania posiadala barwe glosu
wskazujgca na osobg mioda. W zwigzku z powyzszym, w celu weryfikacji uzyskanych informacji przeprowadzono
rozmowe telefoniczng z pracownikiem Urzedu Miejskiego w Gubinie, ktéry o$wiadezyl, ze pod wskazanym adresem
mieszkaja Dnia 27.01.2017r. ponownie wystgpiono do Urzgdu
Miejskiego w Gubinie o udostgpnienie danych osobowych Urzad Miejski w Gubinie pismem z dnia 01.02.2018r.
przestal zaswiadczenie dotyczace zadanych danych osobowych, ktére wykorzystano do wstepnego przygotowania
protokotu przestuchania. W dniu 9.02.2017r. w siedzibie PSSE w Krosnie Odrzanskim stawila si¢ wzywana osoba i zlozyla
wyjasnienia do protokotu. Z informacji tam zawartych wynika, iz strona

i ] i o _ Protokét przestuchania zawiera ponadto informacje
o uprzedzeniu strony o prawie odmowy odpowiedzi na pytania oraz o odpowiedzialnoéci karnej za podanie informacji
niezgodnych z prawda. Protok6l podpisaly osoby obecne w czasie przestuchania oraz strona postgpowania. PPIS w Krosnie
Odrzanskim pismem z dnia 9.02.2017r, przekazal PSSE w Koninie protokét przestuchania. Na tym sprawg zakonczono.

W zakresie spraw wplywajacych od organéw Prokuratury - w roku 2017r. do PPIS w Kroénie Odrzariskim wplynal
wniosek z Prokuratury Rejonowej w Krosnie Odrzanskim w sprawie dotyczacej srodkéw zastepezych zatrzymanych przy
osobie fizycznej podejrzanej o to, iz 17.03.2016r. wbrew przepisom ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii dokonala
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wewnatrzwspolnotowego nabycia substancji odurzajacej w postaci suszu roslinnego zawierajgcego THC w iloéci 1,917 g
nastgpnie dokonata ich przywozu na teren RP. Pismem z dnia 6.04.2017r. Prokurator Rejonowy wnidst o wydanie
rozstrzygni¢eia w przedmiocie dowod6éw rzeczowych po umorzeniu postgpowania w powyzszej sprawie. W zwiazku z
powyzszym PPIS w Krosnie Odrzanskim pismem z dnia 24.04.2017 r. zwrécit si¢ do Prokuratury Rejonowej o przekazanie
akt w/w sprawy. Po analizie przestanych akt PPIS w Kro$nie Odrzafskim pismem z dnia 15.05.2017r, wezwal osobe do
zlozenia wyjasnien, pod rygorem przyjecia wszystkich wyjasniefi/zeznan ztozonych organom scigania, zawartych w
protokole przeshuchania podejrzanego w Komisariacie Policji w Gubinie z dnia 18.03.2016r. Dnia 16.05.2017r.
sporzadzono notatke stuzbowa z rozmowy telefonicznei

B Dnia 26.05.2017r. do PSSE w Krosnie Odrzafiskim wplyneto pismo, w ktérym osoba podtrzymala zeznania
zlozone w dniu 18.03.2016r. w Komisariacie Policji w Gubinie oraz poinformowata, iz nie udostgpniala osobom trzecim
zakupionego suszu. Pismem z dnia 2.06.2017r. PSSE w Kroénie Odrzafiskim zawiadomil wiw osobg¢ 0 wszczeciu
postepowania administracyjnego w sprawie przepadku na rzecz Skarbu Pafistwa oraz zniszezeniu na koszt Skarbu Pafistwa
dwoch woreczkéw strunowych z zawartoscia suszu zawierajacego w swoim skladzie 5-Fluoro-ADB. Zawiadomienie
zawieralo réwniez informacj¢ o obowiazku zawiadomienia organu o kazdej zmianie swojego adresu. Dnia 9.06.2018r.
zawiadomiono osobg w trybie art. 10 § 1 Kpa o zakoficzeniu w/w post¢powania oraz poinformowano o mozliwoscei
wypowiedzenia sie co do zcﬁranych dowodéw i materialéw oraz zgloszonych Zgdan. Strona nie wykorzystala
przystugujgcego jej prawa. W zwigzku z powyzszym dnia 20.06.2017r. PPIS w Kroénie Odrzanskim wydat decyzje, m.in.
na podstawie art, 105 § 1 Kpa, o przepadku na rzecz Skarbu Pafistwa oraz o zniszczeniu na koszt Skarbu Pafistwa
przedmiotowego produktu, kidra przestat do strony postgpowania oraz do Prokuratury Rejonowej w Kroénie Odrzanskim, a
nastgpnie w zalaczeniu do pisma z dnia 13.07.2018r. zwrécit do Prokuratury Rejonowej w Kroénie Odrzanskim akta
przedmiotowej sprawy. Dnia 30.08.2017 r. przedmiotowe $rodki zastepeze zostaly przekazane do utylizacji w Spalarni
Odpadéw Medycznych Wielospecjalistycznego Szpitala ZOZ w Nowej Soli (karta przekazania odpadu nr 1/08 2017r.,
protokét zniszezenia nr 1/2017 z dnia 30.08.2017r.) W odpowiedzi na pismo, z ktérym dnia 19.07.2017r. Prokuratura
Rejonowa zwrécila si¢ do PSSE, dnia 30.08.2017r. przeslano zwrotnie uwierzytelniong kopi¢ decyzji o orzeczeniu
przepadku dowodu rzeczowego wraz ze stwierdzong prawomocnosci oraz protokot Jjego zniszezenia.

Kolejng analizowang sprawg bylo znalezienie $rodka zastgpczego ADB-Fubinaca, podczas przeszukania celi w
Areszcie Sledczym w Lubsku Oddzial Zewngtrzny w Walowicach. Prokuratura Rejonowa w Krosnie Odrzafiskim zwrécita
si¢ w dniu 27.12.2017r. z wnioskiem dotyczacym orzeczenia o przepadku dowodu rzeczowego. Po otrzymaniu wiw
wniosku dnia 10.01.2018r. PPIS poprosil jego nadawce o przestanie akt sprawy. Dnia 15.01.2018r. wplynely akta
przedmiotowej sprawy, po przeanalizowaniu ktérych w dniu 5.02.2017r. przeprowadzono rozmowe telefonicznag z
kierownikiem dzialu Kwatermistrzowskiego Aresztu Sledczego w Lubsku OZ w Walowicach. W trakcie rozmowy
uzyskano informacje, Ze aresztant Y
zwigzku z powyzszym pismem z dma 5.02.2018r. wezwano podejrzang osob¢ do zlozenia wyjasniefi pod rygorem
przyjecia wszystkich wyjasnied/zeznan zlozonych organom $cigania, zawartych w protokole przestuchania $wiadka,
sporzadzonym w dniu 14.04,2017r. oraz w protokole przestuchania podejrzanego, sporzadzonym w dniu 11.05.2017r. W
zalgezeniu do pisma z dnia 7.02.2018r. Komisariat Policji w Gubinie przestal do PSSE dowéd rzeczowy w postaci
woreczka z suszem roslinnym celem wykonania postanowienia Prokuratora Rejonowego w Kroénie Odrzanskim. Dnia
23.02.2018r. zawiadomiono strong o wszczeciu postgpowania administracyjnego w sprawie przepadku na rzecz Skarbu
Pafistwa oraz zniszczeniu na koszt Skarbu Paiistwa suszu roslinnego zawicrajgcego ADB-Fubinaca, uznanego za s$rodek
zastgpezy oraz postanowieniem z dnia 23.02.2018r. dopuszczono dowéd w postaci opinii bieglego z zakresu przestepczosei
narkotykowej z dnia 11.06.2017r. Dnia 22.03.2018r. zawiadomiono strone o zakoficzeniu w/w postgpowania oraz
poinformowano o mozliwoéci wypowiedzenia si¢ co do zebranych dowodéw i materialéw oraz zgloszonych zadan. Strona
postgpowania wnioskiem z dnia 28.03.2018r. zwrécila si¢ do PSSE o przestanie

W odpowiedzi poinformowano strong iz postepowanie wyjasniajace bylo prowadzone w
przedmiocie przepadku na rzecz Skarbu Panstwa i zniszczenia na rzecz Skarbu Panstwa przedmiotowego produktu, ktory
Jest Srodkiem zastgpczym stanowigcym zagrozenie dla Zycia i zdrowia, w zwigzku z czym nie moze byé zwrdcony stronie
postgpowania. Dnia 27.04.2018r. PPIS w Kroénie Odrzafiskim wydal decyzje o przepadku na rzecz Skarbu Panstwa oraz o
zniszczeniu na koszt Skarbu Pafistwa przedmiotowego produktu, ktéra przestal do stron postgpowania, a nastgpnie w
zalaczeniu do pisma z dnia 23.05.2018r. zwréeil do Prokuratury Rejonowej w Kroénie Odrzanskim akta przedmiotowej
sprawy wraz z protokolem zniszczenia z dnia 23.05.2018r. dokonanego w Spalarni Odpadéw Medycznych
Wielospecjalistycznego Szpitala ZOZ w Nowej Soli.
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5.1. Ocena skontrolowanej dzialalnoci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostala oparta:
Ocena prawidlowosci przeprowadzania kontroli.

Kontrola zostala poprzedzona zawiadomieniem przedsigbiorcy o zamiarze wszczgcia kontroli, zgodnie
z art. 48 ustawy z dnia 30 marca 2018r. Prawo przedsi¢biorcéw (Dz. U. z 2018r., poz. 646). Pracownicy wykonujacy
czynnosci kontrolne posiadali upowaznienie jednorazowe do kontroli wskazanego zakladu, imienne upowaznienia stale do
wykonywania czynnoéci kontrolnych oraz dokonali wpisu w ksiazce kontroli. Czynno$ei kontrolne przeprowadzono w
obecnosci upowaznionych przedstawicieli zakladu. Protokoly kontroli oraz formularze stanowigce zalaezniki do
protokoléw sporzadzono na wiasciwych drukach. Czynnoéci kontrolne wykonano w sposob wnikliwy i rzetelny.
Pracownicy wykazali si¢ dobrg znajomosciz zagadnien higieny pracy, zaangazowaniem i staranno$cig. Kontrola
przeprowadzona zostala zgodnie z procedurami, protokét spisany zostal na wlasciwym formularzu, W protokole kontroli
zapisy dokonano z zachowaniem prawdziwosci i zwigzlosci jednak z brakiem spéinosci z wypelnionym formularzem
F/HP/02. Pracownik w. formularzu F/HP/02, w punkcie 4 ,,Czy pracodawca wpisuje na biezgco wyniki badan i pomiaréw
czynnika szkodliwego do karty badan i pomiaréw?” zaznaczy} odpowiedz - ,tak”, mimo, iz jak wynika z sekeji IL11
protokotu: Dokumenty oceniane w trakcie kontroli - karty badaf i pomiaréw nie zostaly wymienione jako dokumenty
oceniane podczas kontroli. Podobna sytuacja wystapita w zakresie punktu 15 ,,Czy zestaly opracowane stanowiskowe
instrukcje bhp i czy zawierajq niezbedne informacje?”, gdzie zaznaczono odpowiedz - ,tak”, mimo, i2 instrukcja
stanowiskowe, nie zostaly wymienione jako dokumenty oceniane podczas kontroli.

Szczegblowe zagadnienia oceniane podczas kontroli zostaly opisane w protokole oraz w wersji papierowej
wypetniono formularze nr F/HP/01, F/HP/02, F/HP/08 - druki stosowane do uzytku wewngtrznego Pafistwowej Inspekeji
Sanitarnej. Wypelnione formularze sg do wgladu kontrolowanego na kazdym etapie postgpowania administracyjnego, o
czym kontrolowany zostal poinformowany w protokole kontroli,

Za stwierdzone nicprawidlowosci wymienione w protokole w punktach d i e natozono grzywne w drodze mandatu
karnego. Nieprawidlowos¢ wymieniona w punkcie 3 lit. d - ,pracodawca nie pasiada sporzgdzonego i udokumentowanego
programu dzialan organizacyjno-technicznych zmierzajgcych do ograniczenia narazenia na halas odnoszqcego si¢ do
aktualnych wynikéw pomiaréw”, nie moze by¢ podstawg do ukarania. Wedlug przytoczonych przepiséw, na podstawie
ktérych nalozono grzywne w drodze mandatu karnego tj. art. 5 ust. 1 pkt 4 i art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 9.11.1995r. o
ochronie zdrowia przed nastgpstwami uZzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych (4. Dz. U, z 2017r., poz. 957) dotyczg
zakazu palenia w pomieszczeniach zakladéw pracy, nieprawidlowo$é w tym zakresie stwierdzono w_punkcie 3 lit. f

protokolu,
Ocena prawidlowo$ci prowadzenia nadzoru nad zakladami pracy i chemikaliami.

W wyniku analizy akt stwierdzono, 2e przestrzegany byl ustawowy obowigzek powiadamiania wiascicieli
zakladow pracy o zamiarze przeprowadzenia kontroli (przesylano zawiadomienia za potwierdzeniem odbioru). Pracownicy
wykonujgcy czynnoéei kontrolne posiadali imienne upowaznienia stale do wykonywania czynnosci kontrolnych oraz
upowaznienia jednorazowe do przeprowadzenia kontroli w okreSlonym zakladzie pracy. Czynnosci kontrolne
przeprowadzane byty w obecnosci upowaznionych przedstawicieli zakladu. Protokoty kontroli oraz formularze stanowiace
zalgezniki do protokotéw sporzadzano na wlasciwych drukach, z reguly w kontrolowanym zakladzie pracy. Protokoly byly
akeeptowane przez przelozonego. W przypadku stwierdzenia nieprawidiowosci podawano przepisy prawne, ktére zostaly
naruszone (poza jednym przypadkiem nieprawidiowosci ujetej w protokole kontroli
dnia 10.11.2016r.). Do oceny szczegélowych zagadnien podczas kontroli w wersji papierowej stosowano wewnetrzne
formularze Paiistwowej Inspekeji Sanitarnej, o czym kontrolowany byt informowany w protokole kontroli.

Po stwierdzeniu nieprawidlowosci wysylano do strony, za potwierdzeniem odbioru, zawiadomienie
0 Wwszezgeiu  postgpowania administracyjnego zgodnie z art. 61 § 4 kpa oraz (réwnoczednie) zawiadomienie
0 zakoficzeniu postgpowania umozliwiajac stronie czynny udzial w postepowaniu zgodnie z art. 10 § 1 kpa. Nastepnie
wydawano decyzje administracyjne nakazujace usunigcie nieprawidtowosci stwierdzone podczas kontroli. Nalezy zwrocié
uwage, ze budzi wytpliwodci fakt rownoczesnego zawiadamiania strony o wszczgeiu i zakoficzeniu postgpowania
administracyjnego. Takie dzialanie pozbawia strong¢ czynnego udzialu w prowadzonym postepowaniu, gdyz w
istocie z chwily zawiadomienia strony o wszczeciu postepowania, jest ona zawiadamiana o jego zakoiczeniu.

W zakresie postepowania dotyczacego oplaty za przeprowadzenie czynnosci kontrolnych wysytano do strony
zawiadomienie o wszczgeiu postgpowania administracyjnego oraz (réwnoczeénie) zawiadomicnie o zakohczeniu
postgpowania umozliwiajqc stronie czynny udzial w postgpowaniu zgodnie z art. 10 § 1 kpa. Nastepnie sporzadzano
kalkulacj¢ wewngtrzna, na podstawie ktorej wydawano decyzje ustalajagce oplatg i obowiazek jej uiszezenia. Decyzje
zawieraly niezbedne elementy m.in. uzasadnienie prawne i faktyczne. Nalezy zwrécié uwage, ze w przypadku decyzji z
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dnia 21.10.2016r. nakladajgcej obowigzki na
ponad dwumiesigczny termin na zapoznanie pracownikow z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw §rodowiska
pracy, natomiast obowigzek uwzgledniania narazenia na czynniki szkodliwe w skierowaniach na badania
profilaktyczne pracownikéw winien by¢ realizowany bezzwlocznie.

Po uplywie terminéw wykonania nalozonych obowiazkéw przeprowadzano kontrole sprawdzajace ich wykonanie
(w sytuacji, gdy strona nie przedstawita dokumentacji potwierdzajacej usunigcie nieprawidtowosci). W sytuacji zlozenia
przez strong wniosku o prolongatg terminu wykonania obowigzkéw, PPIS w Kroénie Odrzanskim, po analizie wniosku, w
przypadku pozytywnego jego rozpatrzenia, wat do strony o nie na prolongate terminu a nastgpnie (po
jej uzyskaniu) wydawat decyzje w zakresie zmiany terminu wykonania natozonych obowigzkéw. Nalezy zwroci¢ uwage,
ze w sentencji decyzji z dnia 9.01.2018r. dotyczgcej zmiany terminu realizacji nalozonego obowigzku, brak jest
wskazania, ze podstawowa decyzja nr NS-HP-732-17/2016 z dnia 21.10.2016r. zostala wezeSniej zmieniona w tym
zakresie decyzjg nr NS-HP-732-17/2016-17 z dnia 22.09.2017r., ktéra stala si¢ ostateczna w tym zakresie, Ponadto, w
sytuacji, gdy w postepowaniu administracyjnym wystepuje tylko jedna strona, zloZenie przez nig wniosku, na
podstawie art. 155 Kpa, o zmian¢ wydanej decyzji ostatecznej (w szczegdlnoSci dotyczgcej terminu wykonania
obowigzku) wskazuje, Ze wyraZza ona zgode na t¢ zmiane, w zwigzku z czym zbednym jest ponowne wyst¢powanie w
tym zakresie do strony postgpowania. W przypadku akt wniosek o
prolongate terminu wykonania obowigzku zostal zlozony po wskazanym w_decyzji terminie i pomimo tego wydano
decyzje o zmianie terminu wykonania natoZonego obowiazku.

Akta spraw zawierajg metryki spraw, spis dokumentéw w sprawie oraz dodatkowo zalgczniki w postaci m.in.:
wynikéw badan i pomiardw, kart charakterystyki itp. Sprawozdania do WSSE nadsylane sa we wskazanych terminach.
Zadania problemowe realizowane sg terminowo.

e rawi wadzenia postepowan w sprawach ch Zaw h

Postgpowania administracyjne w sprawach choréb zawodowych, zakonczone decyzjami z dnia 1.06.2016r. oraz
decyzja z dnia 14.03.2017r. zostaly przeprowadzone na podstawie obowiazujgcych przepisoéw prawa. Podstawg wydania
decyzji byl material dowodowy, w tym ocena narazenia zawodowego sporzadzona na wymaganym formularzu oraz
orzeczenie lekarskie wydane przez lekarza posiadajacego specjalizacje niezbedna do wykonywania orzecznictwa w
zakresie choréb zawodowych, zatrudnionego w uprawnionej jednostce orzeczniczej. W trakcie dochodzenia
epidemiologicznego kierowano si¢ aktualng wiedzg, zgodnie z przedmiotem sprawy. Stronom postgpowania zapewniono
czynny udzial w postgpowaniu. Zgodnie z zaleceniami po kontroli przeprowadzonej 21.06.2012r. wydane decyzje
administracyjne zawieraja uzasadnienie faktyczne i prawne. W zwigzku ze stwierdzeniem choroby zawodowej organ, po
uplywie terminu do wniesienia odwolania, wystawil kartg stwierdzenia choroby zawodowej, ktéra zostala wyslana do
Centralnego Rejestru Chorob Zawodowych IMP w Lodzi. Kontrolowane akta zawieraly metryki spraw. Ponadto ustalono,
Ze strony postgpowania na podstawie art. 36 Kpa informowane byly o przyczynach zwloki i wyznaczano nowe terminy
zalatwienia sprawy. Zwrdcono jednak uwage, iz zawiadomienie strony o niezalatwieniu sprawy w terminie, cigZy na
organie administracji publicznej, réwniez w przypadku zwloki z przyczyn niezaleznych od organu. Organ po otrzymaniu
informacji z jednostki orzeczniczej o braku podstaw do wszczgcia postgpowania orzeczniczo-diagnostycznego nie
zakonczyl sprawy aktem administracyjnym. Ponadto stwierdzono, ze dane przekazane w sprawozdaniach w zakresie
chordb zawodowych z lat 2016-2017 znajduja potwierdzenie w prowadzonych rejestrach.

Ocena prawidlowoéci prowadzenia nadzoru nad $rodkami zastepczymi.

Miesieczne meldunki dotyczgce monitoringu dzialan w zakresie realizacji ustawowego zakazu wytwarzania i
wprowadzania do obrotu Srodkéw zastgpezych prowadzone i przesylane s do WSSE bez zastrzezen. Réwniez monitoring
zatru¢ Srodkami zastgpezymi prowadzony jest prawidlowo.

Proces utylizacji produktéw zatrzymanych w 2010r. zostal przez PPIS w Krosnie Odrzanskim zakonczony, a
wszystkie produkty zniszczone.

W przypadku sprawy dotyczacej procesu utylizacji $rodkéw zastgpezych, zabezpieczonych w wyniku akeji
kontrolnych w 2010r., na mocy decyzji Gléwnego Inspektora Sanitarnego z dnia 02.10.2010r., w podstawie prawnej
wydanej decyzji powolano si¢ na art. 105 § 1 Kpa, dotyczgcy umorzenia postgpowania, chociaz wydano decyzj¢ orzekajgca
o przepadku na rzecz Skarbu Panfistwa oraz o zniszezeniu na koszt Skarbu Panstwa. Postgpowanie w niniejszej sprawie bylo
prowadzone prawidlowo. Wprowadzanie do obrotu zabezpieczonych produktéw przez strong postgpowania byfo faktem.
Gléwny Inspektor Sanitarny decyzjg znak:GIS-B1-073-239/RS/10 z dnia 02.10.2010 r. wycofal z obrotu na terenie calego
kraju wyrdb o nazwie "Tajfun" okreslony jako przeznaczony do celéw kolekcjonerskich oraz wszystkie podobne wyroby,
moggce mie¢ wplyw na bezpodrednie zagroZenie Zycia lub zdrowia ludzi, nakazal zaprzestania dzialalno$ci obiektéw
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stuzgcych produkeji, obrotowi hurtowemu lub detalicznemu wyrobami oraz nadal swojej decyzji rygor natychmiastowej
wykonalnosci. Od decyzji GIS strona si¢ odwolala, zatem po zakoficzeniu postepowania sadowo-administracyjnego
nalezalo przedmiotowe produkty zutylizowa¢ prowadzac postepowanie w sprawie orzeczenia o przepadku na rzecz Skarbu
Panstwa oraz o zniszezeniu na koszt Skarbu Pafistwa, co tez organ prawxd{owo wykonal, w zwigzku z czym art. 105 § |
Kpa nie znajduje uzasadnienia w ie prawnej

Po otrzymaniu pism od PPIS w Zarach oraz od PPIS w Komme podje¢to dzialania majace na celu prowadzenie
postgpowania w ramach tzw. pomocy prawnej (ustalenie danych os6b, ktére mialy zostaé przestuchane, wezwanie do PSSE
w Kroénie Odrzafiskim, poinformowanie PPIS o wynikach przestuchar).

W przypadku otrzymywania wnioskéw od Prokuratora w sprawie orzeczenia przepadku i zniszczenia
zatrzymanych Srodkow zastepezych (dopalaczy), PPIS w Krosnie Odrzanskim w kazdym przypadku podejmowat dzialania,
ktére nakazuja przepisy prawa tj. wszczecie postgpowail, zawiadomienie strony o zakoficzeniu postgpowania oraz
poinformowanie o mozliwoéci wypowiedzenia si¢ co do zebranych dowodéw i materialéw oraz zgloszonych zadan,
wydanie decyzji, przekazanie produktéw do utylizacji, sporzqdzenie protokohu zniszczenia.

W przypadku sprawy dotyczgcej wniosku Prokuratury Rejonowej w Krosnie Odrzaniskim w sprawie dotyczacej
$rodkéw zastgpezych zatrzymanych przy osobie fizycznej, w podstawie prawnej jak i w uzasadnieniu decyzji powolano sie
naart. 105 § 1 Kpa, dotyczacy umorzenia postgpowania, chociaz wydano decyzje orzekajaca o przepadku na rzecz Skarbu
Pafistwa oraz o zniszczeniu na koszt Skarbu Pafstwa (nie prowadzono postgpowania dotyczacego podejrzenia
wprowadzania do obrotu §rodkéw zastgpezych lub nowych substancji psychoaktywnych).

6. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci:

I. Informacje dotyczgce kart badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych ujete w zataczniku F/HP/02 do protokotu
kontroli z dnia 17.07.2018r. nie sg spjne z trescig protokotu, w ktérym wéréd dokumentéw ocenianych w trakcie
kontroli (sekeja I1.11 protokotu) nie zostaly wymienione karty badan i pomiardw czynnikéw szkodliwych, ktére
wskazywalyby na Zrédlo pozyskanych informacji, czyli podstawy dokonanych podczas kontroli ustalei. Ponadto
nieprawidtowos¢ wymieniona w protokole kontroli z dnia 17.07.2018r. w punkcie 3 lit. d, ktorej stwierdzenie
stanowilo podstawe do nalozenia grzywny w drodze mandatu karnego, nie moze by¢ podstawa do ukarania.
Przytoczone przepisy, na podstawie ktérych nalozono grzywne w drodze mandatu karnego tj. art. 5 ust. | pkt 4 i
art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 9.11.1995r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobéw
tytoniowych (tj. Dz. U. z 2017r., poz. 957) dotyczg zakazu palenia w pomieszczeniach zakladéw pracy, a
nieprawidiowos¢ w tym zakresie stwierdzono w punkcie 3 lit. f. Réwniez w protokole kontroli z dnia 10.11.2016r.
w zakresie jednej z nieprawidlowosci nie wskazano przepisu prawnego, ktéry zostal naruszony. Zgodnie z
Procedurg Techniczng (PT/01 z dnia 14.10.2016r.) ,.Sposob wykonywania dzialari w ramach zapobiegawczego
i biezqcego nadzoru samitarnego oraz zapobiegamia i zwalczania choréb zakaznych i zakazer”, wprowadzong
Zarzadzeniem nr 45/16 Gtéwnego Inspektora Sanitarnego z dnia 14.03.2016r., zapiséw w protokotach dokonuje si¢
z zachowaniem zasady $cistosci, prawdziwosci, wiernosci, zwigzloéei, doktadnosci i starannosci - écisle wedtug
poszczegblnych punktéw protokotu.

2. Brak wskazania konkretnych substancji chemicznych w decyzji nakladajacej obowiazek przeprowadzenia badania
czynnikéw szkodliwych w Srodowisku pracy w zakresie zwigzkéw chemicznych., Skutkiem stwierdzonej
nieprawidlowosci moze by¢ utrudniona weryfikacja wykonania nalozonego obowiazku w sytuacji, gdy pracodawca
przeprowadzi wskazane badania ale tylko dla wybranych przez siebie substancji, bez uwzglednienia substancji
mogacych stwarzaé zagrozenie zdrowotne w $rodowisku pracy.

3. Wydanie decyzji dotyczacej zmiany terminu wykonania natozonego obowiazku na podstawie wniosku zlozonego
po uplywie tego terminu. Wojewddzki Sad Administracyjny w Warszawie, w uzasadnieniu wyroku z dnia
23.05.2014r. sygn. akt I OSK 2468/14 rozstrzygajac, czy mozna wystgpié ze skutecznym wnioskiem o zmiang
decyzji w trybie art. 155 Kpa, po uplywie terminu na dokonanie czynnosci okreslonych w tej decyzji, uznal, ze
wniosek taki jest nieskuteczny. Argumenty te poparl Naczelny Sad Administracyjny w Warszawie w wyroku z dnia
14.06.2016r. sygn. akt I1 OSK 2468/14, uznajgc, ze art. 155 Kpa ma zastosowanie do takich decyzji, ktére nie
zostaly jeszcze ,skonsumowane”, tj. ktdrych cel nie zostal jeszcze zrealizowany. Zawarte w tym przepisie
sformufowanie ,decyzja ostateczna na mocy ktorej strona nabyla prawo” ozmacza, ze okre§lone w decyzji
uprawnienie lub obowigzek musi byé okreslone decyzja (ksztaltowaé sytuacje strony) w dacie dokonywania jej
zmiany. W zblizonym tonie zostaly wydane wyroki przez Wojewddzki Sad Administracyjny w Lodzi z dnia
8.03.2016r. sygn. akt IT SA/Ld 1000/15, a takze Wojewddzki Sad Administracyjny w Warszawie z dnia 6.11.2015r.
sygn. akt VII SA/Wa 745/15, w uzasadnieniu ktérych podano, iz co do zasady istnieje mozliwos¢ zmiany decyzji w
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czgsci dotyczacej terminu ich wykonania, jednakze decyzja wydana w oparciu o art. 155 Kpa. ma charakter decyzji
konstytutywnej, co oznacza, iz nie mozna zmieni¢ decyzji w kwestii dotyczacej terminu w sytuacji, gdy ten termin
juz uptyngl. Zmiana taka bylaby mozliwa do czasu uplywu terminu na wykonanie obowigzkéw nalozonych w
decyzji. Z chwila, gdy uplynal termin do wykonania obowiazkéw natozonych ostateczng decyzjg, zmiany tej
decyzji w zakresie terminu nie mozna juz dokonaé. Skutkiem stwierdzonej nieprawidlowoéci moze byé
stwierdzenie przez organ II instancji niewaznoéci decyzji o zmianie terminu wykonania natozonych obowigzkow.
Przeprowadzenie przez organ postgpowania w zwiazku z podejrzeniem choroby zawodowej z naruszeniem
przepiséw Kodeksu postgpowania administracyjnego, w tym nie zakoficzenie sprawy wydaniem odpowiedniego
aktu administracyjnego stanowi naruszenie w szezeg6lnosci zasad ogélnych postgpowania administracyjnego oraz
przepiséw art. 104 i 105 Kpa. Przyczyng stwierdzonych nieprawidiowosci jest brak nalezytej starannosci 0s6b
prowadzacych postgpowanie administracyjne. Skutkiem stwierdzonych nieprawidlowosci moze by¢ skarga na
zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie zadar przez wlasciwy organ albo przez jego pracownikéw, naruszenie
praworzadnosci lub interesow skarzgcych, a takze przewlekle lub biurokratyczne zalatwianie spraw (art. 227 Kpa).
Bigdna podstawa prawna postgpowania, bez sprostowania takiego bledu, moze by¢ przyczyna kwestionowania
prowadzonego postgpowania, jednakze nalezy bra¢ pod uwage, iz od przedmiotowych decyzji strona si¢ nie
odwotala, produkty zostaly zniszczone, zatem sprostowanie bledu byloby bezcelowe.

7. Zalecenia lub wnioski dotyczgce usunigcia nieprawidlowoéci lub usprawnienia funkcjonowania PSSE:

1.

2.

Zapiséw w protokotach kontroli i zalaczonych formularzach dokonywaé z zachowaniem dokladnosci, w tym
precyzyjnie opisywaé stwierdzone fakty oraz analizowane dokumenty.

Wskazywaé substancje chemiczne w decyzjach nakladajacych obowigzek przeprowadzenia badania czynnikéw
szkodliwych w Srodowisku pracy w zakresie zwigzkéw chemicznych.

W przypadku ziozenia przez strong wniosku o prolongate decyzji po uplywie terminu wykonania nalozonych w
niej obowiagzkéw brak jest podstaw do uwzglednienia wniosku strony.

Prowadzi¢ postgpowania w sprawach choréb zawodowych terminowo, nie doprowadzajac do stanu przewleklosei i
bezezynnoscei, dazae do ich zakoficzenia poprzez wydanie odpowiedniego aktu administracyjnego.

Stosowac wlasciwe podstawy prawne w prowadzonych postepowaniach administracyjnych w zakresie nadzoru nad
zakazem wytwarzania i wprowadzania do obrotu §rodkéw zastepezych.

8. Informacje o wykonaniu zalecen lub wykorzystaniu wnioskéw, a takze o podjetych dzialaniach lub
przyczynach ich niepodjecia nalezy przekazaé w terminie: 31,12.2018r.

Wystgpienie pokontrolne sporzgdzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden egzemplarz dla PPIS w Krosnie
Odrzaniskim, drugi dla LPWIS. Od wystapienia pokontrolnego nie przyshuguja $rodki odwolaweze.
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