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piecze¢ LPWIS w Gorzowie Wikp.

HP.1611.5.2018
Znak sprawy:
WYSTAPIENIE POKONTROLNE Z KONTROLI KOMPLEKSOWEJ
W POWIATOWEJ STACJI SANITARNO - EPIDEMIOLOGICZNEJ W NOWEJ SOLI

1. Data rozpoczecia kontroli: 5 pazdziernika 2018r.
Data zakonczenia kontroli: 16 pazdziernika 2018r.

2. Kontrolowane komérki organizacyjne PSSE: Sekcja Higieny Pracy
3.1. Imig, nazwisko i stanowisko sluzbowe 0s6b przeprowadzajacych kontrol¢ zgodnie z upowaznieniem
LPWIS — upowaznienie nr KD-222.7.30.2018 z dnia 25.09.2018r.:
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L
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L

o
3.2. Imi¢ i nazwisko osoby/ oséb bioracych udzial w kontroli ze strony PSSE w Nowej Soli:

L ]

e

L

L ]
4. Zakres kontroli (w tym przedmiot i okres objety kontrolg):

e ocena prawidlowosci przeprowadzania kontroli,

e ocena prawidlowosci prowadzenia nadzoru nad zaktadami pracy w latach 2017-2018,

e ocena prawidlowosci prowadzenia nadzoru nad chemikaliami w latach 2016-2018,

e ocena prawidtowosci prowadzenia postgpowan w sprawach choréb zawodowych w latach 2016-2018,

e ocena prawidtowosci prowadzenia nadzoru nad $rodkami zastepczymi w latach 2016-2018.
5. Wyniki kontroli: pion nadzorowy*/pie i administracyjny=/pionlaberatoryj
- w obszarze higieny pracy
Biezgcy nadzér sanitarny w zakresie zadan Sekcji Higieny Pracy sprawuje w PSSE w Nowej Soli czterech
pracownikow.

Ocena prawidlowosci przeprowadzania kontroli.
W dniu 10.10.2018r. pracownik WSSE w Gorzowie Wlkp. uczestniczyl w czynno$ciach kontrolnych
wykonywanych przez upowaznionych pracownikéw PSSE w Nowej Soli |
- pracownikow Sekcji Higieny Pracy) w
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. Kontrola zostala przeprowadzona po raz pierwszy,
gdyz zaklad rozpoczat dziatalnos¢ w \

Kontrola zostal poprzedzona zawiadomieniem pracodawcy o zamiarze wszczecia kontroli (pismo z dnia
17.09.2018r., skutecznie dostarczone dnia 18.09.2018r.). Upowaznienia pracownikéw do przeprowadzenia
kontroli nr 1788.2018 oraz 1787.2018. wydano na podstawie art. 49 ustawy z 6 marca 2018r. Prawo
przedsigbiorcéw (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 646) zawieraly zakres kontroli (zgodny z zakresem ujetym w ww.
zawiadomieniu):

— ogblne przepisy bezpieczenistwa i higieny pracy,

— badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,

— nadzdr nad substancjami chemicznymi i ich mieszaninami,

— najwyzsze dopuszczalne stezenia i natezenia czynnikéw szkodliwych w §rodowisku pracy.
Upowaznienia zostaly przekazane osobie upowaznionej do reprezentowania przedsigbiorcy.

Przystepujac do wykonywania czynnosci kontrolnych pracownicy PSSE okazali legitymacje stuzbowe
oraz dokonali wpisu do ksigzki kontroli. Kontrolujgcy poinformowali osobe upowazniong do reprezentowania
pracodawcy podczas kontroli 6 celu i zakresie przeprowadzanej kontroli, nastepnie w obecnosci upowaznionego
przedstawiciela zaktadu przeprowadzili kontrole. \

Pierwszym etapem kontroli byla analiza i ocena dokumentacji tj. przeprowadzonych pomiar6w
czynnikéw szkodliwych na stanowiskach pracy, kart badan i pomiaréw, rejestréw czynnikéw szkodliwych na
stanowiskach pracy, oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy, orzeczen lekarskich, zawartych uméw
np. umowy na sprawowanie profilaktycznej opieki lekarskiej, spisu stosowanych substancji chemicznych i ich
mieszanin, kart charakterystyki stosowanych substancji chemicznych i ich mieszanin, instrukcji BHP.

Nastepnie dokonano wizytacji terenu zakladu, pomieszczen pracy oraz pomieszezen higieniczno-
sanitarnych pod katem oceny stanu sanitarno-higienicznego i technicznego uzytkowanych urzadzen, Srodkéw
ochrony zbiorowej, srodkéw ochrony indywidualnej, stanowiskowych instrukcji bhp.

Protokot z kontroli nr HP.9020.1.100.2018 z dnia 10.10.2018r. zostal sporzadzony w siedzibie PSSE
w Nowej Soli oraz podpisany przez przedstawiciela zakladu bez wniesienia uwag, w dniu 16.10.2018r. W
zapisach protokotu ujeto, ze kontrola zostata przeprowadzona w_zakresie sanitarno-higienicznym. Podczas
kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci oraz nie wydano doraznych zalecer.

W celu udokumentowania szczegélowych zagadnien ocenianych podczas kontroli pracownicy PSSE
wypehili formularze nr F/HP/01, F/HP/02, F/HP/07, F/HP/08, F/HP/09 - druki stosowane do uzytku
wewnetrznego Panstwowej Inspekcji Sanitarnej w wersji papierowej, ktére sa do wgladu kontrolowanego,
o0 czym kontrolowany zostal poinformowany w protokole kontroli.

Dokonano analizy przedstawionych pomiaréw halasu oraz stezenia pytéw, ktérych kopie sprawozdan
zalaczono do protokotu kontroli.

Wedtug uzyskanych informacji od Pani - informacje o nowych zaktadach uzyskiwane sa
w wyniku kontroli odbiorowych budynkéw zaktadéw na wnioski sktadane przez przedsiebiorcow.

Ocena prawidlowosci prowadzenia nadzoru nad zakladami pracy.

W komputerowej bazie podmiotéw i obiektéw znajduje si¢ 1579 podmiotéw, w sklad ktoérych wchodza
2333 obiekty, w tym 268 nadzorowanych w zakresie higieny pracy (zgodnie z przeprowadzong oceng ryzyka:
15 obiektéw o ryzyku wysokim, 139 obiektéw o ryzyku $rednim i 114 obiektéw o ryzyku niskim). W 2017r.
w planie pracy (sporzadzonym z uwzglednieniem przeprowadzonej w tamtym okresie oceny ryzyka, wg ktorej
pod nadzorem Sekcji Higieny Pracy znajdowalo si¢ 17 obiektéw o ryzyku wysokim, 136 obiektéw o ryzyku
srednim i 114 obiektéw o ryzyku niskim) zaplanowano kontrole 125 zaktadéw pracy (17 o ryzyku wysokim -
100% obiektéw, 56 o ryzyku Srednim — 41% obiektéw, 52 o ryzyku niskim — 46% obiektow), z ktorych
wykonano 113 (ok. 90%). Przyczyng niewykonania 12 kontroli planowanych byto:

— likwidacja zaktadu pracy (3 obiekty o ryzyku $rednim i 5 obiektéw o ryzyku niskim),
— brak zatrudniania pracownikéw (2 obiekty o ryzyku niskim),
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— przeniesienie zaktadu poza nadzorowany teren (1 obiekt o ryzyku niskim),
— prowadzenie kontroli przez inny organ (1 obiekt o ryzyku $rednim).
W 2017r. wykonano ogétem 127 kontroli (113 planowanych i 14 pozaplanowych).

W planie na 2018r. (sporzgdzonym z uwzglednieniem przeprowadzonej w tamtym okresie oceny ryzyka,
wg ktérej pod nadzorem Sekcji Higieny Pracy znajdowalo si¢ 14 obiektow o ryzyku wysokim, 139 obiektéw
o ryzyku $rednim i 114 obiektéw o ryzyku niskim) ujeto 114 kontroli (14 obiektéw o ryzyku wysokim — 100%
obiektéw, 76 obiektéw o ryzyku Srednim — 55% obiektow, 24 obiekty o ryzyku niskim — 21% obiektow).
Na dzien 11.10.2018r. wykonano 98 kontroli, z czego 90 planowanych (ok. 79% planu, w tym 9 obiektow
o ryzyku wysokim - 64% planu, 64 obiekty o ryzyku $rednim - 84% planu i 17 obiektow o ryzyku niskim - 71%
planu). Ponadto nie zostanie wykonanych w 2018r. przynajmniej 9 kontroli planowanych (8% planu) z powodu:

— braku zatrudniania pracownikéw (2 obiekty o ryzyku $rednim i 2 obiekty o ryzyku niskim),
— likwidacji zaktadu pracy (2 obiekty o ryzyku srednim i 1 obiekt o ryzyku niskim),
— przeniesienia zaktadu poza nadzorowany teren (2 obiekty o ryzyku srednim).

W przypadku obiektéw o ryzyku $rednim, w ujeciu dwuletnim, zaplanowano w latach 2017-2018
kontrole 132 zaktadéw pracy, natomiast w latach 2018-2019 kontrole 138 zaktadéw pracy. W przypadku
obiektéw o ryzyku niskim, w ujeciu trzyletnim, zaplanowano w latach 2017-2019 kontrole 120 zaktadéw pracy.
Powyzsze potwierdza realizacje wytycznych LPWIS w Gorzowie WIkp. dotyczacych -czgstotliwosci
przeprowadzania kontroli uwzglgdniajacej oceng ryzyka wystapienia zagrozenia bezpieczenstwa sanitarnego.

PPIS w Nowej Soli w 2017r. w zakresie higieny pracy wydat 19 decyzji w ramach biezacego nadzoru
sanitarnego (11 naktadajacych obowigzki, 5 prolongujacych termin ich wykonania, 2 umarzajgce postgpowanie
i jedng odmawiajgcg uchylenia decyzji) oraz 12 decyzji ptatniczych. Ponadto wydano 2 upomnienia. W 2018r.
w zakresie higieny pracy wydano 13 decyzji w ramach biezacego nadzoru sanitarnego (7 nakladajacych
obowigzki, 5 prolongujgcych termin ich wykonania oraz jedna umarzajaca postgpowanie) oraz 11 decyzji
platniczych i jedno upomnienie. W latach 2017-2018 nie wydano tytutéw wykonawezych, postanowien oraz nie
natozono mandatow karnych.

W 2017r. zaplanowano i wykonano nadzorowe badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy w trzech zaktadach pracy. W 2018r. zaplanowano i wykonano nadzorowe badania i pomiary
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w jednym zakladzie pracy. Nie realizowano pozaplanowych nadzorowych
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy.

W Sekcji Higieny Pracy prowadzone sg na biezaco i w sposéb prawidlowy rejestry zwigzane
z prowadzonymi dzialaniami kontrolno-represyjnymi m.in. rejestr kontroli, decyzji merytorycznych, decyzji
zmieniajgcych, decyzji optatowych, decyzji dot. uchylenia lub umorzenia, mandatéw, postanowien, egzekucji,
odwotan, upomnien, pism wychodzacych.

Protokoty kontroli sg z reguty sporzadzane w siedzibie PSSE w Nowej Soli, co potwierdzajg analizowane
akta spraw.

Podczas kontroli przeanalizowano akta wybranych zaktadéw pracy.

Przedsiebiorstwo prowadzi
Firme zawiadomiono o zamiarze przeprowadzenia kontroli w zakresie:
— o0g6lnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,
— badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,
— substancji, mieszanin, czynnikoéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub
mutagennym w $rodowisku pracy,
— szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia
pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki,
— wprowadzania do obrotu produktow biobdjezych i substancji czynnych oraz ich stosowania
w dziatalnos$ci zawodowej,
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— nadzoru nad substancjami chemicznymi i ich mieszaninami,
— nadzoru nad $rodkami ochrony ro$lin i nawozami.
Pracownicy posiadali imienne upowaznienia do przeprowadzenia kontroli, w ktérych wskazano zakres
dotyczacy: :
— og0lnych przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy,
— wprowadzania do obrotu produktéw biobojeczych i substancji czynnych oraz ich stosowania
w dzialalnosci zawodowe;j,

— nadzoru nad substancjami chemicznymi i ich mieszaninami,
— nadzoru nad §rodkami ochrony roslin i nawozami.
Kontrola zakladu odbyla si¢ w dniu 20.07.2017r. w_zakresie higieniczno-sanitarnym. Podczas kontroli
stwierdzono nieprawidtowosci, podajac naruszone przepisy prawne:
— nie zbadano hatasu i wibracji ogélnej podczas jazdy po placu przy rozladunku, rozwozeniu i zatadunku
towardw,

— brudne $ciany w szatnip-jadalni,
— nie opracowano oceny ryzyka zawodowego.

Jako dokument oceniany podczas kontroli ujeto ocene ryzyka zawodowego pomimo braku sporzadzenia
jej przez pracodawce. W protokole kontroli, sporzadzonym w siedzibie PSSE w Nowej Soli, nie ujeto czasu
kontroli, w ktérym stwierdzono nieprawidtowosci oraz dolaczono do niego wypelnione druki wewnetrzne
Panstwowej Inspekeji Sanitarnej F/HP/01 i F/HP/02, o czym poinformowano w protokole.

Na podstawie wynikéw kontroli wystano, za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, zawiadomienie
0 wszczgciu postgpowania administracyjnego oraz zawiadomienie o zebraniu dowodéw i materiatéw w sprawie
wydania decyzji merytorycznej, zawierajace informacj¢ o mozliwosci wypowiedzenia si¢ zgodnie z art. 10 § 1
ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego. Nastepnie PPIS w Nowej Soli wydal w dniu 27.09.2017r.
decyzj¢ zobowigzujacg do wykonania w terminie do 15.12.2017r. nastepujacych obowigzkéw:

— przeprowadzi¢ pomiary hatasu i wibracji ogdlnej w czasie roztadunku, rozwozenia oraz zatadunku
towaréw tadowarkg Manitou,

— opracowa¢ ocen¢ ryzyka zawodowego; w ocenie nalezy uwzglednié tez szczegélowe informacje
dotyczace narazenia na hatas i wibracj¢ 0gdlna,

— odmalowa¢ $ciany w szatnio-jadalni.

Nastepnie przeprowadzono postgpowanie w sprawie ustalenia oplaty za czynnosci kontrolne oraz
opracowano kalkulacje kosztéw. W dniu 14.11.2017r. PPIS w Nowej Soli wydal decyzje w sprawie ustalenia
optaty za czynnosci kontrolne.

W dniu 23.01.2018r., po uprzednim zawiadomieniu, przeprowadzono kontrole sprawdzajaca wykonanie
natozonych obowigzkéw. Jako dokument oceniany podczas kontroli ujeto ocene ryzyka zawodowego pomimo
braku sporzadzenia jej przez pracodawce. W protokole kontroli, sporzadzonym w zakladzie pracy, ujeto czas
kontroli, w ktérym stwierdzono nieprawidtowosci. W wyniku kontroli stwierdzono, Ze nie zostalty wykonane
natozone obowigzki, co stanowito podstawe wydania w dniu 31.01.2018r. upomnienia w tym zakresie.

Ponowna kontrole sprawdzajaca, ktéra potwierdzita wykonanie nalozonych obowigzkéw,
przeprowadzono w dniu 4.04.2018r. Protokoét kontroli sporzadzono w siedzibie PSSE w Nowej Soli.

Ponadto PPIS w Nowej Soli, w zwiazku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami podczas kontroli w dniu
23.01.2018r., przeprowadzit postgpowanie w sprawie ustalenia oplaty za czynnosci kontrolne wydajac w dniu
15.05.2018r. decyzje platnicza.

W aktach zaktadu znajduje si¢ metryka sprawy oraz spis dokumentéw w sprawie.

Firma jest
W zwigzku z pismem interwencyjnym
przekazanym przez LPWIS w Gorzowie Wlkp. pismem z dnia 14.03.2018r., PPIS w Nowej Soli w dniu
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26.03.2018r. przeprowadzil kontrole zaktadu (bez uprzedniego zawiadamiania). W czasie kontroli stwierdzono
m.in.:

— w przedlozonej ocenie ryzyka zawodowego nie uwzgledniono szczegbtowych informacji dotyczacych
stosowanych w zaktadzie czynnikéw chemicznych,

— brak odpowiedniego oznakowania magazynu informujacego o wystepujacych zagrozeniach,

— brak wywieszonych instrukcji okreslajagcych sposob sktadowania, pakowania, zatadunku i transportu
substancji chemicznych i ich mieszanin (pracownicy zatrudnieni przy powyzszych pracach powinni by¢
zapoznani z trescig tych instrukcji),

— brak pomiaréw czynnikéw chemicznych
Z przeprowadzonej kontroli sporzadzono protokét w siedzibie PSSE w Nowej Soli, w ktérym ujeto czas

stwierdzenia nieprawidtowosci. W protokole brak daty odbioru protokotu przez strone.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowo$ciami PPIS w Nowej Soli przeprowadzil postgpowanie
administracyjne w zakresie stwierdzonych nieprawidtowosci i wydat w dniu 15.05.2018r. decyzj¢ zobowiazujaca
zaktad do przeprowadzenia badan i pomiaréw czynnikéw chemicznych w terminie do
dnia 31.07.2018r. (pozostate nieprawidlowosci usunigto przed sporzadzeniem protokotu kontroli).

Ponadto przeprowadzono postepowanie administracyjne w sprawie ustalenia oplaty za czynnosci
kontrolne zakonczone wydaniem w dniu 6.08.2018r. decyzji w tym zakresie.

Zaklad przestat wyniki przeprowadzonych badan potwierdzajac wykonanie natozonego obowigzku.

W aktach zaktadu znajduje si¢ metryka sprawy oraz spis dokumentéw w sprawie.

Firme
zawiadomiono o zamiarze przeprowadzenia kontroli w zakresie:
— o0g6lnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,
— najwyzszego dopuszczalnego natezenia i stgzenia czynnikéw szkodliwych w rodowisku pracy,
— badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,
— szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia
pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki,
— wprowadzania do obrotu produktéw biobGjczych i substancji czynnych oraz ich stosowania
w dziatalnosci zawodowej,
— nadzoru nad substancjami chemicznymi i ich mieszaninami,
— nadzoru nad przestrzeganiem przepisow w zakresie przeciwdziatania narkomanii.
Pracownicy posiadali imienne upowaznienia do przeprowadzenia kontroli, w ktérych wskazano zakres
dotyczacy:
— og6lnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,
— najwyzszego dopuszczalnego nat¢zenia i stezenia czynnikéw szkodliwych w Srodowisku pracy,
— badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,
— nadzoru nad substancjami chemicznymi i ich mieszaninami,
— nadzoru nad przestrzeganiem przepisoéw w zakresie przeciwdzialania narkomanii.
Kontrola zaktadu odbyta si¢ w dniu 17.05.2018r. w zakresie higieniczno-sanitarnym. Podczas kontroli
stwierdzono nieprawidtowosci, podajac naruszone przepisy prawne:

— pracownicy produkcyjni piorg zabrudzong odziez roboczg w domach pomimo kontaktu z czynnikiem
biologicznym z 3 grupy zagrozenia,

— w pomieszczeniach socjalnych brak osobnej szatni dla kobiet i mg¢zczyzn,

— w pomieszczeniach socjalnych brak natrysku umozliwiajacego umycie ciata,

— brak okien oraz aktualnych pomiaréw o$wietlenia.
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Z przeprowadzonej kontroli sporzadzono w siedzibie PSSE w Nowej Soli protokét oraz dotgczono do*
niego wypelnione druki wewngtrzne Panstwowej Inspekcji Sanitarnej F/HP/01, F/HP/02, F/HP/03 i F/HP/09,
o czym poinformowano w protokole kontroli.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami przeprowadzono postgpowanie administracyjne
w tym zakresie i wydano, w dniu 19.06.2018r. decyzje¢ zobowigzujacg zaktad do wykonania w terminie do
15.08.2018r. obowigzkdw:

— zorganizowania prania zabrudzonej odziezy roboczej na terenie zakladu pracy lub przez podmiot
zewnetrzny,

— przeprowadzenia pomiardw o$wietlenia na stanowiskach pracy

— zorganizowania w pomieszczeniach socjalnych kabiny natryskowej umozliwiajacej umycie catego ciata.

W decyzji nie ujeto wskazanej w protokole nieprawidlowosci dotyczacej braku osobnej szatni dla kobiet
1 mezezyzn w pomieszcezeniach socjalnych

Pismem z dnia 12.07.2018r. wlasciciel gospodarstwa wnidst o prolongate terminu wykonania natozonych
obowigzkéow do dnia 31.12.2018r. w zwigzku z trudno$ciami zwigzanymi ze znalezieniem odpowiedniej firmy
budowlanej oraz dostarczyt wyniki pomiaréw o$wietlenia stanowisk pracy PPIS w Nowej Soli
przychylit sie do wniosku strony i wydal w dniu 14.08.2018r. decyzje o zmianie terminu realizacji obowigzku
zorganizowania w pomieszczeniach socjalnych kabiny natryskowej umozliwiajacej umycie catego ciata do dnia
31.10.2018r.

Roéwnoczesnie przeprowadzono postgpowanie administracyjne w przedmiocie ustalenia odptatnosci za
czynnosci kontrolne wydajac, w dniu 18.09.2018r. decyzje w tym zakresie.

Pismami z dnia 14.08.2018r. oraz ponownie z dnia 14.09.2018r. zawiadomiono wtasciciela gospodarstwa
o zamiarze przeprowadzenia kontroli w zakresie sprawdzenia wykonania obowigzku dotyczacego
zorganizowania prania zabrudzonej odziezy roboczej na terenie zaktadu pracy lub przez podmiot zewnetrzny.

W aktach zakladu znajduje si¢ metryka sprawy oraz spis dokumentéw w sprawie.

Przedsigbiorstwo prowadzi produkcje
Firme
zawiadomiono o zamiarze przeprowadzenia kontroli w zakresie:
— og6lnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,
— najwyzszego dopuszczalnego natezenia i stezenia czynnikow szkodliwych w §rodowisku pracy,
— badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,
— substancji, mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub
mutagennym w $srodowisku pracy,
— nadzoru nad substancjami chemicznymi i ich mieszaninami.

Pracownicy posiadali imienne upowaznienia do przeprowadzenia kontroli w- powyZszym -zakresie.
Kontrola zakladu odbyta si¢ w dniu 15.03.2018r. w_zakresie higieniczno-sanitarnym. Podczas kontroli
stwierdzono przekroczenie stezenia pylu (frakcja wdychalna i respirabilna) na stanowisku spawacza, podajac
naruszone przepisy prawne.

W protokole kontroli, sporzadzonym w siedzibie PSSE w Nowej Soli, ujeto czas stwierdzenia
nieprawidlowosci oraz dolaczono do niego wypelnione druki wewnetrzne Pafstwowej Inspekcji Sanitarnej
F/HP/01, F/HP/02, F/HP/07, F/HP/08 i F/HP/11, o czym poinformowano w protokole w Sekcji V. protokotu.
Natomiast w Sekeji II. pkt 13 ujeto, ze podczas kontroli wypetniono formularze F/HP/01, F/HP/02 i F/HP/08 —
do wgladu w PSSE w Nowej Soli.

W dniu 14.05.2018r. zaklad przestat droga elektroniczng wyniki przeprowadzonych pomiaréw hatasu
oraz badan pylu i czynnikéw chemicznych w s$rodowisku pracy wskazujgce na obnizenie stezenia frakeji
wdychalnej ponizej NDS.
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Na podstawie wynikéw kontroli i przestanych wynikéw badan i pomiaréw przeprowadzono postepowanie
administracyjne w zwigzku ze stwierdzonymi uchybieniami, wydajac w dniu 6.06.2018r. decyzje zobowigzujaca
zaktad do obnizenia stezenia pyhu (frakcja respirabilna) na stanowisku spawacza (w terminie do
31.12.2018r.) oraz zaopatrzenia natychmiastowo pracownikéw pracujacych w przekroczeniu stezenia pytu
(frakcja respirabilna) na stanowisku spawacza w ochrony indywidualne. Nastepnie PPIS w Nowej Soli
przeprowadzil postepowanie administracyjne w przedmiocie ustalenia odptatnosci za czynnosci kontrolne oraz
wydat, po sporzadzeniu kalkulacji kosztow, w dniu 19.07.2018r. decyzje w tym zakresie.

W aktach zakladu znajduje si¢ metryka sprawy oraz spis dokumentéw w sprawie.

Ocena prawidlowo$ci prowadzenia nadzoru nad chemikaliami.
Pod nadzorem PSSE w Nowej Soli, w zakresie chemikaliéw, znajduje sie:
— dwoéch producentéw substancji chemicznych lub ich mieszanin,
— jeden formulator substancji chemicznych lub ich mieszanin,
— 19 dystrybutoréw substancji chemicznych lub ich mieszanin,
— 145 podmiotéw stosujgcych substancje chemiczne lub ich mieszaniny,
— 5 podmiotéw odpowiedzialnych za wprowadzanie do obrotu produktéw biobojczych,
— 6 podmiotéw wprowadzajacych do obrotu prekursory narkotykéw kategorii 3.

PPIS w Nowej Soli w 2017r. przeprowadzit 81 kontroli w zakresie substancji chemicznych i ich
mieszanin, 21 kontroli w zakresie produktéw biobodjczych i 21 kontroli w zakresie prekursoréw narkotykow.

Podczas kontroli przeanalizowano akta nastepujacych zaktadéw pracy:

Firma prowadzi dziatalno$¢ w zakresie
Z analizy akt wynika, ze

firma wprowadza do obrotu m.in. $rodki ochrony ro$lin oraz produkty biobojcze.

Pismem z dnia 11.09.2017r. PPIS w Nowej Soli zawiadomit zaktad o zamiarze przeprowadzenia kontroli.
Ww. pismo dostarczono osobiscie w dniu 12.09.2017r. Wiasciciel sklepu potwierdzil otrzymanie powyzszego
zawiadomienia i jednoczesnie wyrazit zgode na przeprowadzenie kontroli w dniu 12.09.2017r. Podczas kontroli
przedstawiciele PPIS w Nowej Soli sprawdzili, czy podmiot wprowadza do obrotu substancje zawarte
w zatgezniku I lub IT rozporzadzenia (WE) Nr 850/2004 oraz ocenili dwa produkty biobéjcze znajdujace sie
w obrocie w dniu kontroli pod katem ich sktadu chemicznego i waznosci pozwolen, tj.:

— BROS spray na pajgki 250 ml — substancja czynna: cyfenotryna — 0,1%, nr pozwolenia Ministra Zdrowia:
4906/12 wazne do 31.12.2024r.

— BROS spray na mole o zapachu lawendy 150 ml — zwalcza réwniez larwy i jaja moli, substancja czynna:
fenotryna — 0,1 %, nr pozwolenia Ministra Zdrowia na obr6t produktem biobdjczym: 4925/12 wazne do
31.12.2024r.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci. Z kontroli sporzadzono protokdét
z dnia 12.09.2017r.

Zaktad prowadzi dziatalno$¢ w zakresie

Jak wynika z dokumentacji, PPIS w Nowej Soli powiadomil pisemnie podmiot o zamiarze
przeprowadzenia kontroli pismem z dnia 10.08.2017r. Kontrolg przeprowadzono w dniu 27.09.2017r.,
w zakresie oceny stanu higieniczno-sanitarnego.

Podczas kontroli ustalono, ze
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W ramach kontroli wypeiono kwestionariusz dotyczacy projektu REACH-EN-FORCE-5 (REF-S),\\\

ktérego gtéwnym zatozeniem byta kontrola rozszerzonych kart charakterystyki, scenariuszy narazenia, §rodkéw
kontroli ryzyka i warunkéw operacyjnych. Wypelniony kwestionariusz przekazano nastepnie do Wojewo6dzkiej
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie Wlkp.

W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci. Z kontroli sporzadzono protokét z dnia
27.09.2017r., do ktérego zostaly dotaczone druki wewnetrzne Panstwowej Inspekcji Sanitarnej F/HP/01,
F/HP/02, F/HP/04, F/HP/07, F/HP/10 - do wgladu kontrolowanego na kazdym etapie postgpowania
administracyjnego, w siedzibie PSSE w Nowei Soli.

Przedsigbiorstwo prowadzi dziatalno$é w zakresie

PPIS w Nowej Soli powiadomit pisemnie podmiot o zamiarze przeprowadzenia kontroli pismem z dnia
10.02.2017r. Kontrola zostata przeprowadzona w dniu 08.03.2017r. w zakresie oceny stanu higieniczno-
sanitarnego.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze firma wprowadza do obrotu materiaty budowlane (materialy murowe,
lepiki, pokrycia dachowe, cement, gips, kleje, mieszaniny gruntujace), materialy pomocnicze w budownictwie
(folie, systemy docieplen tj.: welny mineralne, siatki elewacyjne, styropiany), rozpuszczalniki organiczne, bejce,
impregnaty oraz $rodki do zabezpieczania $cian przed plesnia, farby wodorozcieficzalne. W dniu kontroli
w sprzedazy znajdowaly si¢ $rodki chemiczne m.in. firmy PPHU ,,ANED Export-Import™ tj.: ,,Rozpuszczalnik
Nitro niebielacy”, ,,Rozpuszczalnik uniwersalny”, ,,Rozpuszczalnik chlorokauczukowy”, Przedsiebiorstwa
»Altax” Sp. z 0.0. tj. ,,Altax impregnat dekoracyjny”, Zakladéw Chemicznych ,,Rudniki” S.A. tj. kwas
krzemowy, s6l sodowa oraz firmy ,,Selena” S.A. tj. ,, Tytan $rodek grzybobdjczy”.

Podczas kontroli dokonano oceny mieszaniny ,,Tytan $rodek grzybobdjczy” (nr pozwolenia Ministra
Zdrowia na obrét produktem biobdjczym 1305/04B wazne do 31.12.2024r.) oraz ,,Altax produkt grzybobojczy”
(nr pozwolenia Ministra Zdrowia na obrét produktem biob6jczym 6208/15 wazne do 31. 12.2024r.)

W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci. Z kontroli sporzadzono protokét z dnia
08.03.2017r., do ktérego zostaly dolgczone druki wewnetrzne Panstwowej Inspekcji Sanitarnej F/HP/01,
F/HP/10 - do wgladu kontrolowanego na kazdym etapie postepowania administracyjnego, w siedzibie PSSE
w Nowej Soli.

W aktach ww. zakladéw znajduje si¢ spis spraw, upowaznienia do przeprowadzenia kontroli,
zawiadomienia o zamiarze przeprowadzenia kontroli oraz potwierdzenia odbioru pism.

Ocena prawidlowo$ci prowadzenia postepowan w sprawach choréb zawodowych.

Na podstawie prowadzonych rejestréw (rejestru zgloszen choréb zawodowych; stwierdzonych choréb
zawodowych; alfabetycznego rejestru choréb zawodowych) ustalono, ze w 2016r. do PSSE w Nowej Soli
wplyngto 5 zgloszen podejrzenia choroby zawodowej. Wydano 6 decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowej:
boreliozy (2 decyzje), przewleklej choroby obwodowego uktadu nerwoWego wywolanej sposobem wykonywania
pracy: zespét ciesni w obrgbie nadgarstka (2 decyzje), astmy oskrzelowej (1 decyzja) i pylicy krzemowej phuc
(1 decyzja). Wydano 4 decyzje o braku podstaw do stwierdzenia choroby zawodowej tj.: astmy oskrzelowej,
zespotu wibracyjnego, ubytku stuchu, zespotu cie$ni w obrebie nadgarstka. Innych decyzji nie wydano. Ponadto
przeprowadzono 3 oceny narazenia zawodowego w zaktadach pracy na terenie dziatania PPIS w Nowej Soli na
wniosek PPIS w Krosnie Odrzanskim, PPIS w Zielonej Goérze i PPIS w Swiebodzinie w zwigzku
z prowadzonymi postgpowaniami w przedmiocie choroby zawodowej. W 2017r. wplynglo 8 zgloszen
podejrzenia o chorobg zawodowa w tym u jednego pracownika zatrudnionego na stanowisku
zgtoszono podejrzenie dwéch schorzen zawodowych tj.: zespotu ciesni w obrebie nadgarstka i zespolu rowka
nerwu tokciowego, natomiast u pracownika zatrudnionego na stanowisku zgloszono
podejrzenie 3 schorzent zawodowych; pylicy krzemowej phuc, pylicy spawaczy i astmy oskrzelowej. Wydano
5 decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowej: pylicy azbestowej; zespotu cie$ni w obrebie nadgarstka oraz
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3 decyzje dotyczace boreliozy. Wydano 3 decyzje o braku podstaw do stwierdzenia choroby zawodowe;j: zespolu
cie$ni w obrebie nadgarstka ( ), zespolu rowka nerwu lokciowego ( ), zatrucia
ostrego lub przewleklego lub ich nastepstw wywotanych substancjami chemicznymi ( ). Innych decyzji
nie wydano. Ponadto przeprowadzono 5 ocen narazenia zawodowego w zakladach pracy na terenie PPIS
w Nowej Soli na wniosek innych inspektoréw sanitarnych, w zwiazku z prowadzonymi postgpowaniami
administracyjnymi w przedmiocie choroby zawodowej (PPIS w Polkowicach, PPIS w Zielonej Gorze
(3 oceny) i PPIS w Lubinie). Do dnia kontroli w 2018r. dokonano 5 zgloszen podejrzenia o chorobg zawodowg:

zespotu wibracyjnego u przewleklego obturacyjnego zapalenia oskrzeli u
boreliozy u kontaktowego zapalenia skoéry z podraznienia
u oraz pylicy krzemowej ptuc u . Wydano jedna decyzje

o stwierdzeniu choroby zawodowej: kontaktowe zapalenie skoéry z podraznienia u

Wydano 3 decyzje o braku podstaw do stwierdzenia choroby zawodowej tj: alergicznego
kontaktowego zapalenia skéry u przewlektego obturacyjnego zapalenia
oskrzeli, zespolu ciesni w obrebie nadgarstka u Innych decyzji nie wydano. Ponadto
sporzadzono oceng¢ narazenia iawodowego u pracownika zatrudnionego na terenie dziatania PPIS w Nowej Soli
na wniosek PPIS w Jeleniej Gorze w zwigzku z prowadzonym postepowaniem administracyjnym w przedmiocie
choroby zawodowej. Od wydanych decyzji w latach 2016-2018 strony nie wniosty odwotania do LPWIS
w Gorzowie Wlkp. Obecnie prowadzonych jest 6 postepowan administracyjnych w zwigzku ze zgloszeniem

podejrzenia choréb zawodowych: pylicy pluc u (zgtoszenie z dnia 08.06.2018r. —
otrzymano orzeczenie lekarskie, sprawa na etapie wydawania decyzji); kontaktowego zapalenia skory
z podraznienia u (zgloszenie z dnia 11.09.2018r. — sprawa na etapie

sporzadzania oceny narazenia zawodowego); zespolu ciesni w obrebie nadgarstka u pracownika
(zgloszenie z dnia 07.03.2017r. dokonane przez pracodawce — pracownik, ktérego dotyczy
zgtoszenie dnia 12.03.2018r. ztozyt wniosek o zawieszenie procedury dotyczacej choroby zawodowej z powodu
oczekiwania na operacje — sprawa na etapie oczekiwania na orzeczenie lekarskie); pylicy ptuc krzemowej
i spawaczy oraz astmy oskrzelowej u (zgloszenie z dnia 12.05.2017r. — otrzymano
orzeczenia lekarskie sprawa na etapie wydawania decyzji); boreliozy u
(zgtoszenie z dnia 16.08.2018r. — sprawa na etapie sporzagdzania oceny narazenia zawodowego);
zespotu wibracyjnego u (zgtoszenie z dnia 09.02.2018r. - otrzymano orzeczenie lekarskie,
sprawa na etapie wydawania decyzji).

W trakcie kontroli zapoznano si¢ z aktami w sprawie:

— podejrzenia alergicznego kontaktowego zapalenia skory i kontaktowego zapalenia skéry z podraznienia

u zakonczone] wydaniem decyzji dnia

06.06.2018r. Nr 1 o stwierdzeniu choroby zawodowej z poz. 18.2 oraz decyzji z dnia 06.06.2018r. Nr I

o braku podstaw do stwierdzenia choroby zawodowej z poz. 18.1 wykazu choréb zawodowych);

— podejrzenia boreliozy jako choroby zawodowej u zakonczone] wydaniem decyzji dnia
10.07.2017r. Nr 1 o stwierdzeniu choroby zawodowej (poz. 26 wykazu choréb zawodowych).
Ocena prawidlowosci prowadzenia nadzoru nad zakazem wytwarzania i wprowadzania do obrotu
Srodkéw zastepczych.

W PSSE w Nowej Soli nadzér nad zakazem wytwarzania i wprowadzania do obrotu $rodkéw zastepczych
jest prowadzony od 2016r. przez Sekcje Higieny Pracy. W latach wczesdniejszych nadzér prowadzita Sekcja
HZZiPU. Po ostatniej kontroli (03.11.2017r.), w zakresach czynnosci pracownikéw Sekcji Higieny Pracy
umieszczono zapisy w zakresie nadzoru nad zakazem wytwarzania i wprowadzania do obrotu $rodkow

zastepczych obejmujace rdwniez wspolprace z Policja.

PPIS w Nowej Soli przesyta comiesigczne meldunki z monitoringu dziatan w zakresie realizacji
ustawowego zakazu wytwarzania i wprowadzania do obrotu srodkéw zastepczych. Sekcja prowadzi réwniez
monitoring zatru¢ srodkami zastgpczymi. Raporty przekazywane sa na biezaco z chwilg otrzymania zgloszenia
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od podmiotu leczniczego (np. pisma z dnia 10.07.2018r. i 18.07.2018r.) oraz zbiorczo pierwszego i pi¢tnastegd"~\
dnia miesigca do LPWIS w Gorzowie Wikp. Ponadto w odpowiedzi na pismo LPWIS w Gorzowie Wikp. z dnia \4
14.06.2018r. PPIS w Nowej Soli pismem z dnia 18.06.2018r., skierowanym do Nowego Szpitala we Wschowie
oraz do Wielospecjalistycznego Szpitala Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Nowej Soli,
zwrécit si¢ z prosba o przekazywanie informacji o zatruciach i zgonach po zazyciu srodkéw zastepczych, a takze
pismami z dnia 14.08.2018r. poinformowat Wielospecjalistyczny Szpital SPZOZ w Nowej Soli oraz Nowy
Szpital we Wschowie, ze 21.08.2018r. wchodzi w zycie ustawa o zmianie ustawy o przeciwdziataniu narkomanii
i ustawy o PIS, wprowadzajaca obowigzek zglaszania podejrzenia zatrucia $rodkami zastgpczymi lub nows
substancja psychoaktywna albo wystapienia zgonu, ktérego przyczyng mogly byé te srodki. Sporzadzono
réwniez pismo z dnia 18.06.2018r. do Komendy Powiatowej Policji o przekazywaniu do PSSE w Nowej Soli
informacji o zatruciach i zgonach $rodkami zastepczymi.

Proces utylizacji produktéw zatrzymanych w 2010r. zostat przez PPIS w Nowej Soli zakonczony,
a wszystkie produkty zniszczone.

Do obstugi Systemu Monitorowania Informacji o Dopalaczach (SMIOD) uprawnionych jest
4 pracownikéw. Na dziefi kontroli zamieszczone w nim byty 3 sprawy dotyczace postepowan w zakresie
srodkéw zastepczych (jedno postepowanie z 2016r., dwa postepowania z 2017r.). Sposéb umieszczania
dokumentéw z postepowant w systemie nie budzil zastrzezeh (stan na dzien kontroli). W systemie na biezaco
wprowadzone sg réwniez podejrzenia zatrué §rodkami zastepczymi.

W latach 2015-2018 PPIS w Nowej Soli nie podejmowal, na podstawie informacji wiasnych, dziatafi
kontrolnych w stosunku do miejsc na terenie powiatu nowosolskiego i wschowskiego podejrzanych
0 wprowadzanie do obrotu $rodkéw zastepczych. W 2018r., podczas ogélnopolskiej akcji kontrolnej
przeprowadzanej na polecenie Gléwnego Inspektora Sanitarnego w dniu 22.06.2018r., pracownicy PSSE
w Nowej Soli w porozumieniu z funkcjonariuszami Komendy Powiatowej Policji w Nowej Soli i we Wschowie
pozostawali jedynie w stanie gotowosci, ze wzgledu na to, iz wezesniejsze rozeznanie w miejscach podejrzanych
0 wprowadzanie do obrotu Srodk6éw zastgpczych nie potwierdzito ich wprowadzania.

W 2017r. PPIS w Nowej Soli wydat 8 decyzji w sprawie Srodkéw zastepczych (5 decyzji umarzajacych
postepowanie dotyczace wprowadzania do obrotu $rodkéw zastgpezych oraz 3 decyzje o wymierzeniu kar
pienigznych na osoby fizyczne za wprowadzanie do obrotu $rodkéw zastepczych).

Od 3.11.2017r. (data ostatniej kontroli) nie wplynely sprawy od innych organéw (Policji, Prokuratury,
Krajowej Administracji Skarbowej, innych psse) w zakresie nadzoru nad zakazem wytwarzania i wprowadzania
do obrotu srodkéw zastepczych.

Podczas kontroli sprawdzono sposéb zakoAczenia sprawy objetej kontrolg w dniu 3.11.2017r. dotyczacej
udzielenia pomocy prawnej dla PSSE w Krakowie polegajacej na przestuchaniu osoby, do ktérej byta
adresowana, zatrzymana przez policje w Krakowie, przesylka zawierajaca produkty speniajace definicj¢ $rodka
zastgpczego, zawierajace w swoim sktadzie nowa substancje psychoaktywna. Po dwukrotnej prébie doreczenia
podejrzanemu o wprowadzanie do obrotu $rodka zastgpczego, wezwania do osobistego stawiennictwa
w siedzibie PSSE w Nowej Soli, postanowieniem z dnia 10.11.2017r. poinformowano PPIS w Krakowie o braku
mozliwosci zatatwienia przedmiotowej Sprawy W ustawowym terminie. Nowy termin zalatwienia sprawy
wyznaczono na dzien 15.12.2017r. Po kolejnych prébach dorgczenia stronie wezwania do osobistego
stawiennictwa w siedzibie PSSE w Nowej Soli, skontaktowano si¢ z Wydziatem Spotecznym Urzedu Miej skiego
w Kozuchowie w celu ustalenia danych adresowych podejrzanego. Z informacji uzyskanych od pracownika ww.
urzgdu wynika, iz wzywana przez PSSE w Nowej Soli osoba nie jest mieszkancem Kozuchowa (brak danych
w ewidencji ludnosci). W zwiazku z powyzszym pismem z dnia 14.12.2017r. poinformowano PSSE w Krakowie
0 braku mozliwosci udzielenia pomocy prawnej w prowadzonym postepowaniu.

Dokonano réwniez analizy dokumentacji dotyczacej pisma Prokuratora Prokuratury Rejonowej w Nowej
Soli (pismo z dnia 12.10.2017r.), w ktérym, na podstawie art. 44c ust. 5 w zw. z art. 44c ust. 4 ustawy z dnia
29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii, wni6st o zniszczenie produktu - suszu ro$linnego o masie 0,24 g,
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stanowigcego substancje psychoaktywng skladajgcg sie m.in. z syntetycznych kannaboidéw o nazwach: UR-144
oraz 5-fluoro AKB-48 oraz XLR-11. Podejmujgc czynnosci w powyzszej sprawie PPIS w Nowej Soli pismem
z dnia 30.10.2017r. wystapil do Prokuratury Rejonowej w Nowej Soli o uzupelnienie ww. wniosku m.in.
0 wykazanie miejsca wytwarzania lub wprowadzania do obrotu produktu, jak réwniez wyjasnienia sprzecznosci
dotyczacej danych osobowych. Po odpowiedzi Prokuratury Rejonowej, PPIS w Nowej Soli skierowat do niej
pismo, w ktérym poinformowal, iz w przekazanej sprawie brak jest dowodéw na wprowadzanie do obrotu przez
podejrzanego $rodkéw zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych, w zwigzku z czym nie moze by¢
wydana decyzja o orzeczeniu przepadku i zniszczeniu wnioskowanej substancji. Jednoczesnie organ trafnie
ocenil, iz wnioskowane substancje to $rodki odurzajgce znajdujgce si¢ w zalgczniku nr 1 do ustawy
o0 przeciwdzialaniu narkomanii, aktualnym na dzien przekazania sprawy przez Prokuraturg, co do ktérych organ
nie miat kompetencji, zatem nie wszczat postgpowania w sprawie.

5.1. Ocena skontrolowanej dzialalnos$ci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostala oparta:

Ocena prawidlowoS$ci przeprowadzania kontroli.

Kontrola zostata poprzedzona zawiadomieniem przedsigbiorcy o zamiarze wszczgcia kontroli, zgodnie
art. 49 ustawy z 6 marca 2018r. Prawo przedsigbiorcéw (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 646). Pracownicy wykonujacy
czynnosci kontrolne posiadali upowaznienie jednorazowe do kontroli wskazanego zakladu, imienne
upowaznienia state do wykonywania czynno$ci kontrolnych oraz dokonali wpisu w ksigzce kontroli. Zakres
kontroli zawarty w zawiadomieniu o zamiarze wszczecia kontroli oraz w_jednorazowym upowaznieniu do
kontroli byt niezgodny z zakresem przedmiotowym kontroli ujetym w sporzadzonym protokole kontroli.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w obecnosci upowaznionych przedstawicieli zaktadu. Protokoly
kontroli oraz formularze stanowigce zatgczniki do protokotdéw sporzadzono na wiasciwych drukach. Czynnosci
kontrolne wykonano w sposdéb wnikliwy i rzetelny. Pracownicy wykazali si¢ dobra znajomoscig zagadnien
higieny pracy, zaangazowaniem i starannoscig. Kontrola przeprowadzona zostala zgodnie z procedurami,
protokét spisany zostal na wiasciwym formularzu. W protokole kontroli zapisy dokonano z zachowaniem
prawdziwosci i zwiezlosci jednak z brakiem starannosci i Scistosci z wypelnionym formularzem F/HP/02.
Pracownik w formularzu F/HP/02, w np. w punkcie 4. ,,Czy pracodawca wpisuje na biezaco wyniki badan i
pomiaréw czynnika szkodliwego do karty badan i pomiardw?” zaznaczyl odpowiedz - ,tak”, mimo, iz jak
wynika z sekcji II.11 protokotu: Dokumenty oceniane w trakcie kontroli - karty badan i pomiaréw nie zostaty
wymienione jako dokumenty oceniane podczas kontroli. Podobna sytuacja wystapita w zakresie punktu 15 ,,czy
zostaly opracowane stanowiskowe instrukcje bhp i czy zawierajg niezbgdne informacje? zaznaczyt odpowiedz -
,tak”, mimo, iz instrukcje stanowiskowe, nie zostaly wymienione jako dokumenty oceniane podczas kontroli.
Podobnie w formularzu F/HP/08, w np. w punktach 6,7 dotyczacych programu dziatan organizacyjno-
technicznych zaznaczono, ze pracodawca sporzadzit i wprowadzit w Zzycie program dzialan organizacyjno-
technicznych zmierzajacych do ograniczenia narazenia na hatas oraz zaznaczono jakie elementy zostalty w nim
uwzglednione pomimo, iz program dziatan organizacyjno-technicznych nie zostal wymieniony jako dokument
oceniany podczas kontroli.

Szczegétowe zagadnienia oceniane podczas kontroli zostaly opisane w protokole sporzadzonym
w siedzibie PSSE w Nowej Soli oraz w wersji papierowej wypetiono formularze nr F/HP/01, F/HP/02,
F/HP/07, F/HP/08, F/HP/09 - druki stosowane do uzytku wewnetrznego Panstwowej Inspekcji Sanitarnej.
Wypelnione formularze sa do wgladu kontrolowanego na kazdym etapie postgpowania administracyjnego,
o czym kontrolowany zostal poinformowany w protokole kontroli.

Ocena prawidlowos$ci prowadzenia nadzoru nad zakladami pracy i chemikaliami.

W wyniku analizy akt stwierdzono, Ze przestrzegany byt ustawowy obowiazek powiadamiania wlascicieli
zaktadoéw pracy o zamiarze przeprowadzenia kontroli (przesytano zawiadomienia za potwierdzeniem odbioru).
Pracownicy wykonujacy czynno$ci kontrolne posiadali imienne upowaznienia stale do wykonywania czynnosci
kontrolnych oraz upowaznienia jednorazowe do przeprowadzenia kontroli w okreslonym zakladzie pracy.
Stwierdzono brak zgodnosci zakreséw kontroli ujetych w zawiadomieniu o zamiarze wszczecia kontroli,
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jednorazowych upowaznieniach do kontroli oraz w protokotach kontroli. Nalezy réwniez zauwazyé, ze'
w_przypadku firmy w_zawiadomieniu o zamiarze przeprowadzenia kontroli oraz
w_imiennych upowaznieniach pracownikoéw ujeto zakres zwigzany z nadzorem nad $rodkami ochrony roslin
1 nawozami, ktéry nie wchodzi w zakres kompetencji Panstwowej Inspekcji Sanitarnej. Czynnosci kontrolne
przeprowadzane byly w obecnosci upowaznionych przedstawicieli zakladu. Protokoly kontroli oraz formularze
stanowigce zatgezniki do protokoléw sporzadzano na whasciwych drukach, z reguty w siedzibie PSSE w Nowej
Soli.

Praktyka niesporzadzania protokotu na miejscu w dniu kontroli przedtuza postepowanie i moze stwarzaé
szereg utrudnien w przypadku stwierdzenia nieprawidtlowosci podczas kontroli np. niepodpisania protokotu
przez kontrolowanego, co wigze si¢ z przedtuzajagcym si¢ postepowaniem. Lubuski Pafistwowy Wojewddzki
Inspektor Sanitarny w Gorzowie Wlkp. ponownie wskazuje, iz ,jeden egzemplarz protokotu nalezy przekazaé
kontrolowanemu bezposrednio po zakoficzeniu kontroli lub przestaé kontrolowanemu, za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru lub umozliwi¢ odbiér osobisty” - zgodnie z procedura techniczng z 2016r. Gtéwnego
Inspektora Sanitarnego ,,Sposéb wykonywania kontroli w ramach zapobiegawczego i biezacego nadzoru
sanitarnego, w tym zapobiegaﬁia i zwalczania choréb zakaznych i zakazen”. W ocenie Lubuskiego Panstwowego
Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego w Gorzowie WIkp. sporzadzanie protokolu winno odbywaé sie
w miejscu kontroli, jedynie w wyjatkowych sytuacjach przewidzianych w procedurach, dopuszczalne jest
sporzadzenie protokolu poza miejscem kontroli.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci podawano przepisy prawne, ktére zostaly naruszone. Do
oceny szczegblowych zagadnien podczas kontroli w wersji papierowej stosowano wewnetrzne formularze
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, o czym kontrolowany byl informowany w protokole kontroli.
W analizowanych protokotach kontroli zapiséw dokonywano z brakiem starannosci i $cistosci.

Po stwierdzeniu nieprawidtowosci wysylano do strony, za potwierdzeniem odbioru, zawiadomienia
0 wszczgeiu postgpowania administracyjnego zgodnie z art. 61 § 4 kpa oraz zawiadomienia informujace
0 mozliwosci wypowiedzenia si¢ strony co do zebranych dowodéw i materialéw oraz zgloszonych zadan
(zapewnienie czynnego udzialu w postgpowaniu) zgodnie z art. 10 § 1 kpa. Nastepnie wydawano decyzje
administracyjne nakazujace usunigcie nieprawidlowosci stwierdzone podczas kontroli. W przypadku decyzji
z dnia 19.06.2018r. nie ujeto wskazanej w protokole nieprawidtowosci dotyczacej braku osobnej szatni dla
kobiet i mezczyzn w pomieszezeniach socjalnych

W zakresie postgpowania dotyczacego oplaty za przeprowadzenie czynnosci kontrolnych wysytano do
strony zawiadomienia o wszczeciu postgpowania administracyjnego oraz zawiadomienia umozliwiajace stronie
czynny udzial w postgpowaniu zgodnie z art. 10 § 1 kpa. Nastepnie sporzadzano kalkulacje wewnetrzna, na
podstawie ktérej wydawano decyzje ustalajace oplate i obowiazek jej uiszczenia. Decyzje zawieraty niezbedne
elementy m.in. uzasadnienie prawne i faktyczne.

Po uptywie terminéw wykonania natozonych obowiazkéw przeprowadzano kontrole sprawdzajace ich
wykonanie (w sytuacji, gdy strona nie przedstawita dokumentacji potwierdzajacej usuniecie nieprawidtowosci).
W sytuacji ztozenia przez strong wniosku o prolongate terminu wykonania obowiazkéw, PPIS w Nowej Soli, po
analizie wniosku, w przypadku pozytywnego jego rozpatrzenia, wydawat decyzje w zakresie zmiany terminu
wykonania natozonych obowigzkow.

Akta spraw zawierajg metryki spraw, spis dokumentéw w sprawie oraz dodatkowo zataczniki w postaci
m.in.: wynikéw badan i pomiaréw. Sprawozdania do WSSE nadsytane s3 we wskazanych terminach. Zadania
problemowe realizowane sg terminowo.

Ocena prawidlowosci prowadzenia postepowan w sprawach choréb zawodowych.

Decyzje w sprawach choréb zawodowych z dnia 06.06.2018r. Nr 1 i Nr I oraz z dnia 10.07.2017r. Nr 1,
wydano na podstawie materiatu dowodowego, w tym oceny narazenia zawodowego sporzadzonej na formularzu
oraz orzeczen lekarskich wydanych przez lekarza posiadajacego specjalizacje niezbedng do wykonywania
orzecznictwa w zakresie choréb zawodowych, zatrudnionego w uprawnionej jednostce orzeczniczej.
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Przeprowadzono postgpowanie wyjasniajace w celu ustalenia przebiegu zatrudnienia i warunkéw pracy.
Kontrolujagcy zwrécil uwage pracownikom Sekcji, ze od 01.08.2012r. obowiazuja nowe wzory dokumentéw,
w tym karty oceny narazenia zawodowego w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej (zal. nr 4 do
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 01.08.2002r. w sprawie sposobu dokumentowania choréb zawodowych
i skutkéw tych choréb - t.j. Dz. U. z 2013r., poz. 1379). Sporzadzajac kart¢ oceny narazenia zawodowego
w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej wymienionej pod poz. 18.1 i 18.2 nie zastosowano sie takze do
zalecen okreslonych w pkt 19 tj. nie sporzadzono na odr¢bnym formularzu charakterystyki dla innych zaktadéw
pracy (wymienionych w karcie), gdzie wystepowaly czynniki, ktére wskazuje si¢ jako przyczyne choroby
zawodowej. Uchybienia te nie mialy jednak wptywu na rozstrzygniecie sprawy. Z akt spraw wynika, Ze stronom
postgpowania umozliwiono czynny udziat w postepowaniu. W przypadkach niezatatwienia sprawy w terminie
ustawowym, na podstawie art. 36 zawiadamiano strony o przyczynach zwloki i wyznaczano nowy termin.
Kontrolujgcy zwrécit uwage pracownikom Sekcji, ze wydano decyzje po uptywie wyznaczonego terminu.
Ponadto w zawiadomieniu nie informowano stron o prawie wniesienia ponaglenia do organu wyzszego stopnia,
co wynika z art. 37 K.p.a. Stwierdzono, ze wydane decyzje administracyjne zawierajg uzasadnienie faktyczne
i prawne oraz pouczenie o przystugujacym odwotaniu. Pouczenie nie zawiera jednak informacji o mozliwosci
zrzeczenia si¢ prawa do wniesienia odwolania zgodnie z art. 127a K.p.a. Ponadto stwierdzono, ze w przypadkach
stwierdzenia choroby zawodowej, sporzadzono karty stwierdzenia choroby zawodowej, ktére zostaly wystane do
Centralnego Rejestru Choréb Zawodowych IMP w Lodzi. Dane przekazane odno$nie stwierdzonych choréb
zawodowych w latach 2016-2017 sa zgodne ze sprawozdawczo$cig. Akta zawieraja metryki sprawy. Osoba
prowadzaca postgpowania w przedmiocie choréb zawodowych posiada upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych w tym zakresie (Nr 7/2018 z dnia 25.05.2018r.).

Ocena prawidlowo$ci prowadzenia nadzoru nad zakazem wytwarzania i wprowadzania do obrotu

Srodkow zastepczych.

Miesigczne meldunki dotyczace monitoringu dzialan w zakresie realizacji ustawowego zakazu
wytwarzania i wprowadzania do obrotu $rodkéw zastepczych prowadzone i przesylane s3 do WSSE bez
zastrzezen. ROwniez monitoring zatru¢ srodkami zastgpezymi i nowymi substancjami psychoaktywnymi
prowadzony jest prawidtowo - informacje o zgloszeniach przesylane sg bezzwlocznie.

Proces utylizacji produktéw zatrzymanych w 2010r. zostal przez PPIS w Nowej Soli zakoficzony,
a wszystkie produkty zniszczone.

W przypadku otrzymania wniosku od prokuratora w sprawie zadania wszczecia postgpowania
dotyczacego orzeczenia przepadku i zniszczenia zatrzymywanych $rodkéw zastepczych, PPIS w Nowej Soli
podjal dzialania majace na celu wszczecie dalszego postepowania, jednakze jak poinformowano Prokurature
organ nie mial kompetencji w sprawie orzekania o przepadku i zniszczeniu $rodkéw odurzajacych. Nalezy
zaznaczy¢, ze do wydania decyzji orzekajacej o przepadku i zniszczeniu na koszt Skarbu Panstwa $rodka
zastgpczego czy nowej substancji psychoaktywnej nie jest konieczne wydanie decyzji o zakazie ich wytwarzania
lub wprowadzania do obrotu. Kazda z decyzji okreslonych w art. 44c ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
0 przeciwdziataniu narkomanii jest decyzjg niezalezna, wydawang w zaleznosci od konkretnego przypadku.
Zatem do orzeczenia przepadku i zniszczenia przedmiotowej substancji nie jest potrzebne wezesniejsze wydanie
decyzji w sprawie zakazu wytwarzania lub wprowadzania do obrotu $rodka zastgpczego lub nowej substancji
psychoaktywne;.

6. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci:
1. W protokotach kontroli podano inne zakresy kontroli (zbyt ogdlne) niz w zawiadomieniu o zamiarze
przeprowadzenia kontroli oraz w upowaznieniach do kontroli, co jest niezgodne z art. 49 pkt. 9 ustawy

z 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcéw i moze byé podnoszone przez podmioty kontrolowane, jako

nieprawidtowos$¢ w dziatalnosci organu administracji.

2. W protokolach kontroli zapisow dokonano z brakiem staranno$ci i $cistosci w zakresie m.in.
wypelionych formularzy, czasu kontroli, ocenianych dokumentéw oraz zgodno$ci z wypetionymi
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formularzami stanowigcymi zalaczniki do protokotu w zakresie m.in. kart badan i pomiaréw,
stanowiskowych instrukcji bhp, programu dziatan organizacyjno-technicznych zmierzajacych do
ograniczenia narazenia na hatas. Zgodnie z Procedura Techniczng (PT/01 z dnia 14.10.2016r.) ,,Spos6b
wykonywania dzialan w ramach zapobiegawczego i biezgcego nadzoru sanitarnego oraz zapobiegania
i zwalczania chor6b zakaznych i zakazen”, wprowadzong Zarzadzeniem nr 45/16 Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego z dnia 14.03.2016r., zapiséw w protokotach dokonuje sie z zachowaniem zasady $cistosci,
prawdziwosci, wiernosci, zwigzlosci, doktadnosci i starannosci - $cisle wedhug poszczegdlnych punktéw
protokotu.

Brak ujecia nieprawidtowosci stwierdzonej podczas kontroli w decyzji naktadajgcej obowigzki. Skutkiem
takiego dzialania jest pozostawienie w $rodowisku pracy uchybien mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo i higieng¢ wykonywanej pracy.

Przeprowadzenie postgpowania w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej z naruszeniem przepiséw
Kodeksu postgpowania administracyjnego, tj. art. 36; art. 37 i art. 127a K.p.a stanowi naruszenie zasad
ogblnych postepowania administracyjnego, wynikajacych z art. 9 i 12 K.p.a. Natomiast uzywanie
nieaktualnych formularzy nie jest zgodne ze sposobem dokumentowania choréb zawodowych i skutkéw
tych choréb, okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2002r. (tj. Dz. U.
z 2013r., poz. 1379). Przyczyng stwierdzonych nieprawidtowosci jest nie uwzglednienie wprowadzonych
zmian w przepisach prawa. Skutkiem stwierdzonych nieprawidlowosci moze by¢ ewentualny zarzut
pozbawienia stron ze korzystania i obrony swoich praw oraz kwestionowanie dokonanych czynnoéci
i ustalen w sprawie.

7. Zalecenia lub wnioski dotyczace usuniecia nieprawidlowosci lub usprawnienia funkcjonowania PSSE:

'

Zapewni¢ zgodno$¢ zapisow dotyczacych zakresu kontroli w zawiadomieniach o zamiarze
przeprowadzenia kontroli, upowaznieniach do kontroli oraz protokotach kontroli.

Zapisow w protokotach kontroli i zalaczonych formularzach dokonywaé z zachowaniem starannosci
i $cistosci.

. Podja¢ dzialania w celu wyegzekwowania wykonania przez

osobnej szatni dla kobiet i mezczyzn.
Prowadzi¢ postepowania w sprawach choréb zawodowych na podstawie obowigzujacych przepiséw
prawa.

8. Informacje o wykonaniu zaleceri lub wykorzystaniu wnioskéw, a takze o podjetych dzialaniach lub
przyczynach ich niepodje¢cia nalezy przekaza¢ w terminie: 31.03.2019r.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden egzemplarz dla PPIS w Nowej
Soli, drugi dla LPWIS. Od wystapienia pokontrolnego nie przystuguja $rodki odwotawcze.
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