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Gorzew Wlkp., 23012019

peczgc LPWIS w Gorzowie Wikp

KD- 1611.5.2018. ..
Inale spr ey

WYSTAPIENIE POKONTROLNE
Z KONTROLI KOMPLEKSOWEJ
PRZEPROWADZONEJ PRZEZ PRACOWNIKOW ODDZIALTU KADR i SZKOLEN**
WOJEWODZKIEJ STACJI SANITARNO — EPIDEMIOL O GICZNEJ W GORZOWIE WLKP.
WPOWIATOWEJ STACJI SANITARNO - EPIDEMIOL OGICZNEJ W DREZDENKTU.

1. Data rozpoczecia kontroh: 16.11.2018r.
Data zakonczenia kontroli: 16.11.2018r.

2. Kontrolowana kom érka organizacyjna PSSE:

- stanowisko inspektora ds. pracowniczych w Powiatowe) Stacj Sanitarno-Epidemiclogiczne; w

Drezdenku;
3. 1. Imie, nazwisko 1 stanowisko sluzbowe osoby/ o0sob przeprowadzajacych kontrole
z upowaznieniemmn LPWIS — upowaznienie nr KD-222.7.38.2018 z dnia 05.11.2018r.

MMonika Dera — starszy specjalista ds. pracowniczych  w dmiu 16 11.2018r
Beata Witkowska — starszy specjalista ds. pracowniczych wdniun 16.11.2018r

3. 2. Imieinazwisko osoby/ osdb bioracych udzial w kontroli ze strony PSSE w Drezdenknu:

_ - Inspektor ds. pracowniczych

4. Zalores kontroli :

zgodnie

Kontrola cbejmowala dokumentacie z zakresu spraw zwiazanych ze stosunkiem pracy

pracownikow FSSE w Drezdenku, bedacq podstaws do dekenywania wyplat z funduszu plac oraz bedacy

podstawa do dokenywania wyplat z zakladewego funduszu swiadczen secjalnych wrokm 2017 1w roku

2018 do dmia kontroli

4.a Dokumentacja ze stosunku pracy bedaca podstawa do dokonvwania wyplat z funduszu plac :

1) wybrana dekumentacija pracownika przvietege do pracy: umowa o prace, pisme do umowy

infermujace o warunkach zatrudnienia, dekument bedacy podstawa przvenania 1 wyplaty dodatku za

staz pracy 1 podstaws obliczania jege wysokoscl, dokument przyznajacy (1 bedacy podstaws wyplaty)

dodatek specjalny za wykonywanie czynnoesct kontrolnych 1 jege wysolosc,

2) dekumentacia przyznama 1 wyplacema pracownikow: nagrody jubileuszowe), w tym ustalajaca je;

wysokose,
3) dekuwment przyznajacy pracownikow dodatek funkeyiny,
4) dekumentacia udzielanego pracownikown urlopu macterzynskiego 1 rodzicielskiego,
5) dekumentacja udzielanege pracownikown urlepu wychowawczego,

6) wybrana dokumentacja pracownicza osoby niepelnosprawne] w stopniu co najmnie] wmiarkewanym (czas

pracy, dedatkowy utl op wypoczynkowy),
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7} dekumentacia czasu przepracowanege w godzinach nadliczbowych, w dmach welnych od pracy, w
nedziele 1 swicta,

8) deckumentacia bedaca podstawy sporzadzenia pracowniczego swiadectwa pracy oraz odprawy emerytalne;
pracownila przechodzacegoe na emeryture,

9) udzielanie pracownikow: zwelnien od pracy w zwiazku z podneszeniem kwalifikacy zawodowych,

10) rejestry wydanych 1 zdanych upowaznien de kontroli, upowaznien do nakladania grzywien w drodze

mandaty karnego oraz rejestry delegacyi, rejestry wydanych zgdéd na dedatlowe zatrudnienie.

4.b. Dokumentacja bedaca podstawa do dokonywania wyplat z zakladowego funduszu swiadczen

socjalnych zwanego daley zfis w zakresie 1) zZgodnosc z cbowiazwjgcym w Stacp  regulaminem

1 preliminarzem zakladowege funduszu swiadczen socjaluych  oraz ustawa z 4 marca 1994r

o Zakladewym Funduszu Swiadezed Socjalnych (Dz. T 2015 111t1.).1 18] preepisami wykonawczymi ty.

1) dokumentacja dotyczaca planowania i rozliczama wydatkow z zfss za 2017r. oraz za 2018r. do dmia kentrels;

1) dekumentacja detyczaca wydatkéw na definansowanie wezasoew krajowych 1 zagranicznych organizowanych
przez pracownikow we wlasnym zakresie,

3) dekumentacja dotyczaca udzielane) pomocy finansowe) (zapomogi),

4) dekumentacja dotyczaca udzielane) pomocy swigteczne) w formie pienieznes,

5) dekumentacja dotyczaca udzielanych pozvezek na cele mieszkani owe.

5. Wyniki kontroli: piennadzerewsy*/pion ekonomiczno-administracyjny*/ pisnlaberaterigny®:
-w obszarze dokumentacy pracownicze), w tym dotyvczace) Zakladowego Funduszu Swiadezen =ocalnych.
S.a Sprawy bedace przedmiotem lkontroli w zakresie da w ckresie objetym kontrola zapisane sa w zakresie

czynnosct Pam Eenata Slaby zatrudnione) na stanowisku Inspektora ds. pracowniczych (zakres obowiazkow

bez uwag).
W zakresie prawidlowosci sporzadzama dokumentacp ze stosunku pracy bedace) podstawa dokonywania

wyplat z funduszu plac
1) dokumentacja pracownika przyjetego do pracy na przykiadzie Pam F zatrudnione) od dnia
ty Zdrow otile).

14.03.2018r. na stanowisku instrukter ds. promocy zdrowiai cswia

Umowa o prace nie zostala sporzadzona zgodnie z obowigzujgeym na dzien 14.03.2018r wzorem
ustalonym &2 Eozporzadzemia Minmistra Pracy 1 FPolityla Spoleczne) z dmia 10 listepada 20151
Zmieniajacege rozporzadzenie w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacp w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposcbu prowadzenia akt osebowych pracownilka
Dz 1T 2015 poz.2005). Fozporzadzenie to ustala nowy wzor umowy o prace bedacy zalacznikiem do
niniejszego rozperzadzenia. W ocenie kontrelujacego postrzegane jest to jako uchybienie.

Zawarte w umowie informacje o wynagrodzeniu za prace wykonywang w pelnym wymiarze czasu
pracy, ustaleno zgodnie z cbowiazujacym (na dzien sporzadzania umowy) zataczniliem nr 3 1 nr 1
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dma z duia 17 lipeca 2014 1. w sprawie warunkow wynagradzania za
prace pracownikow podmictow leczniczych dzialajgeych w formie jednostla budzetowey (Dz U =z
2014r. poz. 954 ze zm.).

Decyzja przyznajaca dodatek specjalny za czynnesc kentrolne 1 jege wysckosé sporzadzona
prawidlowe zgodnie z Fozporzadzenia Ministra Zdrowia z duia 5 lipea 2002r w sprawie zasad 1
trybu  przyznawama pracownikom Panstwowe) Inspekep  Samitame) wykonujacym czynnosci
kontrolne, dedatku specjalnege do wynagrodzema oraz wysckosct tege dodatku (Dz T Ny 108
poz. 957 ze zm.).

Woinfermacp o warunkach zatrudnienia z dnia 1503 2018r wystawione) na podstawie art. 29 § 3
Kodeksu pracy brak zapisu, 12 pracowmnk jest objety Eegulaminem pracy oraz w pkt. 4 wpisane tylko

oleres wypowiedzenia t. 2 tygodnie bez podania podstawy prawne). W ocenie kontrelujacege nalezato
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wpisac  Okres wypowiedzenia umowy o prace zawarte] na okres prébny wynost: 2 tygodnie, jezeli
olkres probny wynest 3 miesiace (art 34 Kp ), co postrzegane jest jako uchybienie.

W pozostalym zakresie dekumentacia bez uwag.

dolumentacja preyvznania 1 wyplacenia pracownikowt nagrody jubileuszowe] wraz ustaleniem jej
wysokosct — na przykladzie delkumentu Pam - zatrudnione) na stanowisku starszego
asystenta w Oddziale Nadzoru Samtamego.

Wyplate swiadczenia za 35 lat pracy w wysckosct 300% miesiecznego wynagrodzenia, ustalene na
dzienn 31 lipca 2018r. Podstawa decyzp zawarte) w pismie sg akta oscbowe pracownicy deokumentujace
staz pracy oraz § 24 Ponadzakladowege Ukladu Zbicrowego Pracy dla Pracownikew Stac)i Sanitarno-
Epidemiclogicznych z dnia 28 sierpnia 2007r 1 § 9 (z wylaczeniem ust 1) rezporzadzenia Ministra
Zdrowia z dma 17 lipca 2014r. w sprawie warunkow wynagradzania za prace pracownikow podmiotow
leczniczych dzialajacych w formie jednostla budizetowe) Dz T z 2017r. poz 304 t3 ze zm.) — bez
uwag.

dekument przyznajacy pracowmkow: dedatek funkeymy — zagadnieme nie wystapile (zgodnie
Z pisemnym oswiadczeniem Fani 13

dekumentacia udzielanege pracownikowil urlopu macierzynskiege 1 rodzicielskiege — na prevkladzie
dekumentu udzielajgcego urlop macterzynski 1 urlep rodzicielsk PiUﬂopéw udzielono
na podstawi e wniosku pracownika o urlop rodzicielsk 2 dnia 12.09. 20181, eswiadczenia ojca dziecka o
braku zamiaru keorzystania z urlopow: macierzynskiego 1 rodzicielskiege we wskazanym okresie oraz
alstu uredzenia dziecka 1 zaswiadczenia lekarskiego destarczonege przez pracownice. Odpowiadajac
pracownilowi pracodawca powinien odniesé sie nie tylko do tresci pisma ale réwniez poinformowac go
o przysluguiacym w tym czasie swiadczeniu piemieznym. Braki postrzegane sg jake uchybienie. W
podstawie prawne) we wskazanych pismach brak  art. 31 pkt 3 Ustawy z dmia 25 czerwea 1999 1 o
swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznege w razie cheroby 1 macierzynstwa (Dz 1T
2016.372t3.), co postrzegane jest jako uchybienie W pozostalym zakresie bez uwag,

dokumentacja udzielonege pracowmkown urlepu wychowawczego - zagadnienie nie wystapilo

(zgodnie z pisemnym oswiadczeniem Pani —
wybrana dekumentacija pracownicza osoby miepelnosprawne] w stopniu co najmnie] wmiarkewanym
(czas pracy, dodatkowy urlop wypoczynkowy) — zagadnienie nie wystapilo (Zgodnie z pisemnym

oswiadczeniem Pam -]

dokumentacja czasu przepracowanege w godzinach nadliczbowych, w dniach wolnych od pracy,
w niedziele 1 Swieta — zagadnienie nie wystapito (zgodnie z pisemnym oswiadczeniem Panimg
Czy w ocente kontrelowanege oznacza to, ze czynnosci kentrolne realizewane w latach Z01/-

(de 15.11) w zwigzku z nadzorem sprawowanym na terenie powiatu strzelecke — drezdeneckiego,
wylkeonywano wylacznie w godzinach ustalenych rozktadem czasu pracy Stacy.

8) dokumentacja bedaca podstawa sporzadzenia pracowniczege swiadectwa pracy — na przykladzie

dekumentow Fam _z atrudnione) na stanowisku sekretarla.

Wihw pracownik w dniu 0210 2017r zlozyl wniosek o rozwigzanie wmowy o prace Za poroZlmieniem
stron z dmuem 06.10.2017r. Dyrektor PSSE w Drezdenku wyrazil zgode na rozwiazanie tejze wmowy we
wskazanym przez pracownika dnin Swiadectwo pracy sporzadzene zgodnie ze wzorem stanowligcyin
zalacznik do Eozperzadzemia Ministra Fodziny, Pracy 1 Pelityla Speleczney z dnia 30 grudnia 20161 w
sprawie swiadectwa pracy (Dz. U 2018 1289t 1)

Woust6 pkt 8 swiadectwa pracy blednie wpisane liczbe dni, za ktére pracownile otrzymywat
wynagrodzenie zgodnie z art. 92 Kp. w roku kalendarzowym, w ktorym ustal stosunek pracy. Z ust. 6 pkt.
13 wynika, 12 pracownik byl niezdelny do pracy w 2017r. przez okres 5 dni, a nie jak wpisano w
swiadectwie przez 3 dni. W ocenie kentrelujacego podanie w ust 6 plkt & blednie informacyi postrzegane
jest jako nieprawidtowesc.
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9) udzielanie pracownikewt zwolnied od pracy w zwiazlu z podnoszeniem kwalifikacy zawodowych -

zagadnienie nie wystapilo (zgodnie z pisemnym (zgodnie z pisemnym eswiadczeniem

10) rejestry wydanych upowaznien do kentreli 1 wydawania decyzp w imieniun inspektora sanitamego,
wydanych upewaznien do naktadania grzyvwien w drodze mandatu kamege, rejestry delegaciyi — bez
uwag.

Sporzadzene wykaz stanowisk pracowniczych zawierajacy infermacje o stanowiskach, na jakich sa
zatrudnien pracownicy dane) sekey, liczbie pracownikow 1 liczbie etatéw w dane) sekcp oraz o rozkladzie
czasu pracy pracownikew niepelneoetatowych — bez uwag.

5. b Prowadzenie spraw bedacych przedmiotem kontreli, ktore s pedstawa do dekenywania wyplat
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych  zapisane test w zakresie czynnedcl z dmia 01.02 20181
pracownika bioracege udzial w kontroli Pam ﬁ zatrudnione) na stanowiskn inspektora ds
pracowniczych. Zakres czynnosci nie zawiera szczegolowych mformacy ktore konkretne zadania wynikajgce
Z prepisow zewnetrznych 1 regulaminu ZESS pracownica realizuje 1 za co odpowiadaja, co wymaga
deoprecyzowania.

Zgodnie z przepisami ustawy z 4 marca 1994 r o Zakladowym Funduszu Swiadczen =ocjalnych
Dz T 2015111,2199 t 1) pracodawca wydatkuje srodla funduszu zgodnie z regulaminem zalktadowego
funduszu swiadczen secjalnych, kterege postancowienia mie moga pozostawac w sprzecznosci z ustawg o zfss
oraz ustalonym preliminarzem wydatkow. Przepis ten naklada na pracodawce obowiazek ustalemia kregu osob
uprawnionych do swiadczen socjalnych, celéw na ktére mozna fundusz przeznaczye, laytendw przydzielenia
stodkew, w tym  loytenow socjaluych jake stanowigcych podstawe do zréznicowania wysckesct doplat do
ustug 1 swiadezen finansowanych z funduszu oraz sposeb udekumentowania dochodew oséb uprawnionych.

W PSEE w Drezdenku w reku 2017 oraz w roku 2018 swiadczenia socjalne przyznawane byly
uprawnionym oscbom w oparcin o przedlozeny deo wegladu regulamin ZFSS wprowadzeny Zarzadzeniem

nr 15/2015 Dyrektora FSSE w Drezdenku z dnia 30 grudnia 20151
Mastepnie przediozeno do wgladu na prosbe kentrelujacege o udostepnienie dekumentéw:

1) Plan rzeczowo — finansowy (preliminarz) dochodéow i wydatkew ZFSS PSSE w Drezdenkn na rok 2017
oraz 2018.
Zgodnie z zapisem w § 6 ust 2 regulaminu ZF35S éwiadczenia z Funduszu realizowane 5q zgodnie z planem
podziatu srodkew funduszu (preliminarzem). Przedstawiono preliminarze dechodow 1 wydatkew na rok 2017
oraz 2018 zatwierdzone przez Dyrektora Stacy w uzgodnieniu z przedstawicielem pracovwnikew (§ 2 ust 1
regulaminu). Bez zastrzezen.

1) Rozliczenie dochodow i wydatkow.
Eozliczenie z wykonanych srodkéw ZF38 sprawdzono na podstawie sprawozdania z wydatkowania srodkdéw
funduszu swiadczen socjaluych w PSSE w Drezdenku w roku 2017r. 1 planu rzeczowo-finansowego
(preliminarza) ZFSS na rok 2017, cprawozdanie  sporzadzene przez Glowng Ksiegows, zaakceptowane
przez komisje socjalng oraz Dyrektora Staci. Bez uwag.

3) Regulamin gospodarowania srodkami z zfss.
Zapisy regulaminu ZFSS w PSSE w Drezdenku, jege wprowadzenie 1 podejmowane  decyzje
o wydatkowaniu srodkow nie budza zastrzezen, za wyjatkiem brakujacege postanowienia uzalezniajgcego
wysckosc  przyznawanych poZyczek na cele mieszkaniowe od speluienia przez oscby uprawnione
ustawowych kryteridw socjalnych, t). rzeczywiste] sytuacy Zyciowe], rodzinne] 1 matenialne). W ocenie
kentrelujacege postrzegane jest to za nieprawidi owesc.
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4) Dokumentacja dotyczaca wydatkéw na dofinansowanie wczasow krajowych 1 zagranicznych
organizow anych przez pracownikiw we wlasnym zakresie.
Zapts w § 4 ust 1 pkt 1 regulaminu przewiduje wydatkowanie srodicdw Funduszu na definansowanie
krajowege 1 zagranicznego wypoczynku organizowanege przez pracownika we wlasnym zakresie,
Wroku 20171 2018 do dnia kentroli
Zasadnose wyplaty dofinansowania do wypeoczynku w roku 2017 1 2018 do dnia keontroli, sprawdzonoe na
przykladzie dwoch pracownikow.
HNa posiedzenin w doin 0509 2017r komisja socjalna pe rozpatrzeniu wniosku pracownilka z dma
04.09.2017r. podjeta decyzje o przvznaniu definansowania do wypoczynku w wysekosc 1000zl zgodme
z ustalenym kryterium dochodowym (zalgczmik nr 1 de regulaminu) Wmniesek o definansewanie do
wypoczynku zawiera oswiadczenie o tacznym dochodzie na osobe w rodzinie oraz potwierdzenie pracownika
kadr wykorzystania urlepu wypoczynkowego w wymiarze 14 dni kalendarzowych (zgodnie z zapisami w § 6
1 7 regulaminu). W ocenie kontrelujacege brak zastrzezen za wyjatkiem wyplaty dofinansowania, ktera
nastapila w trakeie trwania urlopu, co pozestaje w sprzecznosci z zapisem w § 8 ust 4 regulaminu
1 postrzegane jest jako uchybienie.
Drgi  wniesek o  przyznanie  definansewamia de wypoczynku wraz z oswiadczeniem
o dochodzie na osobe w rodzinie za rok poprzedmi zostal zloZeny przez pracownika w dnin 12.04 2018r. Fo
rozpatrzemiu witosku w dmu 23.04.2018r. komisja socjalna przyznala pracowmbkoew: swiadczenie w kwocie
800zl uzalezniajac jege wysckosc od ustalonege krytenum dochodowege Dofinansowanie wyplacono
zgodnie z zapisem w § 8 ust 4 regulaminu. W pozostalym zalresie bez uwag.

5) Dokumentacja dotyczaca udzielane] pomocy finansowej (zapomogi).
Fegulamin ZFSS dopuszeza przeznaczenie srodkéw funduszu na bezzwrotng pomec finansowsy (zapomogt)
przyznawang oscbom znajdujacym sie w szczegolnie ciezkie) sytuac)l zyciowe), materialne) oraz rodzinnej
(& 4ust 1pkt2)
Woreku 2017 — zgodnie z protokolem przyiecia ustnych wyjasnien/oswiadezen zloZonych przez P -
nie udzielono bezzwrotne) zapomogi (do PSSE nie wplynely wnioski od pracownikow).
Komisja socjalnana pesiedzeniu w dniu 17.05.2018r po przeanalizowaniu wiiosku pracownika o udzielenie
bezzwrotne] zapomogi losowe] z powodn dilugotrwale), ciezkie; choroby 1 zalaczonych delkumentdw
postanowila przyznac zapomoege bezzwrotng w wysckosa 1 500z (zgednie z zapisem w § 10 regulaminu)

Wyjasnienie W sprawie przyznane] zapomogi zostale zlozone pisemne przez Panig *
w protolkole z dnia 16.11.2018r. Penadto przedlozono wniosek pracownika oraz opinie komisp socjalne)

z akceptacia decyzi o udzieleniu swiadczenia przez Dyrektora PSSE w Drezdenku. Bez zastrzezen.

6) Dokumentacja dotyczaca udzielane] pomocy $wiateczne] w formie pieniezne;j.
Mozliwosc przeznaczenia srodkéw funduszu na udzielanie pomocy swiateczne] w formie pieniezne] reguluje
zapis w § 4 ust. 1 pkt 1 ust 3 regulaminu ZF53 w Drezdenkn.
Wryplate swiadezenia sprawdzeno na przykladzie wniosku zloZonego przez pracownika w dn 14.11 20171
Komisja socjalna na posiedzenmiu w dniu 111220171 postanowila przyvznac swiadczenie pieniezne
w wysckosct 300zl — zgoduie z zasadami udzielania pomocy swiateczne) zawartymui w § 12 regulaminu.
Przedlozone dokument z posiedzenia komis)i podpisany przez Dyrektora Stacp. Bez uwag.

7) Dokumentacja dotyczaca udzielanyvch pozyczek na cele mieszkaniowe.
Jedng z dopuszczonych regulaminem form pomocy matertalne; w PSSE w Drezdenku sa zwrotne pozyczla
na cele mieszkaniowe (§ 4 ust 1 pkt 4) Zasady udzielania pozZvczek reguluja zapisy w czesct VIII
regul aminu ZFS3.
W PSEE w Drezdenku warunkiem otrzymania poZyczki na cele mieszkaniowe jest zlozenie winiosku
stanowiacego zalacznil nr 5 do regulaminu. Przyznanie pracownikom pomocy na cele mieszloani owe
sprawdzone na dwoch lesowo wybranych przykladach Pierwszy wniosek o udzielenie pozyezlka na rement
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1 modemizacie domu w wysclkoesct 3 000zt zostal zloZony przez pracownika 12.09 2017r Ma podstawie
decyzit komisy socjalne) z dnia 13.09 20171 przyznajace; swiadczenie, zawarte z pracowmbkiem umowe
w sprawie pozyczli na cele mieszkaniowe we wnioskowane) kwocte, na ckres splaty 10 miesiecy wraz
z naleznymi odsetkami w wysckosdcl 1% od udzielone) lkewoty.

Drugi wniosek o przyznanie poZyezla na remont mieszkania w kwoecie 3 000zl zostal zlozeny 20.06. 20181
Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przez komisie socjalng, w dniu 21,06 2018r. z pracownikiem zawarto
umowe o udzielenie pozyczli z przeznaczeniem na rement mieszleania, oprocentowang 1 %, na olkres splaty
10 muesiecy. Z oswiadczemia zlozonege przez FPanig -waltego w  protokele ustnych
wyjasnien/oswiadezen z dnia 16.11.2018r , wynika, ze warunkiem przyznania pracownikoem poZyczek na
cele mieszkaniowe w roku 20171 2018 byla calkowita splata pozyczek poprzednio zaciagnietych (zgodnie
z & 15ust. 4 regulaminu).

Zastrzezenia budzi brak stosowania przy prevznawaniu pozyvczek krytendéw socjalnych, co w ocenie

kentrolujacege jest nieprawidlowoscia W pozostalym zakresie bez uwag.

5.1. Ocena skontrolow anej dzialalnosci, ze wskazaniem ustaleni, na ktorych zostala oparta:

Oddzial Kadr 1 Szkolen WSSE w Gorzowie Wlkp. generalnie ocenia pozytywnie dziatalnese Fowiatowe) Stac
canttarno-Epidemiclogiczne) w Drezdenku w zakresie prawidlowosci sporzadzamia dekumentacyn kadrowe)
bedace; w te) Stacp podstaws wydatkowania funduszu wynagrodzen 1 funduszu swiadezen socjaluych, za
wyjatkiem spraw  ocemionych jake mieprawidlowe Oceny dokenanc na podstawie zbadania wybranych

doelumentéw jako reprezentatywnych dla calosel poszezegdlnych zagadnien bedacych przedmioctem kontroli.

6. Zakres, przyczyny i skntki stwierdzonych nieprawidlow osci:

6.2.1. W zakresie spraw pracowniczych 1 zakladowege funduszu swiadczen socjaluych w oceme
kontrolujacego nieprawidtowoescl wystepwa w obszarze:
a) udzielania pracownikom urlepu macierzynskiego 1 redziciel skiego;
b) sporzadzania swiadectw pracy,
c) nie stosowania prey preyznawaniu zwrotnyech poivezek na cele mieszkaniowe loryten ow
socjalnych oraz brak w regulaminie ZF38 zapisu wiaZacege wysockesc udzielanych pozyczek
Z sytuacia matenalng pracownikow 1 ich rodzin.

6.2.2. TPrzyczyna stwierdzonyvch meprawidlowosct jest nieprzestrzegame w FPSSE w Drezdenkn
obowiazujacych w zakresie opisanym w ustaleniach z kentroli przepiséw prawa:
Eozporzadzenia Ministra FEodziny, Pracy 1 Pelityla Spoleczne) z dnia 30 grudnia 20161 w sprawie
swiadectwa pracy (Dz. 1T 2018 1285+t 1.0,
Ustawy z dnia 26 czerwea 1974r. Kodeks pracy (Dz. U z 2018 pez. 9171 3.);
Ustawy =z dma 4 marca 1994r o zakladowym  funduszu  swiadczen  secjalnych
(Dz. T 2015.111,2199).

6.2.3. Stwierdzone nieprawidlowoesct skutlnja naruszeniem obowiazujacych w kontrolowanych obszarach
preepisow prawa wymienionych w pkt 6 2.2
Fozporzadzenia Ministra Eodziny, Pracy 1 Polityla Spoleczney z dnia 30 grudnia 2016r w sprawie
swiadectwa pracy (Dz. T 2018 1289t 4.3,
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Ustawy z dnia 26 czerwea 1974r. Kodeles pracy (Dz T z 2018 poz. 917t 1),
Ustawy =z dma 4 marca 1994r o zakladowym  funduszu  swiadczen secjalnych
(Dz. TU.2015.111,2199),

Eegulaminu zaktadowego funduszu swiadezen socjalnych.

7. Zalecenia lub wnioski dotyczace usuniecia nieprawidlowosci lub usprawnienia funkcjonowania
PSSE:

1.

L3

—

3.

Umieszczanie w swiadectwie pracy informaciyi zgodnych z trescin delkumentéw, na podstawie
ktorych zostale to swiadectwe sporzadzone. Pozostawia sie do decyzp PPIS w Drezdenku przestame
pracownikowi, kterego dolumenty byly przedmiotem kontroli, skorygowanego swiadectwa pracy.
Wprowadzenie do rezdzalu VIII regulaminu zfss pt  Pozyczla na cele mieszkaniowe” kryterium
socjalnege przy ustalaniu progow wysckoscl udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe.
Wyplacanie pracownikom przvznanych swiadczen w terminach ustalonych regulaminem zss.

8. Imformacje o wykonaniu zalecen lub wykorzystanin wnioskow, a takze o podjetych dzialaniach Iub
przyczynach ich niepodjecia nalezy przekazaé¢ w terminie 30 dni od otrzymania niniejszego

wystapienia.

Wystapienie pokontrolne sporzadzone w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach, jeden egzemplarz dla PEFIS w
Drezdenku, drugy dla LE'WIS. Od wystapienia pokontrelnege nie przystuguna srodks odwolaweze.

{data pedpis i pieczed Kierowrika
komérkd or gamizacyine])

data pedpis Kierownika
de spraw keniroli)

(data podpis i pieczeé LPWIS)

* niepotrzebre shredic
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