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Gorzow Wlkp., 29.08.201%9

pieczgc LPWIS w Gozzowis Wikp

KD 1611.2.2015
Inale sprawy:
WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Z KONTROLI KOMPLEKSOWEJ
WPOWIATOWEJ STACJI SANITARNO - EPIDEMIOLOGICZNEJ W SLUBICACH

1. Data rozpoczecia kontroli: 0107 20159

Data zakonczenia kontroli: 01.07. 2019
2. Kontrolowane komérki orgamzacyjne PSSE: stancowiske specjalisty ds. pracowmiczych w Powiatowe)
Stac) Santtamo-Epidemiclogiczne) w Stubicach, Gléwny Ksiegowy ( sporzadzanie preliminarza wydatkow 1
rozliczanie ZFSS}.
31. Imie, nazwisko i stanowiske shizhowe osoby/ osdb przeprowadzajacych kontrole zgodnie
z upowaznieniemmn LPWIS — upowaznienie nr KI>-222.7.18.2019 z dnia 14.06.20]19r.:

Karolina Cedro — starszy specjalista ds. pracowniczych  wdniu 01.07 2019
Beata Witkowska — starszy specjalista ds. pracowniczych  w dniw 01.07.2019¢

3.2. Imie i nazwisko osoby/ oséb bioracych udzial w kontroli ze strony PSSE w Shibicach:

— starszy specyalista ds. pracowniczych, )
— Gléwna Esiegowa (preliminarz wydatkéw 1 rozliczanie ZFS5)

4. Zakres kontroli (w tym przedmiot i okres obj ety kontrola):

Eontrola cbejmowala dekumentacjie z =zakresu spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy
pracownikew PSSE w Stubice, bedaca podstawa do dokenywania wyplat z funduszu plac oraz bedaca
podstawa do dekenywania wyplat z zakladewege funduszu swiadezen secjalnych wroku 2018 1w roku

2019 do dnia kontroli
4.a Dokumentacja ze stosunku pracy bedaca podstawa do dokonyw ania wyplat z funduszu plac :

1) wybrana dekumentacja pracownika przyjetege de pracy. umowa o prace, pismo do umowy
informujace o warunkach zatrudnienia, dekument bedacy podstawa przyvznania 1 wyplaty dodatku za
staz pracy 1 podstaws obliczania jege wysockoscl, doekument przyznajacy (1 bedacy podstawa wyplaty)
dodatek specjalny za wylkonywanie czynnosct kontroluych 1 jege wysckose,

2) dekumentacia przyznania 1 wyplacenia pracownikowi nagrody jubileuszowe), w tym ustalajaca jej
wysokose,

3) dekuwment przyznajacy pracownikow dodatek funkeyiny,

4) dekumentacia udzielanego pracownikow: urlopu macierzyaskiego 1 rodzicielskiego,

5) dekumentacjaudzielanego pracownikowt urlepu wychowawczego,

6) wybrana delumentacia pracownicza osoby niepelnosprawne] w stopniu co najmnie] wmiarkewanym (czas
pracy, dedatkowy url op wypoczynkowy),
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7} dekumentacia udzielanie zgody na dodatkewe zajecia zarobleowe pracownilidw,

8) deckumentacia bedaca podstawa sporzadzenia pracowniczego swiadectwa pracy oraz odprawy emerytalne;
pracownilka przechodzacege na emeryture,

9) rejestry wydanych 1 zdanych upowaznien do kontroli, upowainien do nalkladania greywien w drodze
mandatu karnegeo oraz rejestry delegacyi.

4.b. Dokumentacja bedaca podstawa do dokonywania wyplat z_zakladowego funduszu swiadczen

socjalnvch zwanego daley zfis w zakresie je) zgodnefct z obowiazuwjacym w  Staci  regulaminem
1 preliminarzem zakladowege funduszu swiadczen socjaluych  oraz ustawa z 4 marca 1994r
o zakladowym funduszu swiadezen socjalnych (Dz 17 2017 pez. 2191t 3 )1 ey przepisami wykonawcezymi t.

1) deokumentacja detvczaca planowania 1 rozliczania wydatkow,

) delkumentacja dotyczaca wydatkow na definansowanie wypoczynku urlopowego,

3) dekumentacia dotyczaca wydatldw na zapomogi pieniezne,

4y dekumentacja dotyczaca wydatkew na dziatalnesc kulturalne — eswiatowa,

5) dekumentacje dotyczaca wydatkow na imprezy ckolicznosciowe,

6) dokumentacie dotvczaca wydatledw na swiadczenia ckoliczneosciowe w formie pienigine,
Ty dekumentacje wybranege pracownika dotyczaca przyvznama pozyczlki mieszlkani owe).

5. Wyniki kontroli: pion ekonomiczno-administracyjny:

-w obszarze Oddzialu Kadri Szkelen

S.a Sprawy bedace przedmietem kontreli w zakresie 4a w ckresie objetym kontrela zapisane sa w zakresie
obowiazkew shuzbowych, uprawnien 1 odpowiedzialnesct Pani zatrudnione) na
stanowisku starszego specjalisty ds. pracowniczych (zakres ebowiazkow bez uwag).

W zalkresie prawidlowosct sporzadzamia dekumentacn ze stosunku pracy bedace) podstawa delonywania

wyplat z funduszu plac:

1) Dokumentacia pracownika przyjetege de pracy na przyvkiadzie Pani _

zatrudnione] na stanowisku miodszego asystenta Sekej Higieny Zywnosci, Zywienia 1 Przedmiotdw
Uzytln od dma 2 styczmia 2019 do 31 marca 2019 na okres probay, a nastepnie od 01.04.2019r na

czas okreslony do 31 marca 20201

Umowa o prace na czas ckreslony zawarta w doiu 2903 2019 zostala sporzadzona zgoduie z
obowigzujgcym na dzien sporzadzania umowy WwzZorem pomocniczym  opublikowanym przez
Ministerstwoe Eodziny, Pracy 1 Polityla Speleczne), uwzgledniajacym  aktualne przepisy. Jednakze
wzor nie jest stosowany w pelnym zakresie. W powvzsze; umowie brak jest punktu det innych
warinkow zatrudnienia oraz punkt dot. depuszczalnej liczby godzin pracy ponad okreslony w um owie
wymiar czasu pracy, ktorych przekroczenie uprawnia pracownika, oprocz nermalnege wynagrodzenia,
do dodatku do wynagrodzemia, o ktérym mowa w art 1511 § 1 Kodeksu pracy (detyvczy oscb
zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy). W ocente kontrelujgcege w sytuacy, gdy nie
WpisUuje sie W umowie o prace innych warunlkdw zatrudnienia oraz gdy pracownil nie jest zatmidniony
na czesc etatu pracodawca wpisuje w punktach, o kterych mowa wyzey adnotacye .nie dotyezy™.
Zawarte w umowie informacje o wynagrodzeniu za prace wykonywang w pelnym wymiarze czasu
pracy, ustaleno zgodnie z cbowiazujacym (na dzien sporzadzania umowy) zataczniliem nr 3 1 nr 1
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dma z duia 17 lipeca 2014 1. w sprawie warunkow wynagradzania za
prace pracownikoew podmiotow leczniczych dzialajgeych w formie jednostln budzetowey (Dz. T
2017304ty ze zm ).

Decyzja przyvznajgca dodatek specjalny za czynnosc kontrelne oraz decyzija przvznajaca dedatek
stazowy 1 1ch wysckose sporzadzona jest prawidlowo.
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Informacia o warunkach zatrudnienia z dnia 01.04 20191 sporzadzone na podstawie art. 29 § 3 Kodeksu
pracy — bez uwag.
Dekumentacja przyznania 1 wyplacenia pracownikowt nagrody jubileuszowe] wraz z ustaleniem
wysokosct — na przvkiadzie dekumentu Fana Hzaﬁ‘udmionego na stanowisku
starszego asystenta Higieny Pracy (przedlozomo kserckopie dekumentu KD 114012019 z duia
07.03.2010r, pisma z dnia 0502 2019 przedstawiajacego przebieg pracy zawodowe] Zaopiniowanego
przez radce prawnego, swiadectw pracy oraz umowy o prace zawarte] w dniu 01.10 1989 na czas
nieckreslony). Wyplate swiadczenia za 35 lat pracy w wysckeosc 300% miesiccznegoe wynagrodzenia,
ustalono na dzien & marca 2019 Podstaws decyzp zawarte) w pismie 53 akta osocbowe pracownilka
dekumentujace staz pracy oraz § 24 Ponadzakladewege Ukladu Zbicrowege Pracy dla Pracownikow
otacpt Samtamo-Epidemiclogicznyeh z dnia 28 sterpmua 2007r 1 § 9 (z wylgczeniem ust. 1)
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 17 lipea 2014r. w sprawie warunkow wynagradzania za prace
pracownikow podmictew leczniczych dzialajacych w formie jednostls budzetowe) (Dz U z 20171
poz 304ty ze zm.) —bez uwag.
Dokument przyznajacy pracownikow dodatek funkeymy — na przyktadzie pisma dot Pam
Haﬁ‘udniﬁnej na stanowisku p.o. Kierownika Sekcji Higieny Zywnosci, Zywiella 1
tzeamiotow Uzytku PrzedlozZone kopie porezumienia zmieniajgcege warunki pracy 1 placy z dnia
02.01.2019, z ktérego wynika, 12 zmianie ulegl rodza) um dwione) pracy (z mlodszego asystentanap.o.
Eierownika Sekejn HZZ1PU) 1 przyznany zostal dodatek funkcyiny w wysckosc: 30% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego, Wysckose dodatku funkeymege ustalenc zgodnie z zalacznikiem nr 4
rozporzadzenia Ministra Zdrowia 2 duia z dnia 17 lipea 2014 r. w sprawi e warunkow wynagradzania za
prace pracownikow podmiotow leczmiczych dzialajgecych w formue jednostln budzetowey (Dz.T.

2017.304 t3. ze zm ). Przedlezono takze kopie porozumienia zmieniajgcege warunki pracy 1 placy z
dnia 01.02.2019 , z ktérego wynika, 12 £ tym dniem ulegle zmianie wynagrodzenie zasadnicze Pam

q W oocenie kontrelujgcege w o tresct  porozumien pracodawcy i1 pracownika,
mieniajgcych warunky zatrudnienia ckreslone w umowie o prace nalezaloby wskazac ta umowe o
prace, ktorej zmiana dotyczy. W pozostalym zakresie bez uwag.

Dokumentacija udzielanege pracownikowt urlopu macierzynskiego 1 rodzicielskiege — na przykladzie
delumentu udzielajacege urlop macierzynsk: 1 urlop rodzicielsks FPani a7 1] opcw
udzielono na podstawie wniosku pracownika o udzielenie urlopu mact e1‘zMels}ﬁego Z
dnia 130720181 oraz aktu urcdzenia dziecka 1 zaswiadczenia lekarskiege dostarczonege przez
pracownice.

W optsmie kierowanym do pracownikai stanowiacym dekument do wyplaty swiadczema, ktére zestalo
sporzadzone na podstawie art 180, 182'% 1829 Kodeksu pracy oraz art. 31 plt 3 ustawy z dnia 25
czerwea 1999 r o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznege w razie choroby i
macierzynstwa (Dz. . 20171368 t5. ze zm.) podanc okres przebywama na urlopie macierzynskim (ty.
20 tygodm od dnia 04.07 20181 do dnia 20 11.2018r) oraz na urlopie redzicielskim (ty. 32 tygodnie od
dnia 21.11.2018r do dnia 020720159 ). Podano tez procentows wysokosc zasillku macierzynskiego 1
rodzicielskiego za caly winioskowany okres. Dokumentacie sporzadzone pramdlowo.

Dokumentacja udzielonege pracownikowt urlopu wychowawczego - na przykladzie dekumentu Fam
_— przediezono kserokopie wniosku pracownika z dma 12.06 20181 o udzielenie urlopu
wychowawczego, oswiadczenia ojca dziecka o braku zamiaru keorzystania z urlopu wychowawczego na
ww. dziecke oraz pisma KD-I-12-120/33/2018 z dmia 18.06.2018r informujace pracowmnika o
udzieleniu urlopu wychowawczege na okres od dma 01.09.2018r do dma 31.12.2018r. Przediezono
rowniez kserckopie kolemego wniosku pracownika z dma 1312 2018r o udzielenie dalszege urlopu

wychowaweczego, ofwiadczenia ojca dziecka o braku zamiam korzystania z url epu wychowawczego na
ww. dziecke oraz pisma KD-I-12-120/94/2018 =z dmia 13.12.2018r informujacege pracowmka o
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udzielenin urlepu wychowawczego w okresie od dnia 01.01.201%9 do dnia 31.12.201%9. Fierwszy
wyze] optsany wniosek pracownika zawiera wszystlkie informacie, ktére sa wymagane zgodme z § 23
Fozporzadzenia Ministra FEodziny, Pracy 1 Polityla Speleczne) z dnia 8 grudnia 20150 w sprawie
winioskdw dotyczacych uprawnien pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem oraz dokumentéw
delaczanych do takich wmeskew (Dz. 1T7.2015.2243). W pismie KD-I-12-120/53/2018 powmformowane
pracownika o udzieleniu urlopu wychewaweczego na okres od 01.09.2018r. do 31.12.2018r. Bez uwag.
Sktadajac kelemy réwniez wyzej opisany wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego w wymiarze 1
roku, ty. od dua 01.01.2019. do dnia 31.12.201% pracownica oswiadczyla, 12 na wskazane dziecko
kerzystala juz z urlopu wychowawczege w okresie od 01.09 20181 do 31.12.2018r (jak w poprzednim
wniosku) IMie podala jednak wymagane; liczby czesci urlepu wychowawczego, z ktorych dotycheozas
skorzystala na dane dziecke ( z pisma pracedawey ED-I-12-120/53/2018 = dnia 18.06.2018r. wynika, 12
byla to jedna czesc). W pozostalym zalresie bez uwag.

6) Dekumentac)a pracownicza osoby niepelnosprawne) w stopniu co najmnie] umiarkowanym (czas pracy,
dodatkowy utlop wypeczynkowy) — zagadnienie nie wystapilo (zgodnie z pisemnym oswiadczeniem

Fani ).
7) Dakw zgody na dodatkowe zajecia zarobkowe — na przykladzie dekumentéw Pami
zatrudnione] na stanowisku miodszege asystenta Sekep Higieny Eomunalne.
niosln pracownika o zgode na prowadzenie dzialalnosci gospodarcze) z dnia

21.12.2018r., zgody na prowadzente dziatalnesct gospodarczey z dmia 28.12.2018r. udzielone) na okres

od dnia 01.01.2019 do dnia 31 122019 przez Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitamego w
Stubicach 1 kopie rejestru wydanych zezwolen na wykonywanie dziatalnesci gospodarcze) —
dodatkowych zajec. Zgoda zostala wydana na podstawie art 13a ustawy z dmia 14 marca 1985r. o
Panstwowe) Inspekeyn Santtarne) (Dz Tz 20171 poz. 1261t ze zmn) 1 wpisana do rejestru wydanych
zezwolen na wykonywanie dziatalnesci gospodarcze)-dedatkowych zajec. Dokumentacje sporzadzono
prawidl owe.

8) Dokumentacja bedaca podstaws opracowania pracowniczege swiadectwa pracy — na prezykladzie
dekumentow Pani m zatrudnione) na stanowisku miodszego asystenta Sekeg
Higieny Zywnodei, Zywiema i1 Przedmiotow Uzytku. Przediozono kopie uméw o prace, rocznej karty
ewidency cbecnosci pracy zarok 2018, porozumienia stron w sprawie roZwiazania wmowy o prace z dnia
26.11.2018r oraz swiadectwa pracy. Swiadectwo pracy sporzadzone zgodnie ze wzorem stanowiacym
zalacznik do Eozperzadzenia Ministra Eodziny, Pracy 1 Polityla Speleczney z dnia 30 grudnia 2016r. w
sprawie swiadectwa pracy (Dz U 20181289t 1) Bez uwag.

Dekumentacja bedaca podstawa sporzadzemia pracowniczege swiadectwa pracy oraz odprawy
emerytalne] pracownika przechodzacege na emeryture -  zagadnienie nie wystapile (zgoduie =z

pisemnym oswiadeczeniem Fani * )
9) rejestry wydanych 1 zdanych upowaznien do kontreli, upowaznien do nakladania grzywien w drodze

mandatu karnego oraz rejestry delegacy —bez uwag.

S5b W przedlezenych do wgladu zakresach obowiazkow stluzbowych, uprawnien 1 edpowiedzialnosc: Gléwne)

Ksiqgowejmz dnia 204 2018r oraz starszego specjalisty ds. pracowniczych
Katarzyny Czerepok z dnia UT.U/ ZUT6r |, ujeto zadania zwiazane z prowadzeniem spraw zakladewego funduszu
swiadczen socjaluych, bedacych przedmiotem kontroli oraz wymkajgecych z przepisow zewnetrznych
1 regulaminu.

Zgodnie z ustawaz 4 marca 1994 1. o zakladowym funduszu swiadczen socjaluych (ty. Dz 1. 2017 poz.

2191 ze zm ) pracodawca wydatlkuje srodla funduszu zgodnie z regulaminem zakladowe; dzialalnescr socjalney,

ktérego postanowienia nie moga poZestawac w sprzecznosct z ustawa o zfis eraz z ustalonym preliminarzem

wydatkew Przepis ten naklada na pracodawce obowiazek ustalemia kregu oseb uprawnionych de swiadczen
Strona 47



Formularz: PEEAVESE-D1-09
My wydania: 2
Datawydania: 1007 2018 1.

socjalnych, cele na ktére mozna fundusz przeznaczyé, kryteriow przydzielenia ésrodkew, w  tym  loryten ow
socjalnych jake stanowiacych peodstawe deo zréznicowania wysckosct doplat do ustug 1 swiadczen
finansewanych z funduszu oraz sposeb dekumentowania dechodow oséb uprawnionych.

W PESE w Stubicach w relu 2018 1w 2019 do dnia kontroli swiadczenia socjalne preyznawane byly
uprawnionym osobom w oparciu o regulamin ZF38 wprowadzony Zarzadzemem nr 9 Dyrektora PESE w
stubicach z dnia 291020151 w sprawie zmiany Eegulaminu Zakladewego Funduszu Swiadczen socjalnych w
Powiatowe) Stacy Sanitamoe-Epidemiologiczne) w Slubicach. Zarzadzenie to uchylone § 2 zarzadzenia nr 8 z
dnia 17.09.2018r. w sprawie zmiany Eegulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen wocjalnych w FPowiatowe)
otacyt  Santtarmo-Epidemiologiczne) w Slubicach. Fonadte zarzadzemiem nr & Dyrektor  upowaznil
przewodniczacege komisyt socjalne) do podpisywania w czasie niecbecnosct Dyrektora  dekumentéw — nie
wskazujae jakich, w tym dotyczacych swiadczen secjaluych dla Dyrektora. Upowaznienie to w ocenie
kentrolujacege pozostaje w sprzecznoesct z opublikowanym na stronie internetowe; PSESE w Stubicach
regulaminem organizacyjnym Stact zatwierdzonym przez Wojewode Lubuskiego 26 06 2012r , w ktorege § 4
ustalonc, ze Dyrektora zastepuje zastepca PPLIS lub wyznaczemt kierownicy komorek ergamizacyjnych. Ta
sprzecznesc jake nmieprawidlowoesé w  ocenie kontrolwjacege wymaga przeanalizowania 1 ponownego
uregulowania, tym bardzie), ze komisia socjalna jake czynmk speleczny”, w tym je) przeewodniczacy, nie jest
obeigZona odpowiedzialnescig za dysponowanie srodkami ZFSS. Z kolei Zarzgdzenie Nr 8 z 17.09.2018r.
zostalo uchylone koleinym Zarzadzeniem Dyrektora Nr 6 z 3 czerwea 2019 . w sprawie zZmiany Eegulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadezed mocjalnych w Powiatowe) Stacy Santamo-Epidemioleogiczne) w Slubicach.
W otrakeie kontroli przediezene kontrelmjgcemu podpisany przez Dyrektora | Fegulamin Funduszu Swiadczed
Socjalnych w FESE w Stubicach z 2910 20151, (Tekst jednelity z dnia 030620197, uchylony jak opisano
wyze) zarzadzeniem MNr 8 z 17.09.2019. £ analizy tresct wiwym. zarzadzen detyczacych ZF38, uchylajacych
kazderazowo poprzednie zarzgadzenie w te) sprawie wynika, ze od 17.09.2018r do dua 0306 2019 PSEE nie
dysponowala regulaminem ZF33, co wymaga wyjasnienia w oparciu o jaki regulamin przyznawane wotym
czasie swiadczenia socjalne. Ponadto nalezy zauwazyc | w kategoriach nieprawidlowesci), 12 nie wszystkie
udestepnione kontrelujgcemu dokumenty  zmian 1 uchylen regulaminu ZESS zwierajg infermacje o
uzgodnieniu ich tresct z zakladows organizacia zwiazkowsa lub pracownikiem wybranym przez zaloge de
reprezentowania je] intereséw ( wymeog art. 8 ustawy z 4 marca 1994 1 o zakladewym funduszu swiadczen
socjalnych (t 1 Dz T 2017 poz. 2191 ze zm.) 1 na wszystkich brakwe potwierdzenia uzgodnienia tresci zmian.

W zakresie prawidlowoscl sporzadzamia dekumentacii ze stosunku pracy bedace) podstawa dokonywania wyplat

z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych przediozone do wgladu,

1. Flan dechodew 1 wydatkew = ZF53 PSSE w Stubicach na rok 2018 1 2019 oraz korekte preliminarza
wydatkew narele 2018 z dnia 26 11 2018r. (dekumenty zatwierdzone przez Dyrektora PSEE w Slubicach 1
komisje socjalng). Bez uwag za wyjatliem zastrzezemia, 12 w planach na rok 2018 1 2019 w wydatleach nie

zaplanowane zapomog (w odniesiemiu do 2018r uczyvuiono to dopiere korekta z 26.11.2018r) | co mie
pozostaje w zgodnesa z regulaminem ZFSS ustalonym w Stac 1 postrzegane jest jako nieprawidlowesc.

L3

cprawozdanie zawierajace rozliczenie srodkew zakladowego funduszu swiadczen socjalnych na dzien
31.12.2018r. oraz protokel z posiedzemia komisp socjalne) z udzialem Dwyrektera PEEE w Slubicach
z dma 7012019 Sprawczdanie z wydatkowania srodkéw funduszu sprawdzone na podstawie planu
dochodéw 1 wydatkow (preliminarza) ZF55 na rok 2018. Dekumentacia wymaga uzupelnienia o wlasciwe
sprawozdanie z wykonania srodkow ZF3Sza ubiegly rok.

e

Dokumentacja dofinansowania wypoczynku urlop owego.

Zgodnie z zaptsem w § 3 regulaminu  zfss, ze srodkoew funduszu moze byc definansowany wypoczynek
urlopowy. Doplate do wypoczynku ustala sie w zaleznosct od dochodow brutte w gospodarstwie domowym,
przypadajacym na czlonka rodziny, w rolku peprzedzajacym zlozenie wniosku (§ 5 ust 1 regulaminu  zfss)
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Objecie pracownikdéw dofinansowaniem do wypeczynku w roln 2018 1 2019 sprawdzene na preyldadzie
dwoch  pracownikew  Przedlozene wnieskh o  doplate de  wypoczynku urlopowege wraz
z oswiadeczeniem o dochodzie brutte (z dnia 29 10 2018r. oraz z duia 2506 2019r) Decyzia komis)i socjalne)
pracownilom przyznanoe 1 wyplaceno swiadeczenia zgodnie z zapisami w § 5 regulaminu zfss. Bez zastrzezen.

4. Dokumentacja dotyczaca wydatkow na zapomogl pienieine.

W oroku 2018 na wniosek pracownika o udzielenie zapomogl w zwigzku z dlugetrwals choroba, komisia
socjalna przvznata swiadczenie w wysokoscr 1 000zl Wniosek o preyznaniu zapomogi zostal zaakceptowany
przez Dyrektora Stacp. W trakcie kontroli przediozone do wgladu dekumenty potwierdzajace zasadnosc
udzielenia pracownikowt zapomogi pieniezne). Bez uwag.

5. Dokumentacja dotyczaca wydatkéw na dzialalnosé knlturalne — o$wiatowa i imprezy okolicznosciowe.
Wroku 20181 2019 do dnia kontreli z zfss mie wydatkowanoe srodkow na dziatalnesc kulturalne — cswiatows
oraz imprezy ckolicznosciowe (zgodnie z pisemnym oswiadczeniem Glowne) Ksiegowei).

6. Dokumentacja dotyczaca wydatkow na swiadczenia okolicznosciowe w formie pienieznej.

Zgodnie z zapisem w § 3 ust 1 pkt e regulaminu zfss sredl funduszu mezna przeznaczyc na swiadczema
ololicznosciowe. Frég dochedowy oraz kwoty swiadczenia reguluje § 5 ust 2 regulaminu 1 zgodnie Z tym
zapisem wysokosc dofinansowania ustalana jest na podstawie lacznych dechodew brutte w gospodarstwie
demowym, przypadajgeych na  czlonka rodziny w  roku  poprzedzajgcym  zlezenie  waioskn
Wg ustney infermacy Pani _ swiadezenia dotycza definansowania wydatkow
z okazyn swiat Przedstawionc winicsek ziozony plzez pracownika z dma 1511.2018r. Decyzia Komisy

socjalne] pracownikowt przyznane definansowanie zgodnie z zapisem w § 5 ust. 2 regulaminu. Bez

zastrzezenl.

7. Dokumentacja wybranego pracownika dotyczaca przyznania pozyczki mieszkaniowej.
Fegulamin =zfss w PESE w Slubicach przewiduje przeznaczemie srodkow funduszu na pozyezla
mieszkamiowe (§ 3 ust 1 pkt f). Pozyczka udzielana jest na wniosek pracownika (zal. nr 3 do regulaminu)
do wysokoser 5 000,00z (§ 5 ust. 4). Oprocentowanie pozyczl wynost 2 % (§ 4 ust 5). Clres splaty ustala
umowa zawarta z poZyczkebiorcg Wzor umowy o przyznaniu pozyczlki  okresla zal nr 4 do regulaminu
(zgodmiez § Sust 1)
Przyznanie pracownikem pomocy na cele mieszkaniowe sprawdzone na dwoch lesowe wybranych
przyvktadach. 31.01.2018r. zawarte z pracowniliem umowe w sprawie pozyczlil mieszkaniowe). Zgodnie
Z trescig umowy pracownikow: udzielone pezyczke w kweocie 5 000 zt | oprocentowana w wysokosa 2 %
w stosunlu roczonym, na okres splaty 36 rat. Bez uwag.
Driga umowe w sprawie poZyezli mieszlkaniowe) zawarto 11.01.2019. Decyzia Komisjt Socjalne) pozyczka
zostala udzielona w wysckosct 3 000,00z, oprocentowana 2 % w stosunku recznym, na okres splaty
12 miesiecy - zgodnie z wnioskiem pracownika Bez uwag.

5.1. Ocena skontrolow anej dzialalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktorych zostala op arta:
Oddzial Kadr 1 Szkolen WSSE w Gorzowie Wlkp,  generalnie ocemia pozyvtywnie dzialalnesc FPowiatowe)
otacyt Sanitamo-Epidemiclogiczne) w Slubicach w zakresie prawidlowosct sporzadzania dokumentacy
kadrowe) bedace) w te) Stacp podstawa wydatkowama funduszu wynagrodzen 1 funduszu swiadczen
socjalnych, pomime stwierdzenych trzech nieprawidioweosci Oceny dokonanc na podstawie zbadamia
wybranych dekumentow jake reprezentatywnych dla calesct poszczegolnych zagadnien bedacych
przedmiotem kentroli

6. Zakres, przyczyny 1 skutlk stwierdzonych nieprawidlow osci:
6.2.1. W zakresie zakladowego funduszu swiadczen socjalnych w ocenie kontrelujgcego nieprawt dlowosel
wystepuja w obszarze:
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a) regulaminu zakladoewego funduszu swiadezen socjalnych,
h) twerzenmia planu rzeczowoe — finansowegoe dochodéw 1 wydatkow ZFSS 1 sprawozdania z jege
wykonania,
6.2.2. Przyczyna stwierdzonych mnieprawidlowosect jest mnieprzestrzeganie w FSSE w  Stubicach
obowiazujacych w zakresie opisanym w ustaleniach z kontroli przepisow prawa:
Ustawy =z dmia 4 marca 1994r o zakladewym  funduszu  swiadczen  secjalnych
(Dz. T. 2017, poz.2191),
Eegulaminu zakladowego funduszu swiadczen socjaluych,
Eegulaminu erganizacymege FSSE w Slubicach stanowigcego zalaczmk do Zarzadzenia Nr 6
Dyrektora z 12 kwietma 2012r zatwierdzonego przez Wojewode Lubuskiege w dnm 26 06 2012

6.2.3. Stwierdzone nieprawidiowosct skutlnja naruszeniem obowiazujacych w kontrolowanych obszarach
preepisow prawa wymienionych w pkt 5 b

Ustawy =z dma 4 marca 1994r o zakladowym  funduszu  swiadczen secjalnych

(Dz. T.2017, poz.2191),

Eegulaminu zakladewego funduszu swiadezen socjaluych,

Eegulaminu eorganizacymege FSSE w Slubicach stanowigcege zalaczmk do Zarzadzenia MNr 6

Dyrektora z 12 kewietnia 2012r _zatwierdzonego przez Wojewode Lubuskiege w dnin 26 06 2012r

7. Zalecenia lub wnioski dotyczace usuniecia nieprawidlowosci lub usprawnienia PSSE:

Zmiany w regulaminie zakladowego funduszu swiadezen socjalnych mozna wprowadzic w dwejala
sposch t). aneksowac zarzadzeniem zmieniajacym regulamin wylacznie w zakresie, ktéry podlega teg
zmianie 1 wtedy cbowiazujacym jest dotychezasowy regulamin wraz z tym aneksem lub wprowadzic te
zmiany zarzadzeniem ustalajgcym nowy regulamin, ktéry bedzie uwzglednial zmiany 1 jedneoczesnie
uchylic regulamin dotycheczasowy. W oocenie kontrelujacege to ostatnie rozwiazanie jest dla
pracownikow wygodniejsze gdyz umeozliwia imm kerzystanie z regulaminu zawsze aktualnego.
Miezaleznie od tego w jaki sposob pracodawca zmiemi regulamin ( w jege czesci lub caloscl),
wprowadzenie zmiany kazderazowoe bezwzglednie wymaga stesowania art 8 ust. 2 ustawy z dnia 4
marca 1994r. o zakladowym funduszu swiadezen socjalnych (Dz U 2019 poz 1352 t3.) Zaleca sie wiec
uporzadikowanie 1 usuniecie nieprawidlowoset opisanych w  wynilkach lkontrol pkt 3 ppkt. 3b.

Fonadte zaleca sie w planie wydatkew funduszu na kelejny rok zaplanowac rodzaje swiadczen
wjetych w regulaminie zfss.

B. Informacje o wykonanin zalecen lub wykorzystanin wnioskow, a takie o podjetych dzialaniach luhb
przyczynach ich niepodjecia nalezy przekazaé w terminie 30 od daty otrzym ania wystapienia
pokontrolnego.

Wystapienie pokontrolne sporzadzene w dwoch jednebrzmiacych egzemplarzach, jeden egzemplarz dla FPIS w
wtubicach, drugt dla LEWIS. Od wystapienia pokontrelnego nie przystuguya srodlka edwolawcze.

(data podpis i pieczed Kierowrika
komorkd or gamizacyiney)
(data, podpis Kierownika
do spraw konireli)
(data, podpis i piecsgd LPWIS)

* . nepotrzebne skreslic
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