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Gorzdw Wlkp., 13.11.2018r.

piaczgc LEWIS w Gomzowis Wikp

KD-1611.1.2018
Znalk sprawy

WYSTAPIENIE POKONTROLNE Z KONTROLIPRZEPROWADZONEJ PRZEZ
PRACOWNIKOW ODDZIALTU KADR i SZKOLEN** WOJEWODZKIEJ STACJI
SANITARNO - EPFIDEMIOLOGICZNEJ W GORZOWIE WLEKP. W POWIATOWEJ
STACJI SANITARNO - EPIDEMIOLOGICZNEJ MIEDZYRZECZU.

1. Data kontroli:

2. Kontrolowana kom drka organizacyjna PSSE: stanowisko starszego specjalisty ds. kadr 1 plac
w Powiatowe) Stacy Santtarno-Epidemiologicene) w Miedzyrzeczu.

3. 1. Imie, nazwisko 1 stanowisko stuibowe osoby/ osdh przeprowadzajacych kontrole zgodnie
z upowaznieniemn LPWIS — upow ainienie nr : KD-222.7.8.2018

Karolina Cedro — starszy specjalista ds. pracowniczych  wdmu 06 .04 2018r
Beata Witkowska — starszy specjalista ds. pracowniczych  w dnin 06.04 2018

3. 2. Imieinazwisko osoby/ oséb bioracych udzial w kontroli ze strony PSSE w:

_ — starszy specjalista ds. kadr 1 plac,
— asystent stanowiska pracy ds. promoci zdrowiai oswiaty

zdrowotne).

_ — starszy asystent Higieny Daiect 1 Modziezy

4. Zakres kontroli (w tym przedmiot i okres obj ety kontrola):

Kontrola obejmowala dokumentacje =z zakresu spraw zwiazanych ze stosunkiem pracy
pracownikow PSSE w Miedzyrzeczu, bedacy podstawy do dokenywania wyplat z funduszu plac eraz

bedacy podstaws do dokonywania wyplat z zakladewego funduszu swiadczen socjalnych w_rokm

2017 iw roku 2018 do dnia kontroli.

4.a Doltumentacja ze stosunku pracy bedaca podstawa do dokonvwania wyplat z funduszu

plac :

1) wybrana dekumentacja pracownika przyietege do pracy: umowa o prace, pismo do umowy

infermumace o warunkach zatrudmienia, deokument bedacy podstawa przyznania 1 wyplaty
dodatlu za staz pracy 1 podstawa obliczania jege wysokodcl, dokument preyznajacy (1 bedacy
podstawa wyplaty) dedatek specjalny za wykeonywanie czynnesc kontrelnych 1 jego wysokosc,

2) dekumentacja przyznania 1 wyplacenia pracownikowi nagrody jubileuszowe), w tym ustalajgca
18] wysokosc,

3) dekument przyznajacy pracownikoew: dedatek funkeyiny,

4) dekumentacjaudzielanego pracownikowt url opu macierzynskiego 1 rodzicielskiego,

5) dekumentaciaudzielanege pracownikowi url opu wychowawczego,

6) wybrana dokumentacja pracownicza osoby miepelnosprawne; W stoepmiu co  najmniej
umiarkowanym (czas pracy, dodatlkowy urlop wypoczynkowy),
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T}  dekumentacja czasu przepracowanegoe w godzinach nadliczbowych, w dniach welnych od pracy,
w niedziele 1 swieta,

8) dekumentacja bedaca podstaws sporzadzenia pracowniczege swiadectwa pracy oraz odprawy
emerytalne] pracownika przechodzacege na emeryture,

9) udzielanie pracownikow: zweolmen od pracy w zwiazku z podnoszemem kwalifikacn
zawodowych,

10) rejestry wydanych 1 zdanych upowaznien do kentreli, upowaznien do nakladania greywien w
drodze mandatu kamege oraz rejestry delegacy, rejestry wydanych zgod na dodatkowe
zatrudnienie.

4.b. Dokumentacja bedaca podstawa do_dokonywania wyplat z zakladowego funduszu
swiadczen socjalnyvch zwanego dale; zfss w zakresie je) zgodnosct z obowlazwacym w Stacp

regul aminem

1 preliminarzem zakladewegoe funduszu swiadczen socjalnych oraz ustawa z 4 marca 1994r

o zakladowym funduszu swiadezen socjalnych (Dz T z 20151 poz. 111 3t Dz T z 20161 poz. 00

1t

11e] przepisami wykonawczymi ty.

1) dekumentacie dotyczaca planowania 1 rezliczania wydatkdw z zfss za 2017r. oraz za 2018r. do
dnia keontroli;

2) dekumentacje dotyczacq wydatkew na |, definansowanie krajowego wypoczynku dla dziea”™,

3) dekumentacie dotyczaca wydatkéw na , dofinansowanie krajowych wezasdw profilaltyezne —
leczmczych”;

4) dokumentacje dotyczacg wydatkew na , dofinansowanie krajowege wypoczynku pracownikow
we whasnym zakresie”,

5) dokumentac)e detyczaca wydatkow na wycieczki pracownicze,

6) deokumentacie dotyezaca wydatkew na , dofinansowanie bil etéw™;

7y dokumentacje dotyczaca wydatkéw zwnazanych z udzielaniem pomeocy matenialne) oraz
zapomog bezzwrotnych,

B) deokumentacie dotyczaca wydatkew zwigzanych z udzielaniem pozyczek na cele mieszkaniowe.

5. Ustalenia z kontroli.

S5.a Sprawy bedace przedmiotem kontroli w zakresie 4a. w okresie objetym kontrola zapisane sa w

zakresie obowigzkow stuzbowych 1 czynnosct Pami zatrudnione) na
stanowiskn starszego specjalisty ds. kadr 1 plac (zakres cbowiazlkdw bez uwag).

W zakresie prawidlowosci sporzadeamia dokumentacii ze stosunku pracy bedace) podstawa

dokonvwania wyplat z funduszu plac:
1) dekumentacia pracownika przyjetege do pracy na preyidadzie FPani F
zatrudnione) od dma 01.06.2017r. na stanowisku starszego asystenta wekep Higieny

Pracy.

Umowa o prace nie zostala sporzadzena zgodnie z ebowiazujacym na dzien 01.06 20171
wzorem ustalonym §2 EFozporzadzemia Minmistra FPracy 1 Polityki Spoleczne; z dmia 10
listopada 2013r. zmieniajgcege rozporzadzenie w sprawie zalresu prowadzenia preez
pracodawcoew deokumentacn w sprawach zwiazanych ze stesunkiem pracy oraz sposobu
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prowadzenia akt cscbowych pracownika (Dz. 1T 2015 poz. 2005). Fozporzadzenie to ustala
nowy wzor umowy o prace bedacy zalaczmkiem deo niniejszego rozporzadzenia
Wopkt 1 ppkt 4) umowy podane wylacznie informacie o wysckosct wynagrodzenia
zasadniczego.
Zgodme z Fozporzadzemiem MMinistra Pracy 1 Pelitylka Seocjalney z dma 28 majal®96r w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcoew dekumentacy w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt oscbowych pracownika (Dz 772017 894 t3)
W umowle o prace powinny byc podane skladniln wynagrodzema 1 ich wysckosc eoraz
podstawa prawna ich ustalenia W wyZe) wymienione] umowie brak jest informacp o
wysokosct lub o sposobie uregulowania dodatku stazowego oraz  dodatku specjalnego za
wykonywanie czynnosci kontreluych np., Ze sg przyznane odrebng decyzig (jak wynika z
pisma KD 33024 2017 z dnia 26.06.2017r. dot przyznania dodatku specjalnego) oraz z
pisma z dma 2606 2017r det dodatku stazowege — pisma sporzadzone prawidlowo,
wysokost dedatlu stazowego wyliczona prawidlowe na podstawie przediozonych swiadectw
pracy, bez uwag W ocenie kontrolwjacege postrzegane jest to jake uchybienie W
pozostalym zakresie umowa o prace bez uwag.
Woinformacy o warunkach zatrudnienia z dnia 01.06.2017r. wystawione) na podstawie art. 29
& 3 Kodeksu pracy bralk informacit, 12 pracownik jest objety Eegulaminem FPracy oraz
Ponadzakladowym Ukladem Zbiorowym Fracy dla pracownmikoew zatrudnionych w Stacjach
canttarno-Epidemiclogicenych z dnia 28 sterpnia 2007 W pozostalym zakresie bez uwag.
dolumentacja preyznania 1 wyplacenia pracownikowi nagrody jubileuszowe] wraz z
ustaleniem wyseckosct — na przykladzie dekumentu Pam zatrudnione) na
stancwisku starszego asystenta w Sekejn Epidemiologii ( przediozono kserokopie dokumentu
KD 330612017 z duia 1212 2010r. (bledna data ) przyvznajacego nagrode jubilenszowa za
35 lat pracy w wysckosct 300% miesiecznego wynagrodzema, kserckopie swiadectw pracy
dolumentujacych zakeficzone okresy  zatrudniemia oraz  kserolkopie  dekumentacy
potwierdzajaca prace w gospodarstwie roluym).
Woptsmie KD 330612017 widnieje nieprawidiowa data sperzadzenia dokumentu, ty
12.12.2010r.
W dokumencie brak jest infermacy, z jakim dniem pracownik nabywa uprawnienie do
nagrody jubileuszowe; W ocenie kontrolujacege postrzegane jest to jake uchybienie. 2
zataczone) dokumentacy wynika, 12 dniem nabycia uprawnien jest 31.12.2017r W
pozostalym zakresie bez uwag.
dokument przyvznajgey pracownikow: dedatek funkeymy — na przykiadzie delumentu FPami
zatrudnione] na stanowisku Kierownika Sekcj Higieny Zywnoscl,
m&niatéw Uzytkn (przediezone kopie angazu zmieniajgcege z  dmia
21.08.2017r. oraz kopie zakresu obowigzkow 1 czynnesct z dnia 29.09.2017r). Z wykazu
pracownikéw sporzadzenego na potrzeby kontreli wynika, 12 w/iw Pani ukenczyla studia
wyzsze pierwszego stopmia (inzymierskie) oraz studia podyplomowe. IMie spelnia ona
wymogow dotyczacych wyksztalcenia ckreslonych Fozporzadzeniem Ministra Zdrowia =z
dnia 22 marca 2010r. w sprawie kwalifikacy wymaganych na poszczegelnych stanowiskach
pracy w stacjach sanitamo-epidemielogicznych (Dz U 2010 48.283), ktore obowiazywalo w
dniu powierzenia je) stanowiska kierownika Zgodnie z Fozporzadzeniem osoba zatrmudniona
na stanowisku kierownika sekeji powinna posiadac wyksztalcenie wyzsze drugiego stopmia.
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W oocenie kontrelujacegoe zatrmudnienie to wymaga ponownego przeanalizowania pod katem
zgodnoscl z wyZe) Wymienionymi przepisami i1 jest postrzegane jako mepraw diowosc.
Dokument przyznajacy dodatel funkeymy sporzadzone prawidloewe =zgoednie =
obowiazujacymi przepisami. Bez uwag.
dekumentacja udzielanege pracowmkow: urlepu macierzynskiege 1 rodzicielskiege -
zagadnienie nie wystapile (zgodnie z pisemnym oswiadczeniem Pant _k1
dekumentacia udzielenege pracownikew: urlopu wychowaweczege - na prevkladzie
dokumentu Pam Malgorzaty Antonowicz zatrudnioney na stanowisku mlodszego asystenta w
Sekejt Higleny Zywnosel Zywienia 1 Przedmiotéw Uzytku — (przedlozone kserckopie
wniosku pracevwnika z duia 151220161 o udzielenie urlopu wychowawczego, oswiadczenia
ojca dziecka o braku zamiaru korzystania z urlopu wychowawczege na ww. dziecke, pisma
KD 15422016 z dnia 30.12.2016r mfenmujacege pracownika o udzieleniu urlepu
wychowawczego). W plsmie KD 15422016 poinformoewano pracownika
o udzielenin urlopu wychowawczego na okres od 13.03.2017r do 12.03.2018r. (bez uwag).
W podstawie prawne] przytoczono niecbowiazujace Fozporzadzenie Ministra Gospodarla,
Fracy 1 Polityln Spoteczne; z dmia 16 12.2003r. w sprawie szczegolowych warunkow

udzielania vrlepu wychowawczege (Dz. U nr 230, poz. 2291). W ocenie kontrolujacege
postrzegane jest to jalko uchybienie W pozostalym zakresie bez uwag.

6) wybrana dokumentacja pracownicza osoby mepelnosprawne; w stopmiu co najmniej

8)

umiarkowanym (czas pracy, dedatkewy urlop wypoczynkowy) - zagadnienie nie wystapilo

(zgodnie z pteemnym oswiadczeniem Fani H
dokumentac)a czasu przepracowanege w godzilach nadiiczbowych, w dniach welnych od

pracy,

w niedziele 1 swieta na przykladzie dokumentéw det. czasu pracy Fam

zatrudnioney; w Sekep Higieny Daziect 1 Mlodziezy (przediozone kopie IM
pracy za miesiac styczen 2017r 1 lowiecien 2017r, zleced na prace w  godzinach
nadliczbowych, kart pracy w godzinach nadliczbowych, wuieskew o udzielenie czasu
wolnego za godziny nadliczbowe, rejestru wyjsé prywatnych).

Zgodnie z deolumentacis Fani _ swiadcezyla prace w godzinach

nadliczbowych

w dniach: 12.01.2017r w godz. 16.30-19.30 (3 godz) 1 19.01.2017r. w godz. 16.00-20.35 (4
godz. 35 min.) bedacych dla niej dniami pracy. Zgodnie z art.151° § 1 Kodeksu Pracy
wykorzystala czas wolny w wymiarze réwnym godzinom nadliczbowym w dni 30.01.2017r.
w godz. 7.25-1500 Madgedziny wypracowane przez pracownika w stycznin 2017
rozliczone prawidlowo. Pracownica swiadczyla tez prace w dniu 01.04.2017r. (sobota) w
godz. 10.00-13.00 (3 godz.) W zamian udzielone jey 14.04.2017r. dzien wolnego zgoduie z
art 1513 Kodeksu Pracy. Nadgodziny rozliczone prawi dlowo.

deokumentacya bedaca podstawsy sporzadzenia pracowniczego swiadectwa pracy oraz odprawy

emerytalne) pracownika przechodzacege na emeryture,
- dekumentacja bedaca podstawa sporzadzenia pracowniczege swiadectwa pracy — na

przykladzie dokumentéw Fana H zatmudnionege na stanowisku starszego
instruktora higieny (przediczone kopie prosby pracownika o roZwiazanie WM owy ¢ prace z

zachowaniem okresu wypowiedzema, pisma KD . 111.3.2017 z dnia 02.06.2017r. bedacege
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odpowiedzia na prosibe o rozwigzanie umowy, pisma KD 330422017 informujacege o
przyznaniu odprawy emerytalne), decyzy o preyznamu emeryvitury £ dma 17.10.2017r
swiadectwa pracy, roczne) ewidencyi czasu pracy zarok 2017).

Wihw pracovnik wodniu 31.05 20171 zlozyl wnioselk o rozwiazanie umowy o prace z dniem
30.09.2017r.(z zachowamiem 3 miesiecznege okresu wypowiedzema) W odpowiedz
otrzymal pismoe KD 11132017 z dnia 02.06.2017r infermujace o wyrazeniu zgody przez
Dyrektera PS5-E w Wiedzyrzeczu na rozwiazanie umowy o prace z zachowaniem
trzymiesiccznego okresu wypowiedzema Zgoda taka jest wymagana tylke w sytuacy, gdy
umowa jest roZWiaZywaia na mocy porozumienia stron. W tym przypadku jest ena zbedna
Woptsmie KD 330422017 2 dnia 2509 20171, informujacym o ustaleniu uprawnienia de
odprawy z tytulu przejscia na emeryture brak informacy, z jakim dmem pracownik
roZwiazZllje wmowe o prace, a co za tym idzie, kiedy nabywa uprawniema do wyplaty
odprawy emerytalne;. W ocenie kontrelujacege postrzegane jest to jake uchybienmie W
pozostalym zakresie pisme bez uwag.

Swiadectwo pracy sporzadzono zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Eodziny, Pracy i1
Folityla Speleczne) z dnia 30 grudnia 2016r. w sprawie swiadectwa pracy (Dz 17 2016 22972).
Urlep wypoczynkewy przysluguje pracownikow: w tym  przypadku w  wymiarze
proporcijonalnym do preepracowanego w tym rolku ekresu (26/12x9=20 dni), chyba ze przed
zlozeniem prosby o rezwigzanie umowy o prace pracownik wykerzystal urlop w wyzZszym
wymiarze (jednakze z karty ewidency czasu pracy za rok 2017 wynika, 12 taka sytuacja nie
miata miejsca). Ze swiadectwa pracy wynika, 12 pracownik wylkorzystal 26 dni urlepu, a nie
jak powinien 20 dni. W ocenie kentrolujacego postrzegane jest to jako mepram dlowosc.
Woust. 5 plkt 8 swiadectwa brak wnformacy o liczbie dni, za ktére pracowmk otrzymeal
wynagrodzenie, zgodnie z art. 92 Kodeksu pracy, w roku kalendarzowym, w ktérym ustal
stosunek pracy. Wedlug zestawienia karty zasitkowe) w 20171 pracownik byl mezdelny de
pracy przez olres 8 dni. W ocente kontrolujacego postrzegane jest to jalko nieprawidiowosc.
Informacja o wyplacone; odprawie emerytalne; w zwiazku z przejsciem na emeryture
powinna znajdowac sie w ust.5 pkt 12 W ust. 7 dotyczacym informacy uzupelniajacych, w
ktérym pedano informacje o wyplaceniu odprawy emerytalne), pracodawca zamieszcza
tylkeo informacye: o naleznesciach ze stosunku pracy uznanych przez niege 1 niewyplaconych
pracownikow: do dnia ustania stosunku pracy z powodu braku srodkew finansewych lub na
zadanie pracownika o wysokosci 1 skiadnikach wynagrodzenia, o uzyskanych
kwalifikacjach, o prawomocnym orzeczeniu sadu pracy o preywrocemu pracowika do pracy
lub przyznaniu mu odszkodowania, gdy zachedz przypadek ckresleny w § 7 ust. 3
rozporzadzenia Ministra Eodziny, Pracy 1 Folityla Spoleczne) z dnia 30 grudnia 2016 1 w
sprawie swiadectwa pracy. W ocenie kontrolujacego postrzegane jest to jako uchybienie.

W pozostalym zakresie swiadectwo pracy bez uwag.

udzielanie pracownikow: zwolnien od pracy w zwiazku z podnoszeniem kwalifikacy
zawodowych - zagadnienie nie wystaple (zgodnie z pisemnym oswiadczeniem Fam I

10) rejestry wy!anj.rch 1 zdanych upowaznien do kontroli, upowaznien do nakladania grzywien w

drodze mandatu kamege oraz rejestry delegacyt, rejestry wydanych zged na dedatkowe
zatrudnienie — bez uwag.
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Fonadto dla potrzeb sprawdzenia zgodnosct kwalifikacy, stazu pracy 1 wysekosct przyvznanych
wynagrodzen zasadniczych  eseb zatrudmionych w FSSE w MMiedzyrzeczu 2 wymogami
obowigzujacymi na powierzonych im stanowiskach { Eeozporzadzenie Ministra Zdrowia z dmia 22
marca 2010r w sprawie kwalifikaciy wymaganych na poszczegdlne stanowiska pracy w stacy
santtarnc-epidemiclogiczne) Dz TT.2010.48 283, Eozporzadzenie Ministra Zdrowia z dma 27 maja
2010r. w sprawie wykazu dedatkowych kwalifikacy, jakie must posiadac panstwowy inspektor
sanitarny posiadajacy tvtul zawodowy magistra Dz T 201098 635 oraz Rozporzadzenie NMinistra
Zdrowia z dma 17 lipca 2014r. w sprawie warnunkoew wynagradzama za prace pracownikow
podmiotéw leczniczych dzialajgeych w formie jednostln budzetowey Dz T 2017304 t ze zm)
sporzadzono wykaz pracownikéw zawierajacy iwnformacie o stanowiskach, kategenach
zaszeregowamia, wynagrodzen zasadmiczych, wyksztalceniu, stazu  pracy 1 wynagrodzeniu
zasadniczym.

Twagt do wykazu opisane w  punkecie 3 dotyczacym dedatkn funkecyinege Kierownika Sekep
Higieny Zywnosci, Zywienia i Przedmiotéw Uzytku (brak kwalifikacji). W pozostalym zakresie
wykaz bez uwag.

5. b Frowadzenie spraw bedacych przedmioctem kontroli w zakresie 4b zapisane jest w aneksach do
zalresu obowiazldw 1 czynnescl z duta 29.11. 2013r. pracownilkow bioracyveh udzial w keontroli ze
strony FoSE w Miedzyrzeczu, t). Pam zatrudnione; na stanowisku asystenta
stancwiska pracy ds. promocyt zdrowia ; g] oraz Pam -
starszego asystenta Higieny Dzieci 1 Mlodziezy, Stanowiska wraz z komarkami, KTore sa wpisatle w
zakresy czynnosct 53 takie same jak wumowach o prace. Ancksy zawierajguszczegolowienie jakie
keonkretne zadania wynikajgce z przepiséw zewnetrznych 1 regulaminu zfss pracownicarealizuje 1 za
co odpowiada.

Do administrowania dokumentac)g zakladewegeo funduszu swiadczen socjalnych upowazniono Panig

m. Upowaznienie zawarte jest w aneksie do zakresu czynnosct Fani
raszliewicz z duta [4.02. 2018y

Zgodnie z ustawa z 4 marca 1994 r o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (t).
Dz 2012 poz. 592 ze zm) pracodawca wydatkuje srodlki funduszu zgodnie z regulaminem
zakladowe) dzialalnesct secjalne;, ktérege postanowienia nie moga pozZostawac W SPrZecznosci
ustaws o zfés oraz ustalonym preliminarzem wydatkow. FPrzepis ten naklada na pracodawce
obowiazelt ustalenia kregu oséb uprawnionych do swiadczen socjalnych, cele na ktére mozZna
fundusz przeznaczyc, lkrytenow przydzielemia sredkow, w  tym  krytenow socjalnych jako
stancwigecych podstawe do zroznicowania wysokosel doplat do ustugi swiadezen finansowanych z
funduszu oraz sposéb dokumentowania dochodéw oséb uprawnionych.

W PEEE w Miedzyrzeczu w reku 2017 do dnia kontroli swiadczema socjalne przyznawane
byly uprawnionym oscbom w oparciu o przediezeny de wgladu regulamin gospodarowania
srodkami z zfss  wprowadzony Zarzadzeniem nr 8 Dyrektora FSSE w Miedzyrzeczu z dnia
26.05.2014r.

Uwzgledmajac powyzsze przedlozone do wgladu:

1) Plan rzeczowo — finansowy (preliminarz) dochodéw i wydatkew ZFSS PSSE w Miedzyrzeczu
narok 2017 oraz 2018.
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FPrzedstawiono dwa protokely z posiedzenia komisy ZFSS nr 12017 - sporzadzony w o dniu

27.01.2017r oraz nr 1/2018 sporzadzeny w dmiu 1602 2018r Dokumenty zawieraja podpisy

cztonkow keomisyt oraz Dyrektera Stacj. Do protokolew zalaczone preliminarze zaakeceptowane

przez Crganizacie Zwigzkows NEZZ Selidamoesc prey FSSE w Miedzyrzeczu.

2)

3)

4)

Rozliczenie dochodow i wydatkéw sprawdzene na podstawie Flanu rzeczowo-finansowego
(preliminarza) ZF35 na rok 2017 oraz sprawozdania £ wykerzystania srodkew funduszu
swiadczen socjaloych w PSSE w Miedzyrzeczu na kemec 2017r Dokument przedstawiajacy
wykorzystanie srodkéw finansowych podpisany przez czlonkew komisyt socjalne) oraz
zaakceptowany przez Dyrektora PSSE w Miedzyrzeczu 1 organizacie zwiazkowsa,

Regulamin gospodar owania $rodkami z zfss.

Zapisy regulaminu, jego wprowadzenie 1 podeimowane decyzje o wydatkowaniu srodkéw nie
budzg zastrzezen.

Fonadto w treset § Sust 9 zamiast zapisu ,wrozdziale IV § 4 ust lit. a7 poprawnie winno
byc zapisane: ,w rozdziale IIT § 4 it a”

Dokumentacja dotvezaca dofinansowania lar ajowego wypoczynku dla dzieci.

Zgodnie z zapisami w § 4 regulaminu zfss PESE w Miedzyrzeczu, srodla funduszu przeznacza
sie na definansowanie krajowege wypoczynku dzieci, zorgamizowanege w formie wcozasow,
kolonii, obezow, zimowisk, zielonych szlkdl lub innych organizowanych w ciagu roku szkelnego
krajowych form wypeoczynku — dot. pracowmkew Stacn. Komisja Socjalna przeznaczyla srodla
naten cel narok 20171 narok 2018 w wysckosct 1 800 =zt

Chbjecie pracownikéw definansowaniem do wypeoczynku dziecka w rekn 2017 sprawdzone na
przykladzie jednege pracownika FPrzedlezono wmiesek o definansowanie zorganizowanego
krajowego wypoczynku dziecka (§ 5ust 2 regulaminu zfés) wraz z oswiadczeniem o wysolkosec
dochedu brutte w przeliczeniu na jedna osobe w rodzinie z ostatich 3 miesiecy poprzedzajacych
zlozenie wniosku (§ 5 ust 4 regulaminu zfss) Wiw dekumenty, t). wniesek (zal nr 1 de

regulaminu) oraz oswiadczenie (zal nr 2 do regulaminu) zostaly zlozone przez W
dniu 05072017 Fracownicy preyenano Nnajwyzsze swiadcz e1m;i e
z tabelg progow dechodewych (zalgcznik nr 4 de regulaminu). Uchybieniem w ocenie
kontrolujacego jest zloZenie wnioskn o dofinansowanie wypoczynku dziecka niezgodnie =

terminem wskazanym w regulaminie (zapis rozdz. IV § 5 ust. 9). W pozostalym zakresie bez
zastrzezen.

5) Dokumentacja dotyczaca wydatkow na dofinansowanie krajowych wczasow
profilaktyczno — leczniczych.
Ze sprawozdania wykorzystania srodkdw funduszu za rok 2017 wynika, ze w roku 2017 nie
wydatkowane srodkow funduszu na definansowanie krajowych wezasow profilaktyezne —

leczniczych oraz w roku 2018 do dnia kentreli
6) Dokumentacja dotyczaca wydatkow na dofinansowanie krajowego wypoczynku

pracownikow we wlasnym zakresie.
Objecie pracowmbkow definansowaniem do wypeoczynku we wlasnym zakresie (§ 4 ust. 1 lat.
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c) w roku 2017 sprawdzone na preykladzie jednego pracownika Przedstawiono wniosek o
przyeznanie swiadczema z dma 27.07.2017r Pam wraz z oswiadczeniem o
wysokosct dochodu na czlenka redziny. PrzedloZone protokel z posiedzenia komisy zfds nr
10/2017r. 2 dnia 27.07.2017r. preyvznajacy definansowanie do wypoczynku, karte urlopowsa
zatwierdzona podpisem pracowmka ds. kadr 1 plac, potwierdzajaca wykorzystanie urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 14 keolejnych dni kalendarzowych (zgodnie z zapisem w § 5
ust. &) oraz liste wyplaty swiadczenia —nr 2017/40 z dnia 28 07 2017r. podpisang przez Panig

B CGlowna Ksiegowa oraz zatwierdzong przez Dyrektora Stacp. Z karty
ika, Zze pracownica przebywala na urlopie w terminie od 31.07.2017r do

11.082017r. Dofinansowanie wypoczynku wyplacone przed rozpeczeciem utlepu co

pozostaje w sprzecznosct z zapisem w § 5 ust 7 regulaminu zfss 1 w ocente kontrolujacego
lewalifikuje takie dziatanie jako nieprawidlowosc.
Wreku 2018 do dnia kentreli nie wyplacone definansowania de wypeczynku pracowmkew.

Dokumentacja dotyczaca wydatkéw na wycieczki pracownicze oraz dofinansowanie
hiletow na imprezy kulturalne.

Zgodnie z zapisem w & 4 ust 1 lit d1 e regulaminu  zfss PSEE w Miedzyrzeczu, srodka
funduszu moga byé przeznaczone na wycieczli pracownicze oraz na dofinansowanie bil etéw
wstepu na unprezy kulturalne 1 sportowe. W roku 2017 1 2018 z funduszu secjalnego nie
wyplacone srodkow na ten cel.

Dokumentacja dotyczaca wydatkow zwiazanych z udzielaniem pomocy materialne) oraz
zapomog bezzwroinych.

Zapis w § 4 ust 1 hit f regulaminu zfss przewiduje wydatkowanie srodkew funduszu na
udzielenie pomecy matenalne] — rzeczowe)] w formie bonow towarowych, artykulow
zywnosciowych, lekéw, podrecznikéw szkelnych 1 finansowe; w formie swiadczen
prenieznych 1 zapomog bezzwrotnych, W roku 2017 oraz 2018 na posiedzeniu komisyt zfss
podjete decyzie o przyznaniu pracownikom swiadczenia pienieznege. Wedlug informac F.
Araszliewicz przvznano swiadczenia pieniezne na swieta Przedstawiono dwa protokoely ar
16/2017r. 2z dmia 07.11.2017r. eraz drugt z nr 3/2018r. sporzadzeny 19.03 2018r. (blad daty -
na protokele wpisane 2017r) zawierajgce krytenia przyznania swiadczenia pienieznego dla
pracownlodw.

Zapisy w obu protokelach nie budza zastrzezen z wyjatkiem krytennum w pkt. 4, cyt
LJpracownicy, ktorzy pracuja w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymujg swiadczenia
pieniezne odpowiednio w zaleinosci od dochodu proporcjonalnie do etatn...” Ustawa o
zakladowym funduszu swiadczen socjaluoych mie dopuszcza takiege krytenum  jak
warunkowanie otrzymania pemocy z funduszu 1 uzaleznienie wysokosct dofinansowania
miedzy innymi od wymiarn etatu. W ocenie kontrelujacege zapis taki mozZna uznac za
nieprawidl owosc, pontewaz dzialania takie sq niezgedne z zapisami ustawy, ktera dopuszcza
tylke wykeorzystanie kryteriow socjalnych, ty. sytuac) zyciowej, rodzinne) 1 matenalne).
FPrzyznanie swiadczenia pienieznego sprawdzone na dwoch przykiadach Frzediozone dwa
wiioskl pracownikow wraz z oswiadczeniami o wysckesc dechodow na czlonka rodziny.

Fierwszy winiosek zostal zlozony 20.10.2017r. przez Pana Zgodnie 2 protokelem

z postedzenia komisyt socjalne) z dn. 07.11.2017r. zawierajacym ustalone progt dochodowe
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roznicujace wysokosé swiadczenia, pracownikowi przyznane dofinansowanie w kwoctie
320,00zt W 2018 1. swiadczenie pieniezne w wysckosct 380,00 2t przyznane na wniosek F.

. EKwota definansowania zestala przyznana zgednie z ustaloenym kryterium
dochodowym dla wysckosel podanego w oswiadczeniu dochodu na cztonka rodziny — pkt. 1
protokolu z posiedzenia komisy z dnia 19.03.2018r. Bez zastrzezen.

Woroku 2017 eraz 2018 do dmia kontreli nie wyplacone zapomogi bezzwrotne) dla oscb
znajdujacych sie w trudne; sytuacpy matenalne; (de FSSE nie welynely wmosks od
pracownilow).

9) Dokumentacja dotyczaca wydatkew zwiazanych z udzielaniem poiyczek na cele
mieszkaniowe.
& 4 regulaminu zfss w PSSE w Miedzyrzeczu zawiera zapis o udzielaniu pomocy
pracownilkom
w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe. Zastrzezenia budzi zapis w § 3 ust 1
lit. a
mieszkaniowe od stazu pracy w Stacyjl. Mie jest to kryterium socjalne w rozumieniu ustawy.

. W ktérym uzaleznia sie prawe de skorzystamia ze zwrotne) pomeocy na cele
W PSEE w Miedzyrzeczu pomoc na cele mieszkaniowe moze byé udzielona w formie
pozyczki zwrotne) poprzedzone) zlozeniem odpowiedniege wniosku stanowiacego zalaczmik
nr 3 do regulaminu (§ 6 regulaminu). Oprocentowanie poZyczki wynost 1 % a ckres splaty
wynesi do 3 lat (§ 6 ust. 3) Wzdr umowy o przyenanie pofyczli  okresla zal nr 5 do
regulaminu (zgodnie z § Gust. 11).

Przyznanie pracownikom pomocy na cele mieszkaniowe sprawdzone na losowe wybranym
przykiadzie. Wniosek o przyvznanie pozveczki na remoent demu z dma 27.04.2017r zostal
zlozony przez Komisja socjalna przvznala pracownicy pozyczke w wysockosca
3000 =1 zgodnm 61 kryterium socjalnym zawartym w tabell stanowiace] zalacznik
ur 4 do regulaminu. Umowa zostala zawarta 11.05.2017r. na ckres 36 miesiecy. Bez uwag.

5.1. Ocena skontrolowanej dzialalnosci, ze wskazaniem ustaleni, na ktorych zostala oparta:
Oddzial Kadr 1 Szkolen WSSE w Gorzowie Wlkp. ocenia generalnie pozytywinie dziatalnoesc

Powiatowe) Stacp camtamo-Epidemiclogiczne; w Miedzyrzeczu w zakresie pramdlowosa
sporzadzania dekumentacy kadrowe) bedace) w te) Stacp podstaws wydatkowania funduszu
wynagrodzen 1 funduszu swiadeczen socjalnych, pomime stwierdzonych uchybien 1
nieprawidtowosct. Oceny deokenanc na podstawie zbadama wybranych dekumentow jako
reprezentatywnych dla calescl peszezegolnych zagadnien bedacych przedmiotem kentroli.

6. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlow osci:

6.2.1. W zakresie spraw pracowniczych wystepuja nieprawi dlowosct w obszarze:
AW Al SOW ania pracownilkow,
sporzadzania swiadectw pracy,
stosowania zapisow regulaminu  oraz ustawy o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych.
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6.2.2. Przyczyna stwierdzonych nieprawidlowoset jest nieprzestrzeganie w FPSEE w
Miedzyrzeczu obowiazujacych w zakresie opisanym w ustaleniach z kontreli przepisow prawa:
Fozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 marca 2010r w sprawie kwalifikacy
wymaganych na poszczegolnych  stanowiskach pracy w  stacjach  sanitamo-
epidemiclogicznych (Dz T 201048 283),
Fozporzadzenia Ministra Eodziny, Fracy 1 Polityla Spoleczney z dnia 30 grudnia 2016r w
sprawie swiadectwa pracy (Dz T 2016 2292,
Ustawy z dma 4 marca 1994r. o zakladoewym funduszu swiadczen seocjaluych (Dz
T2015111,2199).

6.2.3. Stwierdzene nieprawt dloweosa skutkujg naruszemiem obowiazujacych w kontrelowanych
obszarach przepiséw prawa wymienionych w pkt 5 2.2
stosowania Fozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnta 22 marca 2010r w sprawie kwalifikacy
wymaganych na poszczegelnych  stanowiskach pracy w  stacjach  sanitamo-
epidemiolegicznych (Dz 1T 2010 48 283),
stosowania Fozporzadzenia Ministra Eodziny, Pracy 1 Pelityla Speleczne) z dnia 30 grudnia
2016r. w sprawie swiadectwa pracy (Dz. T7.2016.2292),
stosowania Ustawy z dnia 4 marca 1994r o zakladewym funduszu swiadczen socjalnych

(Dz T.2015.111,2199).

7. Zalecenia lub wnioski dotyczace usuniecia nieprawidlowosci lub usprawnienia

funkcjonowania PSSE.

7.1 Zaleca sie podjecie dzialan majacych na celu usuniecie (1 unikanie w przyszlosect)

nieprawi dlowoset, o ktorych mowaw plkt-ach: 5a 3, 5a8, 5b6,5b.8

7.2 Ustalenia z kontroli wykazane w pkt-ach: 5a1,5a2, 5a5, 5a8, 5b 4 jake uchybienia
nalezy uperzadicowac 1 prowadzié na bieZaco.

8. Informacje o wykonaniu zalecen lub wykorzystaniu wnioskow, a takie podjetych
dzialaniach lub przyczynach ich niepodj ecia naleiy przekazaé w terminie 15 grudnia 2018r .

Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w dwoch jednobrzmaeych egzemplarzach, jeden egzemplarz dla PPIS

w Miedzyrzeczu, drugt dla LPWIS. Od wystapiema pokontrolnego nie prayslugu g srodla odwolaweze.

jdafa, podpis i pieczeé Kierowrika

komorkd or ganizacying)

{data pedpis Kier ownika
do spraw koniroli)

{data, podpis i pieccgé LPWVIS)

*_ miepotizebne skreslic
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