Formularz: PK/WSSE-01-09
Nt wydania:4
Data wydania: 07.06.2021 r.

Gorzow Wlkp., dma 20.07.2021 r.

preezpc LPWIS w Gorsowic Wikp.

KD.1611.2.2021
Znak sprawy:

WYSTAPIENIE POKONTROLNE
Z KONTROLI KOMPLEKSOWE]
W POWIATOWE] STACJI SANITARNO - EPIDEMIOLOGICZNE] W ZIELONEJ GORZE

1. Adres jednostki kontrolowanej: 65-470 Zielona Gera, ul. Jasna 10
2. Dala rozpoczecia kontroli: 15.06.2021 r.

Data zakonczenia kontroli: 01.07.2021r.
3. Kontrolowana kom érka organizacyjna PSSE: Stanowisko Pracy ds. Kadr
4.1. Imie, nazwisko 1 stanowisko sluzbowe osoby/ osob przeprowadzajacych kontrole zgodnie
zupowainieniem LPWIS —upowaznienie nr KD.222.7.2.2021 z dnia 07.06.2021r.
- Lukasz Karwacly - p.o. kierownika Oddzialu Kadr1 Szkoled,
- Monika Dera — starszy specjalista ds. pracowniczych,
- Karolina Cedro - starszy specjalista ds. pracowniczych,
- Beata Witkowska - starszy specjalista ds. pracowniczych.
4.2. Imie i nazwisko osoby/ oséb bioracych udzial w kontroli ze strony PSSE w Zielonej Gorze:
- _— Specjalista ds. Kadr
- _ — Starszy Instruktor Higieny — Sekcja Higieny Pracy
- _— Dryrektor PESE w Zieloney Gorze
5. Podstawa prawna przeprowadzenia czynnosci kontrolnych: art. 6 ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o kontroli w administracy rzadewej (t.). Dz. U. z 20201, poz. 224) w zwiazku z § 1 porozumienia z dnia
28 lipca 2014 r zawartego pomiedzy Wojewods Lubuslim a Lubuskim Fanstwowym Wojewodzlkim
Inspektorem Sanitarmnym w Gorzowie Wlkp w sprawie powierzemia Lubuskiemu Pafstwowemu
Wojewddzkiemu Inspektorown Sanitamemu sprawowania nadzoru nad panstwowymi powiatowymi 1nspektorami
santtarnymi dziatajgeymi na terenie wojewodztwa lubuskiege w zakresie realizowanych zadan oraz powierzenia
zadan detyczacych wyrazama zgody na wykenywanie dodatkowych zajsc zarobkeowych przez panstwowych
powlatowych inspektorow sanitarnych 1 ich zastepcow (Dz. Urz. Weoj. Lubuskiego z 2014 r., poz. 1491).
6. Zakres kontroli: Kontrola swoim zakresem objela cbszary dzialania sekeypt (komorks organizacyme;) Kadr
PSSE w Zielone) Gérze (ze wzgledu na podzial cbowiazkew w PSEE w Zieloney Gérze, rowniez zadan
realizowanych przez pracownika Sekcji Higieny Pracy), w szczegolnoesc: dotyczyla dekumentacyn w sprawach
zwiazanych ze stosunkiem pracy pracovwnikoew PSSE w Zielone) Gorze, delkumentacy bedace) podstawa wyplat
z funduszu plac oraz dekonywania wyplat z funduszu swiadezen socjalnych w okresie od 01.01.2019 r. do dnia
zakoficzenia kontreli. Zakres czasowy kontroli ebemmowal dzialalnesc PSSE od 1 styczmia 2019 v do dmia

kontroli.
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7. Wyniki kontroli: pien-nadzorowy#/pion ekonomiczno-adminisiracy jny*/ pienJaboratoryjny ¥

- w zakresie dokumentacy pracoewnika przyjetege do pracy — pozytywnie (wydano jednak zalecenia),

- w zakresie dokumentacji pracownika w trakcie zatrudnienia — pozytywnie (stwierdzono jednak

nieprawi dlowesc wymagajgcg usuniecia)

- w zakresie dokumentacji przyznania 1 wyplacema pracowiikewt nagrody jubileuszowe) wraz z ustaleniem

wysclkogcl — pozytywnie,

- w zakresie dokumentacji udzielanego urlopu macierzyiskiego 1 rodzicielskiego — pozytywnie,

- w zakresie dokumentacji udzielonego urlopu wychowawcezego — pozytywnie,

- w zakresie dokumentacji bedace) podstawg sporzadzenia pracowniczege swiadectwa pracy — pozylywnie

(stwnerdzone jednak niepraw diowodc wymagajaca usuni ecia),

- w zakresie dokumentacji bedace) podstawg do dokenywamia wyplat z Zakladowege Funduszu Swiadczell

Socjalnych — pozytywnie (wydano jednak zalecenia),

- w zakresie dokumentacy detyczace) planowania 1 rezliczania wydatkow — pozytywnie,

- w  zakresie dokumentacji dofinansowania  wypoczynku urlopowego pracowmkow oraz  dziect

1 mlodziezy — pozytywnie,

- w zakresie dokumentac)i dotyczace; wydatkow na pozyczki na cele mieszkaniowe - pozytywnie,

- w zakresie dokumentacji dotyczace) wydatkéw na inne $wiadczenia socjalne — pomoc finansows

z okazqn swigt — pozytywnie

- w zakresie procedury nakladania kar perzadkowych nakladanych na pracownikéw — pozytywnie stwierdzono

jednak nieprawidlowosc wymagajaca usuniecia)

-w zalresie stosowania przepisow dot. pracy zdalnej — pozytywnie (wydano jednak zalecenia)

7.1. Ocena skontrolowanej dzialalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktorych zostala oparta:
FPrzeprowadzona kontrela byla kontrolg planowa. Z uwagi na trwajacy stan epidemi zrealizowana zostala

ona w formie hybrydowe] — wizyta kontrolna w siedzibie PS5E w Zieloney Gerze odbyla sie w dmu

15.06.2021 1., zas dodatkowe, niezbedne do przeprowadzenia kontroli infermacie pozyskiwane byly nastepnie

w formie zdalne].

oprawy kadrowe bedace przedmiotem kentreli w okresie objetym kentrol g prowadzone byly przez:

- _ —zatrudniong do 31.08.2019 r,,
- - oiong 0d 21.05.2018 1. do 31.07.2019 1.,
- ::onicna od 26.04.2019 1. do 14.05.2019 1.,
- - cions od 01.01.2020 . do 30.09.2020 .,
- _ — zatrudniong od 03.06.2019 r. do nadal (od 02.02.2021 r. pracownik przebywa na
dlugetrwalym zwelnieniu lekarskim),
- — — zatrudniong od 01.04.2021 r. na stanowisku specjalisty (uprzednio odbywajaca staz
2 UP w PS5E w Zieloney Gorze) - zakres czynnosct 1 obowiazkow bez uwag.
Majac na uwadze wykazang powyze) fluktuacye kadry w komérce erganizacyne) Kadr FSSE w Zielone;

Gérze oraz analizujac obsade kadrows na przedmiotowym stanowisku, LPWIS w Gorzowie Wlkp. wskazuje,
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1Z przy liczbie pracownikdw FSSE w Zielone) Gorze oscylujace] w granicach 120 osob, obsada ta jest zbyt
mata. Co do zasady bowiem w PSSE prace na optsywanym stanowisku wylkeonuje jedna osoba Zaleca sie zatem
realne zwiekszenie obsady kadrowe) w komdrce organizacyine] Kadr FS5E w Zielone) Gérze, aby zapewnic 18
prawidlowe 1 plynne funkcjonowanie.
Na potrzeby kontroli — na zadame kontrolujacych sporzadzono wykaz pracownikow zatrudnionych w
PS5E w Zielone) Gorze zawierajacy informacie o stanowiskach, wymiarze etatn, wyksztalceniu, stazu pracy,
rodzaju wmowy o prace, kategoni zaszeregowania oraz wynagrodzeniu.
Dane zawarte w wykazie sprawdzone pod katem zgodnesct z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia
22 marca 2010 r. w sprawie kwalifikacy wymaganych na poszczegolne stanowiska pracy w stacp samtarno-
epidemiologiczne) (Dz. T 2010 nr 48 poz. 283) oraz z Fezporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 17 lipea
2014r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace pracowmkow podmictow leczmiczych dzialajacych w
formie jednostld budzetows) (Dz.U. z 2020 poz. 4 ze zm ) - bez uwag.

W obszarze dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy pracownmkow FESE w Zieloney Gorze sprawdzono

nastepujace dolkumenty:

1) Dokumentacja pracownika przyjetego do pracy na przykladzie _ zatrudnionego na

stanowisku - w Sekcji Mikrobiologii 1 Parazytologii od dnia 04.05.2021 r. do 03.08.2021r. na
ckres probny. Umowa o prace zawarta w dnin 04 maja 2021 r. zostala sporzadzona zgodnie
cbowiazujacym mna dzien sporzadzania umowy wzorem pomocniczym  opublikewanym przez
Whnisterstwo Eodziny, Pracy 1 Pelityla Spoleczne), uwzgledniajgeym aktualne przepisy.
Zawarte w umowie informacie o wynagrodzeniu za prace wykonywana w peluym wymiarze czasu pracy,
ustalono zgodme z obowigzujacym (na dzien sperzadzamia umowy) zalaczmikiem nr 3 1 nr |
rozporzadzema Ministra Zdrowia z dnia z dma 17 lipea 2014 r. w sprawie warunkow wynagradzania za
prace pracownikow podmiotéw leczniczych dzatajgcych w formie jednostlks budzetowey (Dz U, 2020
poz. 4 ze zm.).

W opodstawie prawne] umowy o prace prevtoczone archiwalng wersje rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia z dnia 17 lipea 2014 r w sprawie warunkew wynagradzania za prace pracownikoéw
podmictéw leczniczych dzialajaeych w formie jednostki budzetowe).

Informacja o warunkach zatrudnienia 2z dnia 04.05.2020 r. wystawiona na podstawie art. 29 § 3
Kodeksu pracy - bez uwag.

Decyzja przyznajgca dodatek specjalny za czynnosct kentrolne 1 jege wysokeosc sporzadzena
prawidlowe. Wskazac nalezy jednakze, ze dodatek specjalny zgodnie z § 3 pkt 4 rezporzadzemia Mimstra
Zdrowia z dnia 5 lipca 2002 r. w sprawie zasad 1 trybu przyznawama pracownikom Panstwowe) Inspelecy
canttame) wykeonujgcym czynnesct kontrolne, dodatku specjaluege do wynagrodzenia oraz wysokosct
tego dodatku preyznaje Panstwowy Fowiatowy Inspektor Samtarny, a nie Dyrektor PSEE.
Opteczetowanie ww. dekumentu pieczecig Dyrektora postrzegac nalezy jakeo uchybienie. W pozostalym

zakresie dokument bez uwag.

Strona 3020



2)

3

Formularz: PK/WSSE-01-09
Nt wydania:4
Data wydania: 07.06.2021 r.
Dokumentacja pracownika w trakcie zatrudnienia: na przykiadzie akt osobowych Pana

zatrudnionege w PSSE w Zieloney Gorze:

-}d 20003.2017r. do 12.092018r. — umowa o praca na zastepstwo za Fanig _

2) od 13.09.2018r. do 23.11.2018r. —umowa o prace na czas okreslony,

-}d 24.11.2018r. do 30.09.2020r. - umoewa o pracy na zastepstwo za —

4) od 01.10.2020r. do 31.03.2021r. — wmowa o prace na czas okreslony,
5) od 07.04.2021r. do nadal

Analizyac kentrol owang delkumentacie, stwierdzono przerwe w zatrdni eniu pracownilea trwajaca od
01.04.2021 r. do 06.04.2021 1., co potwierdza swiadectwo pracy z dma 31.03.2021 r. znajdujace sie w
czesct C akt osobowych pod numerem C/3.

Akta osobowe _ nie zostaly zakonczene z dniem 31.03.2021 r. — co postrzegane jest jako
uchybienie.

WMeozltwose kontynuowama ,, stare)” teczks oscbowe) w przypadku pracownika zatrudnionego przed
01.01.2019 1, u ktérego nastepuje przerwa w zatrudnieniu po tej dacie 1stnieje tylke wowcezas, gdy zostal
za niego zlozony rapert informacymy (art 9 ustawy z dnia 10 stycznia 20181 o zmianie niektérych
ustaw w zwiazku ze skrocentem przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektromizacia Dz U =z
20181 poz. 357)). Chodz o raport ZUS EIA skladany de ZUS w celu skrécenia okresu przechowywania
dokumentacji pracowniczej z 50 do 10 lat

W oalktach osobowych stwierdzone bralk powyziszego raportu.

W ozwnazku z powyzszym w ocenie kontrelujgcege dekumentacia obejmujaca okres zatrudnienia od
20003.2017 r. do 31.03.2021r. powinna znajdowac sie w osobnych aktach osobowych 1 byc
przechowywana przez okres 50 lat. Deokumentacja obejmujaca okres zatrudnienia od 07.04 2021 r. do
nadal powinna natomiast znajdewac sie w nowo zaloZonych aktach osobowych, ktére winny byc
przechowywane przez okres 10 lat po ustaniu stosunku pracy.

W ozwiazku z powyzszym, w ocenie kontrelujacege bledem jest wskazanie 10 letniege ckresu
przechowywania dokumentacji pracowniczej Pana _ w informacji wydanej na podstawie art.
94°K p. do swiadectwa pracy z dnia 31.03.2021 r. — co postrzegane jest jako nieprawidlowosc.
Dolkumentacja przyznania 1 wyplacenia pracownikowi nagrody jubilenszowej wraz
z ustaleniemm wysokosci — na przykladzie dekumentu Pani _ Przedlezeno
kserokopie pisma ED Z2150.117.2021 z dnia 30 marca 202171, ktérym w oparciu o § 24 ust 1
Ponadzakladowege Ukladu Zbicrowege Pracy dla pracowmkew zatrudnionych w stacjach sanitarno-
epidemiologicznych z dnia 28 sierpnia 2007 r. przyznanc nagrode jubileuszowa za 25 lat pracy
wwysckosct  150% miesiecznege wynagrodzenia. W analizowane] dokumentacj preyvtoczono
rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 17 lipea 2014 r w sprawie warunkow wynagradzania za prace
pracowmikéw podmiotéw leczniczych dzialajgeych w formie jednostly budzetowej (Dz. U. 2z 2020 r.
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poz. 4) wskazujac bledng date jego uchwalenia (tj. 30 stycznia 2017 r.) - jest to jednak wylacznie blad
pisarski 1 nie ma wplywu na prawidl owosc prowadzenia dekumentacyi. Zaliczone ckresy zatrudniemia sa
zgodne z dolumentac)a pracownilka znajdujaca sie w altach osebowych. Staz pracy uprawniajacy do
nagrody jubileuszowej zostal wyliczony prawidl owo.
Dokum entacja udzielanego urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego — na przylkiadzie dokumentacji
Pani _ Urlopow udzielone na podstawie wniosku pracownika o urlop macierzynsk
i rodzicielski z dnia 19 sierpnia 20201 oraz aktu vrodzema dziecka 1 zaswiadczema lekarskiego
dostarczonege przez pracownice Wniosek zgodny z wymogami okreslonymi w § 2 Eozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy 1 Politvlkt Spoleczne) 2 dnta 8 grudnia 2015 r. w sprawi e wnioskow detyczacych
uprawnien pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem oraz deolkumentéw delaczanych de takich
witoskew (Dz. U, z 20151 pez. 2243). W pismue ED 1200642020 z dmia 24 sierpmia 2020 r.
poinformowane pracownika o udzieleniu urlopu macierzynskiege w wymiarze 20 tygodm (zgodnie a art.
180 § 1 Kodeksu Pracy) oraz urlopu rodzicielskiego w wymiarze 32 tygodni (zgodnie z art. 182" § 1
Kodeksu Pracy) na dziecko urodzone w dniun 09.08.2020 r. Poinformowane rowniez pracowntka o
wysokosct procentowe) podstawy wymiaru zasilku — zgodnie z wnioskiem pracowmika zasilek
macierzynski z wynagrodzeniem lacznym wynoszacym  80% podstawowege wynagrodzenia
miesiecznego (napodstawie art. 31 pkt 3 ustawy z diia 25 czerwea 1999 1 o swiadezemach premeznych
z ubezpieczenia spolecznege w razie choroby 1 macierzynstwa (Dz U 2 2020 r. poz. 870 ze zm.). Bez
uwag.
Dokumentacja udzielonego urlopu wychowawezego — na przykladzie dokumentacn _
_ Urlep zostal udzielony pracownilcowi na podstawie wntoskn o urlop wychowawezy z dnia
23 lutege 2021r Wniosek zgodny z wymogami okreslonymi w § 23 Fozporzadzema Ministra Fodziny,
Fracy 1 Polityla Spoleczney z dnia § grudma 20151 w sprawie wnioskow dotyczacych uprawnien
pracownikow zwiazanych z rodzicielstwem oraz dekumentow dolaczanych de takich wnioskow (Dz UL
z 20151 poz. 2243) W pismie KD 120.113.2021 z dma 2 marca 2021 r. poinformowano pracownika o
udzielenin urlopu wychowawezego we wnioskowanym terminie na podstawie art. 186 Kodeksu Pracy.
Bez uwag.
Dokumentacja bedaca podstawa sporzadzenia pracowniczego swiadectwa pracy — na przykladzie
dokumentow FPamu _ zatrudnione] w  Powiatowej Stacji Sanitarno —
Epidemiologicene) w Zieloney Gorze od dnta 01 lutege 2020 r na stanowisku mi. asystent. Przedlozono
kopie umowy o prace zawarte] w dniu 03 lutego 2020 r., porozumienie stron w sprawie rozwigzania
umowy o prace oraz $wiadectwa pracy.

Ww. pracownik w dnin 05.08.2020r. zlozyl wniesek o rozwigzame umowy o prace za
porozumieniem stron z dniem 31.08.2020 r. Dyrektor FSSE w Zielone) Gorze wyrazil zgode na
roZwigzZanie Umowy o prace we wskazanym przez pracownika terminie. Swiadectwo pracy sporzadzono
zgodnie ze wrzorem stanowigcym zalaczmk do Rozporzadzemia Mimistra Rodziny, Pracy 1 Polityla
Spoleczney z dma 30 grudnia 2016 r. w sprawie swiadectwa pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1862 tj.),
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natomiast blednie wpisano olkres zatrudmiema t). ,od 03-02-2020 do 31-08-2020". Z przedlozonej
umowy o prace ww. byla zatrudniona od 1 lutege 20201,

Zgodnie z zasadami wypelniania swiadectwa pracy znajdujacymi sie w zatacznilu do wyie
cytowanego rozporzadzemia, w ust. 1 swiadectwa pracy pracodawca wskazuje okres zatrudnienia
pracownika w zwiazlku z rozwiazaniem lub wygasnieciem stosunku pracy, a takze olresy poprzedniego
zatrudnienia u tege pracodawcy, jezeli mie wydal swiadectwa pracy w zwigzku z rozwigzaniem lub
wygasnieciem poprzedniego stosunku pracy lub poprzednich stosunkéw pracy, zgodnie z art. 97§ 11 1!
Kodeksu Pracy.

W aktach osobowych pracownika stwierdzono brak informacji o 10-letnim  okresie
przechowywania dekumentacy pracownicze) wydawane) pracownilkowl wraz ze swiadectwem pracy na
podstawie art. 94° Kp. W przypadku rozwiazania lub wygasniecia stosunku pracy pracodawca ma
obowiazel wydania pracownilowl w postact papierowe] lub elektroniczne] infermacp o okresie
przechowywania dokumentacii pracowniczej, o ktérym mowa w art. 94 pkt 96 lub w art. 94° § 2
mozliwoscl odbiom przez pracownika delumentacy pracownicze] do kotica miesiaca kalendarzowego
nastepujacego po uplywie okresu przechowywania dokumentacy pracewnicze), o ktérym mowa w art.
94 pkt 9b lub w art. 947 § 2; zniszczeniu dokumentacji pracowniczej w przypadku jej nieodebrania w
okresie, o ktorym mowa w plt 2.

Cpisane powyze) bledy traktowac nalezy jake meprawidiowosc.

7) Dolumentacja bedaca podstawa do dokonywania wyplat z Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych  zwanego  daleg ZFS33  w  zakresie 181 zgodnesct  z  cbowiazujgcym

w Stacji regulaminem 1 preluminarzem zakladowege funduszu swiadczen socjalnych oraz ustawa z

4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1316 ze zm.) 1 jej

przepisami wykonawczymi tj.:

1) dekumentacja dotyczaca planowania 1 rozliczania wydatkow z ZFSS w okresie od roku 2019 do
dnia koniroli;

2) dokumentacja detyczaca definansowania wypoczynku urlepowege pracownikew oraz dzieci 1
mtodziezy;

3) dokumentacja dotyczaca wydatkéw na bezzwrotne zapomogl pieniezne,

4) dokumentacja dotyczaca wydatkow na pozyczki na cele mieszkaniowe;

5) dokumentacja dotyczaca wydatkow nainne swiadezenia socjalne;

6) dokumentacja definansowania dziatalnesc kulturalne — eswiatowe.

Zgodnie z ustawa 2 dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu éwiadezen socjalnych (DeU. 2 2018 1.
poz. 1316 ze zm.) pracedawca wydatlkuje srodla funduszu zgodnie z regulaminem zakladeowe; dzialalnosc
socjalne], ktérego postanowienia nie moga pozostawad w sprEecznosct £ ustawa o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych oraz ustalonym preliminarzem wydatkéw. FPrzepis ten naklada na pracedawce cbowigzek
ustalenia kregu oseb uprawnionych do swiadczen secjalnych, celédw na ktore mozna fundusz przeznaczye,
krytenow przydzielenia srodkow, w tym lkryteriow socjalnych jake stanowiacych podstawe deo zroZnicowania
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wysokosel doplat do ustug 1 $wiadezen finansowanych z Funduszu eraz sposdb delum entewania dochodéw osdb
uprawnionych.

W Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiclogiczne; w Zielone) Gérze prowadzeme spraw bedacych
przedmiotem kontroli w okresie objetym kontrola powierzono - zatrudnione] na stanowisku Starszego
Instruktora Higieny co ustalono na podstawie pisma Dyrektora Stacji nr KD.150.7.2018 z dnia 28.06.2018 r. 0
wyznaczenin G T. na Przewodniczacege Komisy Kwalifikacyme) Zakladowege Funduszu Swiadczed
Socjalnych.

Swiadczenia socjalne przyznawane byly uprawnionym oscbem w oparciu o aktualnie obowigzujacy
regulamin  gospoedarowania srodkami  Zakladowege Funduszu Swiadczed cocjalnych, wprowadzony
Zarzgdzeniem MNr 5 Dyrektora PSSE w Zielone) Gérze 2z dnia 29.01.2019 r.

Zapisy regulaminu ZFSS PSSE w Ziel oney] Gérze przeanalizowanoe pod katem zgodnosct z ustawa z dnia 4
marca 1994 r. o zalkladowym funduszu swiadczen socjaluych (DzT. z 2018 r. poz. 1316 ze zm.), zw. dalej
ustawsg o ZFSS oraz sposobu ich wypelniania,

Zapisy regulaminu, jego wprowadzenie 1 podejmowane decyzie o wydatkowanmu srodkdéw, co do zasady nie
budza zastrzezen za wyjatkiem nastepujacych zagadnien:

1. §4ust 3rozdzialu IT — Tworzenie Zakladowego Funduszu Swiadezed socjalnych, zawiera zapis:

W oskltad Eomisy Swiadczen socjalnych wehodza

1) Pracownik ds. Socjalnych — pracewnik komorka kadr 1 szkolen;

2) Dwoch pracownikow wskazanych przez Dyrektora;

3) Po dwdch przedstawiciel: orgamizacyy zwiazkowych wskazanych przez Zakladowe Organizacie

Zwiarkowe.

W otoku kontroli nie przedstawione dokumentow na podstawie, ktorych Dyrektor powelal czlonkew Komaisgi

Swiadezed cocjalne] oraz wskazanych przez Zakladowe Crganizacie Zwiazkowe Z wyjasnienia -

zawartego w protokole z dn. 28.06.2021 r. wymka, ze nie odnalezione powyzszych dekumentow.

FPrzedstawiono oswiadczenie o skladzie osob bioracych udzial w posiedzeniach Komisy Socjalne; w 2020 1.

2, Zgodnie z zaptsem w § 5ust 5 uprawnionymi de kerzystania ze swiadezen Funduszu s

1) pracownicy niezaleznie od rodzaju umowy © prace oraz Wyiniaru czasu pracy, je] wykonywania 1 ich

rodziny,

2) emeryci 1 rencisct — bylt pracownicy, ktorzy przeszlh na swiadczenie emerytalne lub rentowe z PSSE 1 1ch

rodziny.

W regulaminie brak jest definicy czlonka redziny” o ktérym mowa w powyzszych zapisach, co poweduie,

1Z katalog oséb uprawnionych do lkorzystania z Funduszu zostal sformulowany w sposdb zbyt szerola 1

trudny do zastosowania.

3 W & 6 ust 4 dotyczacym zasad skiadania wnioskow o przyznanie bezzwrotne] zapomogi pilenigzng)

zawarto niejasny zapis, wedlug ktérege z wnioskiem o przyznanie bezzwrotne) zapomogl pienigzne)

moze/powinien wystapic pracownik tj. osoba uprawniona lub Dyrekter, bezposredm przelozony,
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Crganizacia Zwiazkowa lub inny pracownilk. Olreslenie  mozZe/powinien” jest nieprecyzyine, poniewaz
nie ckreslono w jakich sytuacjach osoba uprawnionamoze a w jakich powinna wystapic z wnioskiem.

4. & Tregulaminu okresla szczegdlowe zasady przyznawania pomecy na cele mieszlkaniowe. Ust 3 zawiera
zapis, ktory z kregu oscb uprawnionych do otrzymania pomocy na cele mieszkaniowe, wyklucza
pracownilcow, ktorych staz pracy w Stacy nie przekracza 1 roku. Zapis talki jest niezgodny z art. 8 ust 1
ustawy o ZF53, zgodnie z ktorym przyznawanie ulgewych ustug 1 swiadezen oraz wysckesc doplat
z Funduszu uzaleznia sie tylke 1 wylacznie od kryteriow socjalnych, t). sytuacp Zyciowe), rodzinne;
i materialne) osoby uprawnione) do korzystania z Funduszu. Oznacza to, Ze inne krytenia jak m. in. staz
pracy nie jest krytenum socjalnym decydwjgeym o przyznawaniu pomocy.

8) Dolmmentacja dotyczaca planowania i rozliczania wydatlkaw.

Fozliczeme dochedow 1 wydatkow sprawdzeno na pedstawie Planu rzeczowo-finansowego (preliminarza)

ZFS5 na rok 2019 oraz sprawozdania z wykorzystania srodkow funduszu swiadczen socjalnych w PSSE w

Zielonej Gorze na kontec 2019 r. Bez uwag.

9) Doknmentacja  dofinansowania wypoczynkn urlopowego  pracownikiw  oraz  dzieci
imlodziezy.

Regulamin ZF53w PSSE w Ziel onej Gorze przewtduje przeznaczenie srodkew funduszu na definansowanie

wypoczynku urlopowego pracownikow oraz dziect 1 mlodziezy (§ 5ust. 3)

Zasadnosc przyvenania swiadczema sprawdzone na przykladzie pracownika - HMa podstawie zlozonego
wnieskn do wypeczynku urlepowege, ofwiadezemia o dochedzie oraz zaswiadczemia komorla kadrowej
o wykerzystaniu url opu wypeczynkowego prevznane pracownikowt prawe de doplaty de wypoeczynku w 2019 .
w wysockosct 500 zb Swiadczenie przyvznane zostale na podstawie prawidiowe) delumentacit 1 w kwocte
wynikajgcey z tabeli doplat de wypeczynku urlopowege pracownikow 11ch dzieci. Bez uwag.

10)Dokum entacja dotyczaca wydatkow na bezzwrotne zapomog pienieine.

Zasady przyznawania bezzwrotnych zapomog pienieznych regulujg zapisy w § 6 regulaminu ZF3S. Zgodnie z
oswiadczeniem - w latach 2019 — 2020 nie udzieleno bezzwrotnych zapom ég pienieznych.

11)Dokum entacja dotyczaca wydatkow na pozyczki na cele mieszkaniowe.

Zgodnie z zapisem w § 5 ust. 3 pkt 4 regulaminun ZF53 érodld Funduszu moga zostac wykorzystane na pomoc
pracownikom w formie poZyczek na cele mieszkaniowe Szezegolowe zasady przyznawania pomocy w tym
zakresie okresla § 7 regulaminu.

Prawidlowese 1 kompletnosé dekumentacy skladane) przez pracownkoéw ubiegajgcych sie o przyznanie
pozyczki na cele mieszkaniowe sprawdzono na przykladzie pracownika - Zachowano zasady przyznania
pomocy na cele mieszkani owe ckreslone w § 7 regulaminu ZFSS. Bez zastrzezedl.

12)Dokumentacja dotyczaca wydatkow na inne s$wiadczenia socjalne — pomoc finansowa
z okazji swiat.

Fegulamin ZF33 przewiduje przeznaczenie srodkew Funduszu nainne swiadeczenia socjalne (& 5 ust. 3 pht

3). W ramach srodkew zaplanowanych na ten cel dwa razy w roku pracownikoem wyplacane sg dofinansowania

w okresach swigtecznych (§ 9 ust 1 regulaminu). Przedstawiono liste pracownikéw, ktorym przyznanc pomoc

Strona 8020



Formularz: PK/WSSE-01-09
Nt wydania:4
Data wydania: 07.06.2021 r.
finansowa. Wysokosc przyznane] pomocy zgodnie z ustalonym kryterium dochodowym na rok 2020 sprawdzono
na przyvkladzie pracownika - EBez zastrzezen.
13)Dokum entacja dotvezaca dofinansowania dzialalno$ci kulturalno — o$wiatowe;j.
Fegulamin ZF5S w PSSE w Zielon e) Gorze depuszeza przeznaczenie srodkow Funduszu na wydatla zwigzane z
dziatalnoscia kulturalne — oswiatows (§ 5 ust 3 plkt 6). Zgodnie z oswiadezeniem zlozonym w protokele z dn
28.06.2021 r. przez - w okresie objetym kontrolg nie realizowano wydatkdw w zakresie pomocy [inansowe]
na dziatalnesc kolturalne — cswiatowa.
14) Gospodarowanie srodkami ZFSS:
W owyniku kontroli w zakresie gospodarowania srodkami Zakladewege Funduszu Swiadozell cocjalnych w
okresie od 01.01.2019r. do 20.06.2021r. stwierdzono uchybienia 1 meprawidl ewosct polegajace na:
- braku dekumentacn w zakresie poweolamia czlonkow Komisn Swiadezen wocjaluych;
- nieprecyzyijnych zapisach w ocbowiazujacym w Stacy regulaminie gospodarowania srodkami ZESS:
- uzalezmania w tresct regulamunu preyznama pozyczek na cele mieszkaniowe od spelniema krytennow
dodatkowych, niedopuszezalnyeh z punktu widzenia ustawy o ZFSS, ty. posiadania elkreslonego staiu pracy w
Stacji.
Kontroluyjacy ocenia  co  do  zasady pozytywnie gospodarowanie  Funduszem w  PSSE
w Zielone) Gorze pomime wykazanych powyzej nielicznych uchybien 1 nieprawidtowosect. Oceny dokonano na
podstawie zbadama wybranych delkumentéw jake reprezentatywnych dla calesci peszczegelnych zagadnien
bedacych przedmiotem kentroll W oceme kontrelujacege nieprawidloweosct wywmkaly przede wezystlkim =z
niewystarczajace)] znajomosci oraz bledne) interpretacy przepisow prawa
Z uwagi na wplyw do LPWIS w Gorzowie Wlkp. na przelomie grudnia 2020 r 1 stycznia 2021 1
ancnim owych skarg na dzialalnese Dyrektora PSSE w Zieloney Gorze, ktore to sprawy prowadzone sgw WaSE
w Gorzowie "Wlkp przez Oddzial Organizacp, Flanowania 1 Analiz ped znakami OPA.9011.5.2021,
OPA9011.7.2021 oraz OPA9011.28.2021, a takze czesciowe potwierdzenie stawianych w przedmictowych
skargach rarzutow przez przedstawicieli Zwiazlkeow Zawodowych dzialajacych w FSSE w Zielone) Gorze (pismo
Miedzyzakladowege Zwigzkn Zawodowego Pracownikow Inspekejt Santtarne] Wojewodztwa Lubuskiege = dnia
01022021 r. znak MZZFPTISWL 3 2021 oraz NEZZ | Sclidarnosc” 2 duia 03022021 1), do analizy przyieto
dodatkowe wybrang lesowe dokumentacje oscbows pracownika zatrudnianege na zastepstwo (dekumentacja
Pana _ — przeanalizowana juz wyze)) oraz regulacje wewnetrzne dotyczace premiowania oraz
nagradzania pracownikow PSSE w Zieloney Gorze. W trakeie kontrolt zweryfikowane réwniez problematylke
Zwiazang ze swiadczeniem przez pracownikew PSSE pracy w fonmie pracy zdalne). Ocenie poddane zostaly
réwniez kwestie obsady kadrowej na stanowisku ds. kadr 1 szkolen FSSE w Zielone) Gorze oraz deokumentacia
osobowa inspektora ds. kadr — _
Zaznaczyc nalezy, 12 Lubusla Panstwowy Wojewddzk Inspektor Sanitarny w Gorzowie Wlkp , 2 uwagt
na wplyw ww. anonimowych pism, w bieZacym roku przeprowadzil kontrole problemows PESE w Zieloneg
Gorze, ktore) zweryfikowano zasadnosc zarzutow dot. nieprawidlowoescr w wydatkowaniu dodatku specjalnego

za wykoenywanie czynnoscl kentrelnych zwigzanych z zapobieganiem 1 zwalczaniem COVID-19 w roku 2020
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wFS5E w Zieloney Gdrze. Przedmiotowa lontrola zalonczona zostala sprawezdaniem z kontroli z dnia

15042021 r. znak KD.1611.1.2021, w ktérym zalecono FFIS w Zielone) Gorze wdrozenie rozwigzan

pozwalajacych na rozmicowante wysokosct przyznawanych dedatkéw specjalnych w sposob transparentny,

atakze uwzgledmiajacy zarowne zaangaZowanie pracowmlka jak i ilesc, stopten skomplikowania 1 specyfike

prowadzonych prezez niego spraw. FPIS w Zielone) Gorze zrealizowal ww. zalecenia wprowadzajac zarzadzene

w sprawie zasad naliczania w PSSE w Zielone] Gorze dodatku specjalnege w przypadkn ogloszenia zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii.

Podkreslic nalezy, 12 ww. kontrola swoim zakresem nie obejmowala kwestil zwigzanych z premiowaniem
1 nagradzaniem pracownikow Tut organ dostrzegl jednak koniecznesc zweryfikowania réwniez tych kwesti,
zuwagi na fakt, 1z dodatel specjalny za wykonywanie czynnosci kontrelnych zwiazanych z zapobieganiem
1 zwalczaniem COVID-19 maogl byc wyplacony tylke 1 wylacznie za realizacie zadan kentrelunych majacych na
celu zapobieganie rozprzestrzemtamia sie wirnsa SARS-CoV-20 LPWIS w Gorzowie Wlkp. ma natomiast
swiadomosc, 1z w PSSE w Zielone) Gorze wystepowaly sytuacie obecigzama niektérych pracownikow lub catych
sekeyt dodatleowymi zadaniami niezwiazanymi z COVID-19.

Jak ustalone w trakeie czynnosc kontrolnych zarzadzeniem nr 6/2021 Dyrektora PSSE w Zieloney Gorze
z dnia 22.03.2021 r. wprowadzono w Powiatowej Stacji Sanitamo-Epidemiclogiczne) w Zieloney Gorze
Fegulamin Premiowamia Pracownikéew Powiatowe) Stacjt Samtamo-Epidemiologiczne] oraz Regulamin
Magradzania Pracownikew Fowiatowe) Stacyi Santtame-Epidemiclogiczne) w Zielenej) Gerze. Przedmiotowe
zarzgdzenie weszlo w Zycie w dniu 1 kwietnia 2021 1

LEWIS w Gorzowie Wlkp zauwaza jednoczesnie, 12 Eegulamin premiowania Pracownikow FSSE
w Zielone) Gérze wprowadzony byl uprzednio zarzadzeniem Dyreltora FSSE w Zielone) Gérze z dnia
11.07.2017 r.

Wykraczajac nieco poza zakres przedmiotowy kontroli Oddzialu Kadr 1 Szkelen WSSE w Gorzowie
Wikp., niejako zatem na marginesie, wskazac w tym miejscu nalezy, Ze przytoczone wyze) zarzadzenie
Dyrelktora PSEE w Zielone) Gorze z 2017 r. nie zostato uchylone preyvtoczonym réwniez wyie] zarzadzeniem z
rolku 2021 Brak derogacyi wydanego wezesnie) zarzadzenia powoduje, Ze cbowigzuje ono rownolegle z
zarzadzeniem z rokn 2021 Moze stwarzac to istotne trudnosct interpretacyjne w stosowaniu przepisow
wewnetrznych PSSE w Zielone) Gorze. Przedmiotowy problem winien zostac pilnie rozwiazany przez Dyrektora
FPSSE w Zieloney Gorze

Przechodzac do analizy zapisow obu regulaminéw premiowania (w przypadku zarzadzenia z roku 2021
rowniez regulaminu nagradzania), wskazac nalezy, 1z regulanmun z roku 2017 w swoich postanowiemiach
przewtdywal, 1z fundusz tworzony jest z przekazanych na ten cel przez Dyrektora Powiatowe] Stacji Sanitarno
— Epidemiclegiczne; w  Zielone) Georze srodkow finansowych, stanowiacych oszczednosci  Przez

Loszczednoscl” rozumie sie srodi finans owe powstale na funduszu plac w wyniku:

1) zwolnien lekarslkach pracownilkowr,
2) url opéw tacierzynskich,
3 url opéw macterzynskich,
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4) url epow wychowawczych,
5) urlopow bezplatnych,
G) walcatow,
T) niewykorzystanych srodkow finansowych przeznaczonych w budzecie na dodatkowe wynagrodzenia
roczne;
%) srodkew finansowych przekazanych przez jednestks zwierzchnig lub inny organ z przeznaczeniem na
premie.

Premia dla pracownikew przyznawana byla kwotowe — w rowne) wysockoscl, Premie dla pracownikew
przyznawal Dyrektor po uzgoednieniu z dzialajgeymi u pracedawcy organizaciami zwigzkowymi. FPremia
prevenawana byla za kazdy miesiac, zas wyplacana z dolu, w formie premii slkumulowane) w kwietniu z I
kewartal, w lipcu za II kwartal, w pazdziermiku za Il kwartal oraz w grudniu za IV kwartal. Premia naliczana byla
dla pracownilka w réwne] wyselosct z uwzglednientem wymiaru etatu, po odlicZeniu czasu nieprZepracowanego.
Do czasu nieprzepracowanego nie wliczalo sie urlepu wypoczynkowego.

We wprowadzonym w rolu 2021 Eegulaminie Premiowania zasady przvznawania premii nie ulegly
istotnym  zmianom, jednak dopuszczonoe wydzielenie z funduszu premiowama 10% ogolne) kwoty
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw Wydzielenie ww. kwoty nastepuje kazderazowo w uzgodnieniu
z dzialajgcymi v pracedawcy organizacjami zwiazkowymi. Nagrody dla pracownikéw przyznawane s przez
Dyrektora zgodnie z odrebnym Eegulaminem MNagradzama (wprowadzony tym samym zarzadzeniem Dyrektora
PS5E). Zaznaczyc nalezy réwniez, 12 Fegulamin Premiowania z 2021 v przewiduje, zwiekszenie kwoty premu
przystuguace) pracownikowt za pozostawanie poza nermalnymi gedzinami pracy w gotowoscl de wykonywania
pracy — dyzur pod telefonem z 20 zl brutto za kazdy tydzien (stawka z Eegulaminu premiowama z 2017 1) deo 50
zl brutte za kazdy tydzien. Dodatkowe nowe regulacye przewiduyg zwiekszenie kwoty za dyzur pod telefonem do
100 zt brutte za kazdy tydzien w sytuacjach nadzwyczajnych np epidemia, powodzZ, zbicrowe zatrucie
pokarmowe 1tp., jednak zwiekszenie talie wymaga uzgoduienia z dzialajgcymi v pracedawcey erganizac)ami
ZWi aZlcowymi.

Regulamin Nagradzania Pracownikow PSSE w Zieloney Gérze wszed! w zycie z dniem 1 kwietnia
2021 r. Przewiduje on, 12 wysockosc przvznawanych przez Dyrektora nagrod nie moze przekroczye 200 zt brutte
na miesigc na pracownika W regulaminie okresleno lkryteria, ktorymi winien sie kierowac pracodawca
przyznajac nagrode, a takze zawarto wymeog, aby przyznamie nagrody nastepowale na pisemny 1 uzasadniony
winiosek bezposredniego przelozonege. Okreslono rowniez procedure procedowania takiege wniosku.

Lubusks Panstwowy Wojewodzlka Inspektor Sanitammy w  Gorzowie Wlkp. pozytywnie ocenia
wprowadzene w 2021 r. zmiany oraz zauwaza, Ze nowe regulacie pozwalaja na transparentne dysponowanie
stodkami funduszu premiowege. Wdrezone obecnie rozwigzama, w tym Fegulamin nagradzania, zdaniem
LPWIS pozwola, choc daley w niewnellim zakresie, na réznicowanie wysokosct premu (w przypadku dyzurdw
pod telefonem) 1 nagred wzalezneosci od zaangazZowania pracownika w realizowane zadania oraz biezacego
obeiazenia dodatkowa praca, co niemozliwe bylo w przypadku regulaminu premiowania 2 2017 r. Odnoszac sie
do biezace) sytuacy, podkreslic nalezy rowniez, 1z dopiere wprowadzone cbecnie rozwigzania pozwalajg na
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przvznanie dodatkowe) finansowe) gratyfilkacp pracewnikom wykonujacym ponadnormatywne zadania
niezwigzane ze stanem epidemii.

Fodezas wizyty kontrolne) w siedzibie PSEE w Zieloney) Gérze podjeto prébe ustalenia obowiazujacych
w PSSE zasad dotyczacych swiadezenia przez pracownikow pracy w fonmie pracy zdalne). _
zatrudniona na Stanowisku pracy ds. Kadr jako Specjalista — wyznaczona przez PPIS w Zielone) Gorze do
obstugt niniejsze) keontreli, udzielila nfermacyi, 12 w PSEE w Zielone) Gérze nie wprowadzono dotychezas
regulaminu pracy zdalne). Ww. oswiadczyta, 1z w PSSE oparto sie wylacznie na przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego.

LEWIS w Gorzowie Wlkp. wskazuje, 12 pojecie pracy zdalne; wprowadzone zostale de polskiego
porzadku prawnege art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r o szezegélnych rozwiazaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywolanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1842 ze zm.). Pierwotne brzmienie tego przepisu
przewidywale wylacznie, 12 w celu przeciwdzialania COVID-19 pracodawca moze polecic pracownikowl
wykonywanie, prZez czas oZnaczony, pracy okreslone] w umowie ¢ prace, poza miejscem je) stalego
wykonywania (praca zdalna). Aktualne brzmienie tego przepisu jest nastepujgce:

JArt 31 W ckresie cbowiazywania stanu zagroZenia epidemicznege albe stanu epidemii, ogloszonege
zpowodu COVID-19, oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwolaniu, w celu przecwdziatania COVID-19
pracodawca moze polecic pracownikews wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslene) w umowie
o prace, poza miejscem je) stalege wykonywania (praca zdalna).

2 Przepis ust 1 stosuje sie odpowiednio do funkecjonariuszy stuzb wymienionych w przepisach o zaopatrzeniu
emerytalnym funkecjonanuszy Folicp, Agencpy Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agenci Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowege, Centralnege Biura Antykorupcyjnege, Strazy
Granicznej, Stluzby Ochrony FPanstwa, Panistwowe) Strazy FPozamey, Shuzby Celno-Skarbowe) 1 Sluzby
Wieziennej oraz ich rodzin.

3. Wykonywanie pracy zdalnej moze zostac polecone, jezell pracownik ma wmiejetnosct 1 moZliwosel techniczne
oraz lokalowe do wykonywania takie) pracy 1 pozwala na to rodzaj pracy. W szezegélnosel praca zdalna moze
byc wykonywana przy wykorzystanin srodkdw bezposredniege porozumiewania sic na odleglese lub dotyczyce
wykonywania czescl wytworczy ch lub ustug matenalnych.

4 Marzedzia 1 matenialy potrzebne de wykenywamia pracy zdalne) oraz obsluge logistyczng pracy zdalne;
zapewnia pracodawca.

5. Przy wykonywaniu pracy zdalne) pracowmk meze uzywac narzedzi lub matenalow niezapewnionych przez
pracodawece pod warunkiem, Ze umozliwia to poszanowanie 1 ochrone informacy poufnych 1 innych tajemnic
prawnie chronionych, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa lub danych osobowych, a takze wnformacy, ktorych
wjawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode.

6. IMa polecenie pracodawcy, pracownik wykonujacy prace zdalng ma cobowigzek prowadzic ewidencie
wykonanych czynnosci, uwzgledniajaca w szczegdlnosc: opis tych czynnosci, a takze date oraz czas ich
wykonania.
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7. Pracownil sporzadza ewidencie wylkonywanych czynnosct w formie 1 z czestetliwoscia okreslong w
peleceniu, o ktérym mowa w ust. 6.
8. Pracodawca moze w kkazdym czasie cefnac polecenie wykonywania pracy zdalne).”.

Zaznaczyc nalezy, 1z w doktrynie wskazuje sie, 12 zgodnie z dyrektywq zadekretowang w art. 3 ust. 1
ustawy COVID-19 pracodawca moze poleci¢ pracownikow: prace zdalna ,,w celu przeciwdzialama COVID-19"
A contrario uprawnione jest zatem stwierdzenie, Ze nie mozna tego uczynic z innych przyczyn. FPojecie
przeciwdziatania COVID-19 zostalo zdefimiowane w art. = ust. 2 ustawy COVID-19. De lege lata oznacza ono
wszelkie czynnoscl zwigzane ze zwalczaniem zakaZenia, zapobieganiem rozprzestrzentaniu sie choroby,
profilaktykya oraz zwalczamem jej skutkow, w tym speleczno- gospodarczych. W efekcie praca zdalna moze
zostac zarzadzona zardwno w celu ograniczemia bezposredniege zagrozema wynikajgcege z COVID-19, jak i
jego posrednich nastepstw, majacych przede wszystlim wymiar spoleczno-gospodarczy oraz socjalny. Nie ma
watpliwoescl, ze dotyczy to wszystluch negatywnych skutkéw pandeminn w stosunkach pracy — lege non
distinguente — zarownoe indywidualnych, jak 1 zbiorowych W szczegolnosa poleceme swiadczenma pracy zdalne;
mozZe zostac wydane w celu ograniczenia likwidacyt miejsc pracy na prezyklad w zwiazku z zagrozeniem
zwolnieniami zbiorowymi, bedacymi nastepstwem ograniczenia popytu na towary albe ustugi wskutek rozweou
epidemii. Przestanka wprowadzenia pracy zdalne) moze sie tez okazac koniecznosc ograniczenia nastepstw
kryzysu dla uwprawnien przyslugujgeych pracowmkom na przyklad w o sytuacp komecznose: obnizenia
wynagrodzen.

Fodkreslic nalezy rowmtez, 12 artykul 3 ust. 1 ww. ustawy jest przepisem uprawniaacym pracodawce do
polecenia pracownikowi wykonywania pracy zdalnej. Cytowany przepis nie reguluje natomiast kwestii
udzielania zgod na prace zdalng na wniosek pracownika Zdaniem LPWIS w Gorzowie Wlkp, wnioselk
pracownika moze by ¢ wylacznie przyczynkiem do podjecia przez pracodawce decyzp o peoleceniu pracy zdalne;.
Z tego wezgledu Lubuski Wojewodzka Inspektor Sanitamy wskazuje, 12 nie ma podstaw do dokenvywania oceny
poruszanych w anonumowych skargach kwestu wybiorczege udzielama zgod na prace zdalng przez Dyrektora
PSSE w Zielone) Gérze. Zgodme z cytowang ustawa decyzja o polecemiu wykonywania pracy zdalnej przez
pracowinika jest indywidualng decyzig pracodawey, zas opisane ramy prawne nie pozwalajg na ocene czy decyzja
FFIS o polecemiun pracy zdalne) wylacznie wybranym pracownikem byla prawidlowa lub nieprawidlowa.
Powyzszych lewestii nie mozna rozpatrywac rowniez w ocenie LEWIS w Gorzowie Wlkp. jako faworyzowanie
kterejkolwiek z grup pracowmkow, gdyz wylacznie pracodawca jest wladny ocenic wlasciwy dla niego sposcb
organizacy pracy, pozwalajacy na prawidlowe funkejonowanie erganu — w tym warunk lekal owe wewnatrz
zakladu pracy oraz indywidualng sytuacie zdrowotng 1 rodzinng peszczegelnych pracownikow, ktore moga miec
wplyw na potencjalnie zwiekszone rvzvko zakazenia COVID-19 1 rozprzestrzenienia sie te) choroby w zakladzie
pracy.

Niezaleznie od powyiszege, pomime 12 organ kontrolujacy dostrzega, Ze wprowadzene ww. ustawa
rozwigzania nie nakladajg na pracedawce obowiazku wprowadzema wewnetrznych regulacy, w ktorych
doszczegolowienie bylyby zasady wylkonywama pracy zdalnej, tut organ zaleca wprowadzenie w PSSE

w Zielone) Gérze Eegulaminu Fracy zdalney eraz prowadzenie rejestru oseb, ktére wylkonujg prace zdalnie
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Wprowadzenie stosownych regulacy wewnetrznyeh, w ocenie LEWIS moZe pozwolic na zwiekszenie kontroli

nad wykonywaniem przez pracownikow pracy w formie pracy zdalne) oraz wmfikacis zasad je) wykonywania w

PSEE. W przypadku powierzenia przez pracoedawee sprzetyn do wykonywania pracy zdalne) (mienie publiczne),

wprowadzanie wewnetrznych zapisow regulujacych kwestie odpowiedzialnesci za powierzone pracownikowi

mienie, nalezy rozpatrywac wrecz jako niezbedne. Pisemne olreslenie obowiazkéw pracownila 1 pracodawecy
wrazie polecenia pracy zdalne) réwniez nalezy postrzegac jako pozadane.

Podczas kontroli dokonano analizy akt osobowych Pani _ zatrudnionej obecnie na
stanowisku _ skuptone sie przy tym na kwestiach nakladanych na ww. na pedstawie art. 108
K p kar porzadkowych.

Uregulowania prawa powszechnie obowiazujacego dotyczace kar porzadlcowych zawarte sa w dziale TV,
rozdziale VI ustawy z dnia 26 crerwea 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U, 22020 r. poz. 1320 ze zm.), zwane] dalej
K.p.

Art. 108 § 1 K.p. stanowti, 1z za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalone) orgamzacn 1 porzadkn
W procesie pracy, preeptsow bezpleczenstwa 1 higleny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybyeciat cbecnosct w pracy oraz usprawiedliwiama miecbecnosct w pracy, pracodawca
moze stosowac kare upomnienia albo kare nagany.

Art. 109 eyt wyz ustawy przewiduje, 12 kara nie moze byc zastosowana po uplywie 2 tygodm od
powziecia wiadomesci o naruszeniu obowiazku pracowniczego 1 po uplywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego
naruszenia. Kara moze byc zastesowana tylke pe uprzedmm wysluchaniu pracownika. Jezell z powodu
niecbecnosct w zakladzie pracy pracownik nie moze byc wystuchany, bieg dwutygzedniowego terminu
przewidzianego w § 1 cyl. przepisu nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dma stawienia sie
pracownika do pracy.

Na mocy art. 110 K.p. o zastosowane) karze pracodawca zawiadamia pracownila na pismie, wskazujac
rodza) naruszenia chowiazkow pracowniczych 1 date dopuszczemia sie przez pracowmnika tege naruszenia oraz
informuwac go o prawie zgloszenia sprzeciwi 1 tenminie jego winiesienia Odpis zawiadomienia sktada sie do akt
osobowych pracownika.

Jak wynika z art. 111 K.p. przy stosowaniu kary bierze sig pod uwage w szczegolnosc rodzay naruszenia
cbowigzkow pracowniczych, stopiefl winy pracownikai jege dotychezasowy stosunek do pracy.

Zgodnie zart. 112 § 1 Kop. jezel zastosowanie kary nastgpile z naruszeniem przepisow prawa, pracowinik
moze w ciggu 7/ dni od dnia zawiadomienia go o ukaramiu wniesc sprzectw. O uwzglednienin lub edrzuceniu
sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujgce) pracownika zakladowe) organizacy
zwiazlkowe) IMieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dm od dmia jego wniesienia jest réwnoznaczne
zuwzglednieniem sprzectwu. Na mocy § 2 cylowanego przepisu pracownilk, ktory wmniest sprzeciw,
moze w ciagu 14 dm od dma zawiadomienia o odrzucemu tego sprzeciwu wystapic do sadu pracy o uchylente
zastosowane] wobec niego kary.

Cbowigzujacy w PSSE w Zielene) Gérze Fegulamin pracy wprowadzony Zarzadzeniem nr 9/04
Dyrektora PESE w Zielone) Gérze z dnia 10.05.2004 r. w § 4 przewiduje, 12 pracownik jest obowigzany
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wylkonywac prace sumiennie 1 starannie oraz stosowac sie do polecen przelozonych, ktére dotyeza pracy, anie sa

sprzeczne z przepisami prawa lub umows o prace. Ust 2 pkt 5 cytowanege przepisu przewiduje ponadto, 12

pracownil jest ebowiazany w szczegdlnesct zachowad w tajemnicy mmformacie, ktérych wjawnient mogltoby

narazic pracodawce na szkode, a takzZe przechowywac dolument w przeznaczenym do tego miejscu, a po

zalkonczeniu pracy odpowiednio je zabezpieczyc. Fozdzial VIII przedmiotowego regulaminu zawiera rownies
regulacje dotyczace kar porzadkowych — co zgodne jest z wymogami okreslonymi wart. 104" § 2 K.p.

W analizowanej dokumentacji osobowe) pracownika — Pani _ znajdujg sie akta dotyczace
dwoch kar porzagdkowych nalezonych natego pracownika

Lubuski pe analizie ww. akt zauwaza, 1z jak wskazuje sie w doktrynie, art. 108 Kp zawiera
jedneznacznie zamlkniety katalog okolicznesel uzasadniajacych edpowiedzialnose perzadkows, a co za tym idzie
uchybienia cbowiazkom pracewniczym mnym mz te wynikajace z wymienionych przekroczen porzadkowych
nie uprawniajg do stosowania sankcejl porzadkowych. Naleiv zalem przyjac, Ze nie moZna stosowacd lkar
porzadkowych za naruszenie obowiazkow wyszczegelnionych w regulaminie pracy, jezeli me odpowiada one
temu wskazanemu w art. 108 K.p.

Dodatkowo podkreslic nalezy, 12 w razie sporu pracodawca jest cbowiazany udowednic, ze wysluchal
pracownika Moze to czynic za pomoca wszelkich srodkdw dowodowych, jednakze w swoim interesie powinien
sporzadzic stosowng notatke, najlepie) potwierdzeong podpisem pracownika.

Majac na uwadze tresc art 112 K p. wskazac rowniez nalezy, 12 szczegolnie w przypadku zlozema przez
pracownika sprzeciwu, udzial organizacp zwiazkowe) w procesie nakladama kary porzadkowe), pomimo
wylacznie opiniodawczego charakteru, jest jednakze obowiazkowy. Zaznaczyc nalezy rowniez, 1z zgodnie z
art. 23! K.p. jezeli przepisy prawa pracy przewiduja wspotdzialanie pracodawcy z zakladows orgamizaciy
zwiazkowa w mdywidualnych sprawach ze stosunku pracy, pracodawca ma cbowiazek wspoldzialac w takich
sprawach z zakladows organizacia zwiazkows reprezentujaca pracownika z tytulu jegoe czlonkostwa w zwiazku
zawodowym albo wyrazenia zgody na cbrone praw pracownika niezrzeszonege w zwiazku - zgodnie z ustawa
0 zwiazkach zawodowych.

Jak wskazuje sie w deoktrynie odrzucenie sprzectwu bez rozpatrzenia przez pracodawce stanowiska
reprezentujace] pracownika zakladowe) organizacy zwiazkowe) stanowi podstawe do uchylenia kary przez sad
pracy. Kodeks nie ckresla terminu, w ktorym pracedawca powinien zwrocic sie do organizacil zwigzkowe)
o zajecie stanowiska, ami terminu, w ktorym organizacja ta powinna udzielic odpowiedzi W odniestenmiun de
drugiego z tych terminow nalezy zatem stosowac na podstawie analogil inne przepisy regulujace wspoldzialame
zakladowej orgamizacy zwiazkowe) z pracodawca. Przy wypowiedzeniu umowy o prace termin ten wynes:t 5 dm
(art. 38 § 2 Kp). a przy jej rozwiazaniu bez wypowiedzema — 3 dm (art 52 § 1 1 art. 53 § 4 K.p.).
Pontewaz w odniesieniu do tych spraw, duzo wazniejszych dla pracownika miz kara porzadkowa, ustawodawca
wyznaczyl stosunkewo krétkie terminy, nalezy przyjac, 12 maksymalny termin zajecia stanowiska przez
zakladows organizacie zwiazkows wynesi 5 dni od zawiadomiemia jej przez pracodawce o Whiesionym

sprzeciwie. Pracodawca powinien, we wlasnym interesie, zawiadomic o tym organizacje zwiazkowa z takim
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wyprzedzeniem, aby mogl odrzucic sprzectw przed uplywem 14 dm po rozpatrzeniu stanowiska tej organizacji
lub po bezskutecznym uplywie terminu zajecia stanowiska.

W oprzypadiu delkumentacy kary upomnienia natozone] na Fanig _ w dnin 24.09.2020 r.
Dyrektor PSSE w Zieloney Gorze nie ustalil czy 1 ewentualnie, ktory ze Zwigzkow Zawodowych dzialajgeych
wFS5E w Zielone) Gérze reprezentuje pracownika w przedmiotowe) sprawie. Dyreltor FESE zawiadomit
wylacznie oba Zwiazlky Zawodowe, 12 zamierza nalezyc kare porzadkows upomnienia na ww. pracownilka
wskazujac jednoczesnie przyvezyny nalozenia planowane) kary. Wniesiony przez Fania _ sprzeciw
od natoZone) kary wplynal pe uplywie 7 dniowege terminu, pomimeo pouczZenia Ww. pracownika w tresect
dekumentu kary upemnienia o przyvstugujacych mu uprawniemach. FPrawdepodebnie z tego wzgledu Dyrektor
PEEE w Zielone) Gorze odstapil od zawi adomientia Zwiazkdw Zawodowyceh o jego wplywie.

Ilajac na uwadze literalne brzmienie przepisu art. 112 § 1 zd 2, zgodnie z ktorym o uwzglednieniu lub
odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzemu stanowiska reprezentujace) pracownika zakladowe)
organizacii zwiazkowe), tresé art. 23' K.p., atakze przytoczone wyze) stanowisko dektryny, w ocenie tut. organu
Dyrelktor PESE w przypadku nakladania kary perzadkowe) na pracownika, winien w pierwsze] kolejnosel ustalic
czy pracewnik ten jest czlonkiem Zwiazkow Zawodowych, ewentualnie jezeli mie jest, to czy poszczegolne
Zwnazki Zawodowe beda reprezentowac takiego pracownika w sprawie dot. kary porzadkowe). Tut organ stei na
stanowisku, 1Z winne te miec miejsce kazdorazowe w przypadku wplywu sprzectwu od nalezone) kary
porzadkowe), nawet jezeli zdamiem organu, wplyw nastaml pe uplywie ustawowego terminu. W swietle
przytoczonych przepisow, w ocenie LFWIS, orgamzacia zwiazkowa reprezentujaca pracownika jest bowiem
uprawniona deo wyraZemia swojege stanowiska w osprawie, w tym odniesiemia sie deo kwestn formalne;
poprawnoscl postepowania ws. kary porzadkowe] — np. czy pracownil zostal prawi dlowo pouczony o terminie
na wniesienie sprzectwu. Podkreslic nalezy rowmez, 1z stanowiske ws. naleZema na pracownika kary
porzadkowe) wyrazic powinny wylacznie reprezentujace go Zwiazki Zawodowe, nie zas wszystkie Zwiazlki
Zawodowe dzialajgce u danego pracodawecy.

Opisane dziatanie Dyreltora PSSE w Zielone) Gorze nalezy w kontekscie poczynionyvch wyze) rozwazan
ocenic jako nieprawi dlowe 1 wymagajgce korekty.

Dokumentacja kary porzadkowe) nalozone) na Fanig _ w dniu 04.01.2021 r. nie zawiera
dekumentu potwierdzajacege wystuchanie pracownika przed naleozeniem na niegoe kary porzadkowe;.

W ootoku prowadzonych czynnesct  kentrelnyveh zwrécene z  prosba o udzielenie  wyjasnien
w przedmiotowe) sprawie do Dyrektora PSSE w Zieloney Gorze.

W ooswiadczenu z dma 21.06.2021 r. przestanym (w formie skanu) do WooE w Georzewie Wlkp.
Dyrektor FPSSE w Zielone) Gdrze peoinformowal, 12 w dnin 04.01.2021 r. zostala przeprowadzona z

pracownikiem -Fanig _ dotyczaca wadliwego przyvgotowania matenalow do prezyvznamia dodatkn
specjalnego (brak kart pracy Pani _ Fozmowa byla przeprowadzona w obecnosct Pam

_ - _ Jak wekazal Dyrektor PSSE, nie ofrzymane jasne; odpowiedz
dlaczego brakuje kart Pani _ ktora pracowala do wrzesnia 2021 r. W dalszej czesc przestanego
ofwiadczenia wskazano, 1z Fam _ przygotowala karty wedlug stanu zatudnienmia na dzied

Strona 16720



Formularz: PK/WSSE-01-09

Nt wydania:4

Data wydania: 07.06.2021 r.

31.12.2021r., a nie wedlug stanu zatrudnienia od 20032021 r. do konicarelku 2021 Dyrektor FSSE oswiadczyl
rowniez, 1Z przedmiotowa rezmowa odbyla sie przed naloZeniem kary upomunienia na pracowmka.

W oswiadczeniu dodatkowo zawarto informacie, 12 Dyrektor FESE w Zieloney Gorze na dzien skladania
oswiadczenianie posiada wiedzy, aby Pam _ zlozyla jakiekelwiek roszczenie pracownicze wobec
PSSE w Zielone) Gorze do Sadu Eejonowego — Wydzial Pracy w Zielone) Gérze.

IMajac na uwadze powyZsze wyjasnienia, udostepniong dekumentacie, a takZe preytoczone w niniejszym
wystapieniu pokentrolnym stanowiske dektryny, zgednie z ktérym pracodawca jest cbowiazany udowodnic,
1z wystuchal pracewnika przed nalezeniem naniego kary porzadkowe), Lubusk Patstwowy Wejewodzki zaleca
dla celew dowedowych, aby Dyrektor FSSE w Zielone) Gorze w przypadku naktadania kary perzadkowe)
kazdorazowo sporzadzal protokol wysluchania pracownika przed je) natoZeniem. Dolmument taln w ocente
LEPWI: w Gorzowie Wlkp, winien byc podpisany zardwne przez pracedawce jak 1 przez wysluchiwanego
pracownilka W przyvpadku odmowy zlezenia podpisu przez pracownika, na deolumencie winna znalezic sie zas
adnotacya potwierdzajaca ten fakt.

W otym miejscu podireslic nalezy, ze jak wynika z wyjasnien Dyrektora PSSE w Zielone) Gorze oraz
analizowanej dokumentacji, Pani _ nie wystapila do sadu pracy o uchylenie zastosowanych wobec
nie; kar Lubusk Panstwowy Wojewodzki Inspektor Sanitamy w Gorzowie Wlkp podkresla, 12 nie ma
keompetency do wzruszenie ww. kar, nawet gdyby dostrzegl taka koniecznesc, dlatege tez odstepuje od oceny
zasadnosct ich nalezema Ocemie podlegla zatem wylaczie procedura naleozema przedmiotowych kar,
zuwzglednieniem ebowiazujacych w tym zakresie przepisow prawa

Frzechodzac de dalsze; analizy dekumentacn oscbowe) Pami _ Lubuski FPanstwowy
Wojewodzlki Inspeltor Sanitamy w Gorzowie Wlkp wskazuje, 12 przedmiectowe akta csobowe, pomimo Ze
prowadzone byly oscbiscie przez ww. pracownice, Zawieraja niejasnosct.

Majstotniejszym przykladem sa dekumenty zawarte w czesci B akt osobowych o nr B15 oraz B17. Oba
dekumenty to umowy o prace Pam _ z ktorych zapisow wynika, ze zawarte zostaly w duw
01.02.2020 r. (umowy te zawieraja jednoczesnie w naglowlku date 30.12. 2019 1), na czas niecznaczony od
01.01.2020 r., na pelny wymiar czasu pracy. Jedna z umow (dekument B 17) wskazuje rodza) uméwione) pracy
jako _ oraz dzien rozpoczecia pracy 2.01.2020 r. (przekreslony 1 zaparafowany przez Panig
_ na 01.01.2020 ). Druga z uméw natomiast (dekument B 13) wskazuje rodza) umowione) pracy
jake . Inspektor ds. Kadr 1 Szkelen” eraz dzien rozpoczecia pracy 2.01.2020 r. Obie umowy zawieraja podpisy
stron: pracodawey — Dyrektera PSSE w Zielene) Gorze — Pani Doroty Baranowskiej oraz pracownika — Pani
_. Z formalnege punktun widzema obie umowy zostaly zawarte oraz wiaZa strony. W aktach

znajduje ste rowniez datowana na dzien 30.12.2019 r. informacja o warunkach zatrudnienta dla Fam -

_ (dokument B16), jak 1 datowana na ten sam dzien infermacija o
warunkach zatrudnienia dla Pani _ (dokument B18). Oba dokumenty
takze podpisane s zarewno przez Dyrektora PSSE jalk 1 Panig _ jako pracownika FPodkreslic
w tym miejscu nalezy, ze kazdy z wymienionych dekumentéw sporzadzeny zostal przez Fanig _
jako [
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Juz przytoczone wyZej niejasnosci nie poZwalajana pozytywna ocene sposobu prowadzenia analizowane)
dekumentacy pracownicze). Przedmiotowa sprawa winna zas zostac wyjasmiona przez Dyrektora PESE
w Zielone) Gérze.

Cceny dekeonane na podstawie zbadanych, wybranych delkumentew jako reprezentatywnych dla calosci
poszczegolnych zagadnien bedacych przedmiotem kontroli

Pismem z dnia 14.07.2021 r. Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitamy w Zielone) Gorze odnicst sie do
niektorych zalecen zawartych w projekcie wystapienia pokontrolnego dorgczonego mu w dmu 07.07.2021 r.,
w tym poinformowal o zrealizowaniu czesct 2 nich. Przedstawil on réwniez sposcb w jaki zostaly zrealizowane.

Www. pismie FPIS w Zielone) Georze, dochowwac ustawowego terminu, wnicst rewniez zastrzezeme do
uchybienia wskazanego w pkt.7.1. poz. 1 zaznaczajae, 12 data zapeznania sie pracowmika z warunkami umewy
o prace zostala wpisana prawidlowe. W ocemie Panstwowego Powiatowege Inspektora Samitamegoe w Zielonej
Gorze przywelany art. 29 § 2 Kp. odnesi sie deo umow niezawartych z zachowaniem formy pisemnej,
tymczasem umowa bedaca przedimiotem kontroli zawarta zostala w fonmie pisemne).

Fo analizie stanowiska PPIS w Zielone) Gérze, Kierownik ds. kontroli — Gl éwna Ksiegowa — Pani Iwona
Malecka, dzialajac na podstawie art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzadowe), uwzglednila ww. zastrzezenie w calosci.

Weobec powyzszege LPWIS w  Gorzowie Wlkp. dokonal korekty przedmiotowego zapisu.
Brzmienie pkt.7.1. poz. | zawarte w niniejszym wystgpieniv pekontrolnym zawiera ww. korekte.

8. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci: "W zakresie spraw objetych kontrolg
nieprawi dlowosc wystepuja w obszarze:

- sporzadzama swiadectwa pracy,

- braku informacji o okresie przechowywania dokumentacji pracowniczej.

FPrzyczyna stwierdzonych nieprawidlowosct jest nieprzestrzeganie przez PSSE w Zielone) Gorze zapisow
cbowigzujacege prawa w zakresie opisanym w punkeie 2, 6, tj. :

- zawartego we wzorze swiadectwa pracy stanewiacego zatacznik do Eozporzadzenia Ministra Fodziny, Fracy
i Polityla Spoteczne) z dnia 30 grudnia 20161 w sprawie swiadectwa pracy (Dz U7 20201862 t3) sposcbu
wypelniania swiadectwa pracy (pkt 3),

-art. 9 Ustawy 2z dnia 10 stycznia 2018 1. o zmianie miektérych ustaw w zwigzkn ze skrécentem przechowywania
alt pracowniczych oraz ich elektronizacia (Dz T z 2018 1 poz. 357)

- art. 94" ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeksu pracy (Dz.U.2020.1320 tj. ze zm.).

Stwierdzone meprawidlowoesct skutkuja naruszemem obowiazujacych w kontrelowanych obszarach przepisow
prawa pracy.

Mieprawidlowosct wystapily rowniez w cobszarze nakladania kar porzadkowych na pracownikeow.
W analizowane] dokumentacy destrzezene naruszenie przez Dyrektora FESE w Zielone) Gorze art 112 Kp.
Pracodawca winien bowiem kazderazews w przypadku wplywu sprzectwn od nalezone; kary porzadkowe,

poinformowac organizacje zwiazkowa reprezentujaca pracownika.
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W ozalkresie spraw zakladewego funduszu  swiadeczen socjalnych nieprawidiowesé  wystepuie
w obszarze pozyczek na cele mieszkaniowe.

Frzy przyznawanin ww. pozyczek nie powinny byé stosowane layteria inne niz krytena socjalne
W PSSE w Zieloney Gorze dodatkowe stosowane) jest natomiast krytenum stazu pracy.

Frzyczyng  stwierdzone] nieprawidiowoesct jest nieprzestrzeganie w FPSSE w Zielone; Gorze
obowigazujgcych w zakresie opisanym w ustaleniach z kontroli przepisew prawa t). art. 8 ust 1 Ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o Zakladewym Funduszu Swiadezedt socjalnych (DeU. z 2018 r. poz. 1316 ze zm.).

ctwierdzone nieprawidlowesc: skutkujg namuszeniem obowigzujacych w kontrelowanych obszarach
PrZEpLSOW prawa:

-art. 8 ust. 1 Ustawy 2z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadezen secjalnych (Dz. U, z 2018 r. poz.
1316 ze zm.);
- & 7 regulaminu gospodarowania srodkami Zakladowege Funduszu Swiadczed Socjalnych.
9, Zalecenia lub wnioski dotyczace usuniecia nieprawidlow osci lub usprawnienia funkcj onowania PSSE:
1) Zwiekszyc obsade kadrowa w kom orce organizacyjne) ds. Eadr, tak aby umozliwic prawi dlowe 1 sprawne
1e] dzialanie;
2) Przy sporzadzanmiu dekumentacj zwigzane) z rozwiazaniem stosunku pracy stosowac przepisy prawa
obowigzujgce wtym zakresie;
3) Wprowadzic wewnetrzne regulacje dot. pracy zdalnej:
4) Wyjasnic kwestie zwigzane z zawieraniem umoéw o prace z Panig _ (opis miejasnose

w tresct protekeltu);

5) Przy procedurze nakladania kary porzadkowe) kazdorazowo, w celach dowodowych dokumentowac
wysluchanie karanego pracownika (przed nalozeniem kary porzadkowe;);

6) Kazdorazowo nformowac organizacje zwiazkowas reprezentujaca pracownika o wplywie sprzeciwu od
natozonej kary porzadkowey,

T) Uzupelnié dekumentacje w zakresie powolania czlonkow Komisp Swiadczell Socjalnych,

8) Skerygowac nieprecyzyjne zapisy regulaminu ZF53,

9) W zakresie udzielania pozyczek na cele mieszkani owe - usunac zapis uzalezZniajacy przyznanie pozyczki
od stazu pracy w Stacji.

10. Informacje o wykonaniu zalecenn lub wykorzystaniu wnioskéw, a takie o podjetych dzialaniach lub
przyczynach ich niepodjecia nalezy przekazaé w terminie: 31.08.2021 r.
11. Ocena wskazujaca na niezasadnosé zajmowania stanowiska lub pelmienia funkeji przez osobe

odpowiedzialna za stwierdzone nieprawidlowosci**: nie dotyczy

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden egzemplarz dla PPIS w Zielonej
Gorze., drugi dla LPWIS. Od wystapi enia pokontrolnego me przyshugyy g srodk odwolawcze.

LUBUSKI PANSTWOWY WOJEW ODZKI
INSPERKTOR SANITARNY
w Grorgowie Wikp.
lek. mied. Dorota Konaszeznk
specialista epidemiolog
{data, podpis i pleczeé LPWIS)
¥« miepotrzebne skregic
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¥ - uzupelni ¢ w przypadiu stwierdzenia takie) koriecznogel
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