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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekgji Pracy (Dz. U. zEDEEr poz. 1614)

nadinspektor - Malgorzata Gontarczyk
) _f(rﬂd sluzbowy oraz imig | nazwiske m?,&ék:ora pracy)

dzialajacy w ramach terytorialnej wlasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gérze

przeprowadzit kontrole w:
WDJEWL'}DZKA STACJA SANITARNO-E PIDEMIDLOGIEZNA w GDRZDWIE WLKP.
" {(nazwa podmiotu kontrolowanega)
BE-4|]U GDRZGW WIELKOPOLSKI, UL. KAZIMIERZA JAGIELLDHCZYKA 8B
T {adres podmiotu konirolowanega)

{nazwa wydzielonej jednostiki podmiotu kontrolowanego)?

{adres wydzielonej jednastii podmiotu kontrolowanego) 7
Dorota Konaszczuk
(imig | nazwisko osoby reprezentujqce] podmiot kentrolowany)
Luhuskl Parnistwowy Wo]ewﬁdzkl Inspektor Sanitarny w sznwm Wlkp
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1975;
data objgcia stanowiska przez osobg Ilub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 26.11,2012
Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):
13,14,17.10.2022 r.

= —— e —

{oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzone konlrole)

Liczba: pracujacych: 166, w tym:
* na podstawie uméw cywilnoprawnych: 4,
¢ 0so6b prowadzacych jednoosobowg dziatalnosé gospodarcza: 0,
* cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 162, w tym kobiet: 138,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 17,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 1,3,4,8,9.08.2016



I. INFORMACJE WSTEPNE

- w ksigzce kontroli dokonano stosownych wpiséw
—  wWSSE w Gorzowie Wikp. funkcjonujg dwie organizacje zwigzkéw zawodowych nie
funkcjonuje spoteczna inspekcja pracy.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapieri organow Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecer i decyzji organow kontroli | nadzoru nad warunkami pracy:
— nie sprawdzano $rodkéw prawnych wydanych w wyniku poprzedniej kontroli prowadzone]
przez organ Panstwowej Inspekcji Pracy
- nie sprawdzano wnioskéw, zalecen i decyzji innych organow kontroli i nadzoru nad
warunkami pracy z uwagi na przyjety zakres kontroli.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Il. CEL | ZAKRES KONTROLI

Kontrola miata na celu sprawdzenie przestrzegania przepiséw prawnej ochrony pracy, w tym w
szczegblnosci w zakresie ustalania pracownikom wysokoéci wynagrodzenia zasadniczego.

Kontrola objeto okres od 01 lipca 2022r. do 13 pazdziernika 2022r. i dotyczyta pracownikéow
zatrudnionych na stanowiskach: miodszy asystent, asystent, starszy asystent wykazanych w
zalgczniku nr 1 do niniejszego protokotu.

ILUSTALENIA Z KONTROLI

Sposéb podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatrudnionych w
Wojewbddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie Wikp., ustalono w Zarzgdzeniu
Wojewody Lubuskiego z dnia 18 lipca 2022r. w sprawie sposéb podwyzszenia wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow zatrudnionych w Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w
Gorzowie WIlkp. oraz wszystkich Powiatowych Stacjach Sanitarno-Epidemiologicznych w
wojewddztwie lubuskim. Zarzadzenie wydano na podstawie art. 4 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26
maja 2022r. o zmianie ustawy o sposobie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. z 2022r. poz. 1352), w zwigzku z art. 10 ust. 4a ustawy o Paristwowej Inspekcji Sanitarnej
z dnia 28 czerweca 2017roku (Dz. U. z 2021, poz. 195 oraz z 2022r. poz.655).

Z tredci uzasadnienia Zarzadzenia Wojewody Lubuskiego wynika, ze w wojewodztwie lubuskim
tj. w Wojewédzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej, ani w zadanej Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemioclogiczne] nie zawarto porozumienia, o ktorym stanowi art. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 8
czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

Zgodnie z postanowieniami §1 ust. 1 Zarzadzenia ustala sie¢ sposob podwyzszenia
wynagrodzenia zasadniczego pracownikom Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w
Gorzowie Wlkp. oraz pracownikom Powiatowych Stacji Sanitarno-Epidemiologicznych w
wojewodztwie lubuskim wykonujgcym zawody medyczne oraz pracownikom dziatalnosci
podstawowej, innym niz pracownicy wykonujacy zawody medyczne, ktérych wynagrodzenie jest
nizsze od hajnizszego wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego jako iloczyn wspélczynnika pracy
okreslonego w zalgczniku do ustawy z dnia 8 czerwca 2017r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych i
kwoty przecietnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku
poprzednim.

Od dnia 2 lipca 2022r. najnizsze wynagrodzenie ustala sie jako iloczyn wspolczynnika pracy
okreslonego w zatgczniku do ustawy i kwoty 5662,53zt brutto.

Srodki nalezne pracownikom wykonujacym zawody medyczne oraz pracownikom dziatalnosci
podstawowej, innym niz pracownicy wykonujacy zawody medyczne, na podwyZszenie
wynagrodzenia od 2 lipca 2022r. bgdg wyptacane do 31 grudnia 2022r.

W my$l §2 Zarzadzenia w celu zapobiezenia dysproporcjom ptacowym w obrgbie podmiotu
leczniczego ustala sig zasady podwyzszenia wynagrodzenia pracownikom niewykonujgcym
zawodu medycznego na podstawie umdw o prace:
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— decyzje o podwyZszeniu wynagrodzenia pracownikom, podejmuje dyrektor danej stacii
sanitarno-epidemiologicznej tak, aby wynagrodzenia to odpowiadato w szczegolnosci rodzajowi
wykonywanej pracy i okreslonym odregbnymi przepisami kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonywaniu, a takze uwzgledniato iloS¢ i jakos¢ Swiadczone] pracy oraz uwzgledniato
wysokos¢ wynagrodzenia odpowiadajgcg adekwatnemu Sredniemu wzrostowi wynagrodzenia w
danym podmiocie w ustalonym okresie

— podwyzka, o ktdre] mowa powyzej przyznana bedzie pod warunkiem zabezpieczenia srodkéw
bedacych w dyspozycji dyrektoréw danej stacji sanitarno-epidemiologiczne;.

Zalgcznik nr 2 do ninigfszego protokofu stanowi: Zarzgdzenie Wojewody Lubuskiego z 18 lipca

2022r. w sprawie sposoh podwyZszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatrudnionych

w Wojewodzkiej Slaci Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie WIkp. oraz  wszystkich

Powiatowych Stacjach Sanitarno-Epidemiologicznych w wojewdédziwie lubuskim.

Wobec objetych kontrolg pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach: miodszy asystent,
asystent, starszy asystent wykazanych w zataczniku nr 1 do niniejszego protokolu, ustalen co do
wysokosci wynagrodzenia zasadniczego oraz grupy zawodowej okreslonej w zataczniku do ustawy
z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych, dokonano w formie anekséw do
umoéw o prace. Aneksy zostaly zawarte w dniach 12 i 13 wrzeénia 2022r.

W aneksach do uméw o prace pracownikom zatrudnionym na stanowiskach: starszy asystent i
asystent, okreSlono wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci: 7305,00zf miesiecznie oraz
zamieszczono ustalenia cyt.. ,Stanowisko pracy Pracownika zaliczone jest do grupy zawodowej w
pkt. 2 zalgcznika do ustawy z dnia 08.06.2017r. ..."

Natomiast w aneksach do uméw o prace pracownikom zatrudnionym na stanowisku: mtodszy
asystent, okreslono wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci: 5323,00zf miesiecznie oraz
zamieszczono ustalenia cyt.: ,Stanowisko pracy Pracownika zaliczone jest do grupy zawodowej w
pkt. 6 zatgcznika do ustawy z dnia 08.06.2017r. ..."

Okreslone w aneksach warunki uméw o prace obowiazujg od 01.07.2022r.

Ma dzien kontroli pracodawca zatrudnia na stanowisku starszego asystenta - 51 pracownikow,
na stanowisku asystenta — 17 pracownikdw, natomiast na stanowisku miodszego asystenta — 19
pracownikow.

Opisany powyzej sposob ustalenia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego zastosowano
analogiczne do wszystkich pracownikéw zatrudnionych na kontrolowanych stanowiskach.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z 22 marca 2010r. w sprawie kwalifikacji
wymaganych na poszczegdlne stanowiska pracy w stacji sanitarno-epidemiologicznej (Dz.U. z
2010r. Nr 48, poz.283) na objetych kontrolg stanowiskach wymagane sa kwalifikacje odpowiednio:

~ starszy asystent — wyksztalcenie: wyzsze drugiego stopnia; kwalifikacje zawodowe,

specjalizacje, szkolenia: specjalizacja w dziedzinach medycyny majgcych zastosowanie w
realizacji zadan Panstwowe] Inspekcji Sanitarnej lub dodatkowe kwalifikacje majace
zastosowanie w realizacji zadan Paristwowej Inspekcji Sanitarnej

— asystent — wyksztalcenie: wyzsze drugiego stopnia; kwalifikacje zawodowe, specjalizacje,

szkolenia: specjalizacja w dziedzinach medycyny majacych zastosowanie w realizacji
zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej lub dodatkowe kwalifikacje majgce zastosowanie w
realizacji zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej

- miodszy asystent — wyksztalcenie: wyzsze.

Zgodnie z zalgcznikiem do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych w
grupach l.p. 2 i 6 okreslono wymagania kwalifikacyjne i wspdtczynnik pracy odpowiednio:

Wspélczynnik

Lp. Grupy zawodowe wedlug kwalifikacji wymaganych na zajmowanym stanowisku pracy

Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny, psycholog kliniczny, inny
2 |pracownik wykonujgcy zawod medyczny inny niz okreslony w lp. 1, 3 i 4 z 1,29
[wymaganym wyzszym wyksztalceniem na poziomie magisterskim i
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lozna z tytulem magister poloznictwa z wymagang specjalizacjg w dziedzinie
ielegniarstwa lub w dziedzinie majgce] zastosowanie w ochronie zdrowia
Fizjoterapeuta, pielegniarka, polozna, ratownik medyczny, technik elektroradiolog,
inny pracownik wykonujgcy zawdd medyczny inny niz okreslony w Ip. 1-5 2
maganym wyzszym wyksztalceniem na poziomie studibw | stopnia;
fizjoterapeuta, ratownik medyczny, technik analityki medycznej, technik 0,94
elektroradiolog z wymaganym $rednim wyksztaiceniem albo pielggniarka albo)
potozna z wymaganym $rednim wyksztalceniem, ktdra nie posiada tytutu specjalisty|
dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia

Egacjallzac]q, pielegniarka z tytulem zawodowym magister pielegniarstwa albo

Kontrola potwierdzita, ze rodzaj wykonywanej pracy (zajmowane stanowisko) okreslone w
aneksach do uméw o prace przyporzadkowano odpowiednio do grupy zawodowe] wedlug
wymaganych na zajmowanym stanowisku kwalifikacji.

W roku biezgcym nie dokonano zadnemu z pracownikéw zmiany warunkéw umowy o prace, w
zakresie rodzaju wykonywanej pracy na stanowisko, z wymaganymi nizszymi kwalifikacjami
zawodowymi, niz dotychczas zajmowane przez pracownika.

Analiza list ptac za wrzesien br. wykazata, ze objetym kontrolg pracownikom za lipiec i sierpier
br. dokenano wyréwnania wynagrodzenia zasadniczego do wysokosci wynagrodzenia okreslonego
w aneksach do uméw o prace tj. odpowiednio dla:

- mtodszego asystenta — 5323,00zt

- asystenta | starczego asystenta — 7305,00zt.

Wyréwnanie obejmowato wynagrodzenie zasadnicze oraz pochodnych tego wynagrodzenia jak:
dodatek kontrolerski, dodatek stazowy (pozycja w liscie ptac: wysiuga).

Listy ptac z naliczonym wyrownaniem wynagrodzenia zatytutowano: ,Wyréwnanie wynagrodzeri-
medyczni za 07-08/2022".

Natomiast na listach plac tytutowanych: ,Wynagrodzenie za 09/2022" naliczono wynagrodzenie
z uwzglednieniem wysokosci wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z opisanych powyze]
anekséw do umow o prace.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecen stanowi(a)"™" zalgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawczene/nie sprawdzano!™ tozsamosé:

 (dane osoby legitymowanej oraz okredlenie czasu, miejsca | przyezyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrane/nie pobrano'™ prébki surowcéw | materiatéw uZzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji:

8. W czasie kontroli udzielono/nie-udzietoris™/ porad:
- Z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokolu zalgcza sie/mie—zatgcza—sie™ zalgcznikéw: 2, stanowigcych skladowg czesé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. Wykaz pracownikow objetych kontrola.

Zatgeznik nr 2. Zarzadzenie Wojewody Lubuskiego z 18 lipca 2022r. w sprawie spostb
podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych w Wojewodzkiej Stacji

M
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Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie Wlkp. oraz wszystkich Powiatowych Stacjach Sanitarno-
Epldemloluglcznych w wojewddztwie lubuskim.

(wyszczegdinienis zaiqczrﬂkdwj

8. Kontrole przeprowadzono w obecnoéci:
tukasza Karwackiego - p.o. Kierownika Oddziatu Kadr i Szkoler

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ...

Na tym protokét zakonczono.

Gorzéw Wikp., dnia 17.10.2022

W dniu 18.10.2022 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

%m@ Sbwemaedl..

{podpis | pieczed osoby reprezentujgee) podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniesek/nie zlozono wniosku. )
Whiosek stanowi zalgcznik nr ..... do protokotu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezeri do ustalenn zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkdw prawnych.

Do ustalery zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang-wniesione**
(s 21 | |- (SN
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ... .. do protokolu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania

zostal zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekcji
Pracy).®**

(podpis :pmrmar:! ;Jsabyr reprezentujgce] pﬂtﬂ'ﬂﬂ)ﬂ'ﬁﬂ\l‘ﬂlﬂfﬂ“‘ﬂﬂﬂ

orzdba Gondareayk .

rprnczo:smspmmmcﬂ""

é@% L padﬁ:ma/fp?u h{'ﬁ{if

9 — pdpowiednig pozycje zaznaczyt
™ - niepotrzebne skreslic
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WOJEWODZKA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA W GORZOWIE WLKP.

66-400 Gorzéw Wlkp., ul. Kazimierza Jagielloniczyka 8B
tel. (0-95) 722-60-57, fax (0-95) 722-46-52
www.wsse.gorzow.pl

e-mail: wsse.gorrow(@msanepid.gov.pl

NIP: 599-10-23-564

LUBUSKI PANSTWOWY WOJEWODZKI INSPEKTOR SANITARNY W GORZOWIE WLKP.

=

" Gorzow Wikp. 14.10.2022 r.

Informacja na potrzeby kontroli

Lp. | Nazwisko Imig Stanowisko Data zatrudnienia

mlodszy asystent 03.12.2019r.
mlodszy asystent 08.01.2019 1.
miodszy asystent 16.05.2005 r.
miodszy asystent 18.10.2021 r.
asystent 05.02.2018 r.
asystent 01.09.2019 1.
asystent ~122.07.2019 1.
asystent R 08.02.2018 r.
starszy asystent 16.08.2017 r.
starszy asystent 121.03.2005 r.
starszy asystent 19.0220187r. |
starszy asystent 28.12.2009 1.
r /f,;;:';”'
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TROIEWODZEA STACA l .
W

; LJALE O
PPV _—“*Nq qf’b:‘}“‘ ' z dnia 18 lipca 2022 1. e

w sprawie sposobu podwyZszenia wyﬁagrudzenia zasadniczego pracownikdéw
zatrudnionych w Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie Wikp.
oraz wszystkich Powiatowych Stacjach Samtarnu—Epld&mmlnglcznyth w wojewddztwie

[ubuskim. .

Na podstawie art. 4 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 maja 2022 1. o zmianie ustawy o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow zatrudnionych
w podmiotach leczniczych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1352),
w zwigzku z art. 10 ust, 4a ustawy o Panstwowej Inspekcji Samtame_] z dnia 28 czerwca 2017
roku (Dz. U. z 2021, poz. 195 oraz z 2022 r. poz. 655) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ sposéb podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikom
Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie Wlkp. oraz pracownikom
Powiatowych Stacji Sanitarno-Epidemiologicznych w wojewddztwie lubuskim wykonujgcym
zawody medyczne oraz pracownikom dziatalnodci podstawowej, innym niz pracownicy
wykonujacy zawody medyczne, ktérych wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od najniZszego
wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego jako iloczyn wspolczynnika pracy okreslonego
w zalaczniku do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujgeych zawody medyczne zatmdnmnych
w podmiotach leczniczych (Dz. U 2 2021 r., poz. 1801 oraz z 2022 r. poz. 1352)- zwanej dale;
ustawa i kwoty przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowe;
wrolkn poprzedzajacym ustalenie, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego w dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, do
wysokoéci nie niZszej niz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze. Od dnia 2 lipca 2022 r.
najnizsze wynagrodzenie, uwzgledniajgc zapisy ustawy ustala sig jako iloczyn wspélczynnika
pracy okreslonego w zataczniku do ustawy i kwoty 5662,53 zi brutto.

2. Pracownikowi wykonujacemu zawod medyczny oraz pra;omknm dzm-lralnoém
podstawowej, innemu niz pracownik wykonujacy zawdd medyczny w niepelnym wymiarze
czasu pracy najnizsze wynagrodzenie zasadnicze oblicza si¢ zgodnie z art. 3 ust. 2 ustawy.

3. Dokonuje sie podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownika wykonujacego
zawOd medyczny oraz pracownika dziatalnosci podstawowej, innego niz pracownik
wykonujgcy zawod medyczny wediug wsptﬁlczj,rmuka pracy wskazanego w zalgcznilu do
Ww. ustawy.

4, Srodki nalezne pracownikom wykonujacym zawdd medyczny oraz pracownikom
dziatalno$ci podstawowej, innym niz pracownicy wykonujgcy zawody medyczne,
na podwyzszenie wynagrodzenia od 2 lipca 2022 r. bedg wyplacone do 31 grudnia 2022 1.

§ 2. W celu zapobiezenia dysproporcjom placowym w obrgbie podmiotu leczniczego
ustala sie zasady podwyzszania wynagrodzen pracownikom niewykonujacym zawodu
medycznego zatrudnionym na podstawie umowy o prace w Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Gorzowie Wlkp. oraz Pow};atnw{gh ”Stac‘lach Sanitarno-
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rodzajowi wykonywanej pracy i okreslonym odrgbnymi przepisami kwalifikacjom

wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilod¢ i jako$é swiadczonej

pracy oraz uwzglednialo wysokos¢ wynagrodzenia odpowiadajaca adelowatnemu

Sredniemu wzrostowi wynagrodzenia w danym podmiocie w ustalonym okresie.

2) Podwyzka, o ktérej mowa w pkt 1 przyznana bedzie pod warunkiem zabezpieczenia
srodkéw bedacych w dyspozycji dyrektoréw danej stacji sanitarno-epidemiologicznej.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Wojewody Lubuskiego z dnia 14 czerwca 2022 r. w sprawie
sposobu  podwyZszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw  zatrudnionych
w Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie Wilkp. oraz wszystkich
Powiatowych Stacjach Sanitarno-Epidemiologicznych w wojewddztwie lubuskim.,

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania,
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Uzasadnienie

Zgodnie art. 4 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikdw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1352), w zwigzku z art. 10 ust. 4a
ustawy o Pafistwowej Inspekcji Sanitarnej z dnia 28 czerwea 2017 roku (Dz. U. z 2021, poz. 195
oraz z 2022 r. poz. 655), podmiot leczniczy zobowigzany jest ustalié sposéb podwyzszenia
wynagrodzenia zasadniczego w drodze porozumienia zawartego z zaktadows organizacja
zwigzkows, a w razie jej braku z pracownikiem reprezentujacym interesy pracownikéw
podmiotu leczniczego.

W przypadku niezawarcia ww. porozumienia sposéb podwyzszania wynagrodzenia,
0 ktérym mowa wyzej ustala podmiot tworzaey, ktérym w odniesieniu do stacji sanitarno —
epidemiologicznych w wojewédztwie lubuskim jest Wojewoda.

Zarzgdzenie stosownie do art. 5 ww. ustawy zawiera réwniez zasady podwyzszania
wynagrodzenia osoby zatrudnionej w ramach stosunku pracy w podmiocie leczniczym,
niewykonujgcej zawodu medycznego. '

W wojewddziwie lubuskim nie zawarto porozumienia w Wojewddzkiej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej ani w zadnej Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne;j,
o0 czym Lubuski Panstwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny powiadomit Wojewode i zwrécit
sig z prosbg o uregulowanie sprawy zgodnie z cytowang na wstepie ustaws, tj. w drodze
zarzadzenia. Z tych wzgledéw wydanie przez Wojewods zarzgdzenia zgodnie z przepisami
ww. ustaw jest w pelni uzasadnione.
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