Zatagcznik do Zarzadzenia nr 34
Dyrektora WSSE w Gorzowie WIkp.
Z dnia 16 grudnia 2022 r.

REGULAMIN PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH ORAZ
AWANSU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW WOJEODZKIEJ STACJI
SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNEJ W GORZOWIE WLKP.

§1
Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz awansu zawodowego pracownikow
Wojewoddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie WIKp. ustala si¢ na podstawie:

1) ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.),

2) rozporzadzenia Rady Ministrow z 17 lipca 2014 r. w sprawie warunkéw wynagradzania
za prace pracownikdw podmiotow leczniczych dzialajacych w formie jednostki
budzetowej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1530 ze zm.),

3) rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 marca 2010 r. w sprawie kwalifikacji
wymaganych na poszczegdlne stanowiska pracy w stacji sanitarno-epidemiologicznej
(Dz. U. z2010r. nr 48 poz. 283).

§2
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie mowa o:

1) WSSE oraz Pracodawcy - rozumie si¢ przez to Wojewddzka Stacj¢ Sanitarno-
Epidemiologiczng w Gorzowie Wlkp.

2) Pracowniku — rozumie si¢ przez to pracownika Wojewoddzkiej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Gorzowie WIKp.

3) Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Gorzowie WIKp.

4) Wolnym stanowisku — rozumie si¢ stanowisko, na ktore nie zostal przeniesiony
pracownik WSSE posiadajacy kwalifikacje wymagane na danym stanowisku lub nie
zostat przeprowadzony na to stanowisko nabor albo na ktérym mimo
przeprowadzonego naboru nie zostal zatrudniony pracownik.

§3
1. Pracownik chcacy podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe w trakcie zatrudnienia
w WSSE, moze wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem o wyrazenie zgody na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych.
2. Uzyskanie zgody Dyrektora na podnoszenie kwalifikacji zawodowych uprawnia
pracownika do:

a) wykorzystania urlopu szkoleniowego,

b) zwolnienia z calosci lub czgéci dnia pracy, zzachowaniem prawa do
wynagrodzenia, na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na obowigzkowe
zajecia oraz na czas ich trwania

— zgodnie z uregulowaniami Kodeksu pracy lub powszechnie obowigzujacych
przepisow szczegdlnych.

3. W przypadku podnoszenia przez pracownika, za zgoda Dyrektora, kwalifikacji poprzez
realizacje przez niego studiow podyplomowych, w trakcie ktoérych pracownikowi nie
przyshuguje prawo do urlopu szkoleniowego, o ktorym mowa w ust. 2, pracodawca



udziela mu urlopu szkoleniowego w wymiarze 5 dni na przygotowanie pracy koncowej
lub przygotowanie do egzaminu koncowego.

4. Pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe
dodatkowe $wiadczenia, w szczego6lnos$ci pokry¢ optaty za ksztalcenie, przejazd,
podreczniki i zakwaterowanie.

5. Pracodawca zawiera z pracownikiem podnoszacym kwalifikacje zawodowe umowe
okreslajaca wzajemne prawa i obowigzki stron. Umowe zawiera si¢ na piSmie.
6. Nie ma obowigzku zawarcia umowy, o ktérej] mowa powyzej, jezeli pracodawca nie

zamierza zobowiaza¢ pracownika do pozostawania w zatrudnieniu po ukonczeniu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

§4
Wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 22 marca 2010 r. w sprawie
kwalifikacji wymaganych na poszczegdlne stanowiska pracy w stacji  sanitarno-
epidemiologicznej (Dz. U. z2010 r. nr 48 poz. 283) stanowig wytgcznie minimalne wymagania,
ktére pracownik winien spetni¢ celem uzyskania awansu zawodowego.

§5
Mozliwos¢ awansu zawodowego jest uzalezniona od spelnienia tacznie nastepujacych
warunkow:

1) spelniania przez pracownika wymogow kompetencyjnych, a wiec posiadania
odpowiedniego stazu pracy i kwalifikacji wymaganych do objecia stanowiska pracy
przewidzianego do awansowania.

2) pozytywnych wynikdéw oceny pracy wynikajacych z arkuszy oceny kompetencji
personelu stanowigcych zatgczniki do niniejszego Regulaminu.

§6

1. Ocena pracownika dokonywana jest:

a) po zlozeniu przez pracownika wniosku o awans,

b) jezeli procedura awansu inicjowana jest przez bezposredniego przetozonego lub
przetozonego wyzszego szczebla - przed ztozeniem do Dyrektora wniosku o awans
pracownika.

2. Wzér formularza oceny pracownika stanowi:

a) dla pracownikow Dziatu Nadzoru Sanitarnego— zat. nr 1 do regulaminu

b) dla pracownikow Dziatu Laboratoryjnego — zat. nr 2 do regulaminu

c) dlapozostatych pracownikow WSSE — zat. nr 3 do regulaminu.

3. W przypadku negatywnej oceny calo$ci badZ niektérych obszaréw pracy pracownika,
ktéra uniemozliwia awans, bezposredni przetozony omawia wyniki oceny z tym
pracownikiem wskazujac mu obszary do doskonalenia.

4. Koordynowanie procesu oceny realizowane jest przez bezposredniego przetozonego
pracownika, zas w przypadku samodzielnych stanowisk pracy, przez Kierownika Dziatu
Nadzoru Sanitarnego.

5. Karta oceny wraz z wnioskiem o awans przedkladana jest Dyrektorowi przez
bezposredniego przetozonego lub przetozonego wyzszego szczebla, celem podjecia
decyzji w przedmiocie awansowania.



§7

Awans pracownika moze nastgpi¢ w dwoch formach:

1)

2)

Awansu poziomego - polegajacego na awansowaniu pracownika na stanowisko
hierarchicznie wyzsze w tej samej grupie stanowisk, np. ze stanowiska stazysty kolejno
na stanowisko mlodszego asystenta, asystenta itd. W szczegélnie uzasadnionych
przypadkach awans poziomy moze zosta¢ dokonany z pominigciem hierarchii
stanowisk, np. ze stanowiska mtodszego asystenta na stanowisko starszego asystenta.

Awansu pionowego - polegajacego na awansowaniu pracownika na wolne stanowisko
kierownicze np. ze stanowiska starszego asystenta na stanowisko kierownika oddziatu.

§8
Decyzje¢ o awansowaniu pracownikéw podejmuje Dyrektor WSSE z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek, przy czym z wnioskiem moze wystgpi¢ bezposredni przelozony
pracownika lub przetozony wyzszego szczebla, a takze sam pracownik.
Uregulowan § 6 nie stosuje si¢ do awansu pionowego na kierownika Dziatu.

§9
Informacje o wolnych stanowiskach pracy i mozliwo$ci awansu sg jawne 1 podawane
do wiadomosci pracownikow w sposdb zwyczajowo przyjety w WSSE, np. poprzez
publikacje w BIP.
Kazdy pracownik WSSE moze aplikowa¢ do awansu.

§10
Do spraw wszczetych i1 niezakonczonych przed dniem wej$cia w zycie niniejszego
regulaminu zastosowanie majg dotychczas obowigzujace zasady.
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikow.



