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REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW WOJEODZKIEJ STACJI
SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNEJ W GORZOWIE WLKP.

§ 1. Postanowicnia niniejszego regulaminu obejmuja wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Wojewodzkiej Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej w Gorzowie Wlkp.
na podstawie stosunku pracy.

§ 2. Fundusz premiowy w danym roku kalendarzowym moze by¢ tworzony przez
Dyrektora z niewykorzystanych srodkéw funduszu ptac.

§ 3.1. Wysokos$¢ funduszu premiowego ustala Dyrektor wskaznikiem procentowym,
nie wyzszym niz 20% planowanych rocznych wynagrodzen pracowniczych.

2. W porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi Dyrektor moze ustali¢
okresowo inny tryb naliczania funduszu premiowego.

3. Zasady podzialu funduszu premiowego Dyrektor ustala z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.

4. Podstawe naliczania funduszu premiowego stanowig wynagrodzenia zasadnicze
ustalone w umowach o prace w okresach objetych premiowaniem - kwartalnych lub
miesi¢ccznych. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor.

§ 4.1. Fundusz premiowy moze by¢ uruchomiony przez Dyrektora w kazdym czasie,
awszezegdlnosci po zakonczeniu kazdego kwartatu kalendarzowego lub miesigca
kalendarzowego — w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

2. 7 ustalonej wysokosci funduszu premiowego wyodrgbnia si¢ pule w wysokosci 25 %
do odrebnego funduszu premiowego Dyrektora, przy czym w porozumieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi Dyrektor moze ustali¢ okresowo inny tryb naliczania funduszu
premiowego Dyrektora. Niewykorzystane srodki finansowe z odrebnego funduszu premiowego
Dyrektora wracajg do funduszu premiowego. Premia przyznana pracownikowi z odrebnego
funduszu premiowego Dyrektora za okres objety premiowaniem nie moze przekroczy¢ 50%
jego przecietnego wynagrodzenia osiggnigtego w okresie objetym premiowaniem. Premie z
funduszu premiowego Dyrektora przyznawane mogg by¢ przez Dyrektora na wniosek
kierownikow komoérek organizacyjnych, przy czym przyznanie takiej premii pracownikom
bezposrednio podleglym Dyrektorowi nie wymaga sktadania wniosku.

§ 5.1. Premie z funduszu premiowego przyznawane sa przez Dyrektora na wniosek
kierownikow komorek organizacyjnych.

2. Premie przyznaje si¢ pracownikom posiadajacym staz pracy w WSSE nie krotszy niz
90 dni i pozostajgcym w zatrudnieniu w dniu uzgodnienia uruchomienia funduszu,
z zastrzezeniem ust. 3.



3. Wymogi ustalone w ust. 2 nie dotycza pracownikéw, ktérych stosunek pracy ustal
w okresie objetym premiowaniem z powodu przejscia na $wiadczenie przedemerytalne,
emeryture lub rente,

§ 6.1. Przed ztozeniem wniosku o przyznanie premii kierownik komérki organizacyjnej
dokonuje oceny wykonania przez pracownika w okresie objetym premiowaniem przypisanych
mu zadan, w tym dodatkowych zadan zwiazanych z zastgpowaniem kierownika w czasie jego
nieobecnoscei oraz przestrzegania regulaminu pracy, uwzgledniajac réwniez pozostawanie
pracownika poza normalnymi godzinami pracy w gotowosci do wykonywania pracy (dyzur pod
telefonem).

2. O fakcie nieprzyznania premii z funduszu premiowego i jego przyczynach kierownik
komérki organizacyjnej powiadamia pracownika najpézniej zaraz po ztozeniu wniosku.

3. Pracownik lub reprezentujgca go organizacja zwigzkowa majg prawo zglosié sprzeciw
w przedmiocie odmowy przyznania premii z funduszu premiowego w ciagu 7 dni od ztozenia
wniosku przez kierownika komorki organizacyjnej do Dyrektora, ktéry podejmuje ostateczng
decyzje.

§ 7. W przypadku uruchomienia funduszu premiowego zgodnie z przepisem § 4,
pracownikowi zastgpujgcemu kierownika oddziatu przysluguje dodatkowa premia
w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego tego pracownika w okresie, za ktéry
przystuguje premia.

§ 8. Z okresow objetych premiowaniem wyltgcza sie okresy:
— zwolnien lekarskich, z wyjatkiem zwolnien lekarskich z tytutu wypadkéw przy pracy,
w drodze do pracy 1 z pracy,
— urlopow bezptatnych,
— urlopéw macierzynskich,
— urlopéw wychowawczych.

§ 9. Informacje o wysokosci przyznanych premii przekazywane sg pracownikom przez
kierownikéw komorek organizacyjnych.
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