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PROTOKOL KONTROLI

Xoracosaueyt | [BrEeCieney mereaees® | fimogalpodnttals
: - , . i * przedsiebiorcy: nléf)edacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy |:| praco dawca‘
REGON: 00058686200000 NIP: 5991023564

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

Nadinspektor - Zdzistaw Ciesla

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwo$ci Okregowego Inspektoratu Pracy Zielonej Gérze

przeprowadzit kontrolg w:
WOJEWODZKA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA W GORZOWIE WLKP.

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

66-400 GORZOW WIELKOPOLSKI, UL. ADAMA MICKIEWICZA 12B

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)"™”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) *?
Dorota Konaszczuk

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Lubuski Panstwowy Wojewdédzki Inspektor Sanitarny

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) "™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1975;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powofania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 26.11.2012

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
1,3,4,8,9.08.2016 r.

(oznaczenie dni, w ktdérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 173, w tym:
¢ na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 6,
e 0s0b prowadzacych jednoosobowa dziatalno$é gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 0, ,‘
e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 167, w tym kobiet: 141, ' g
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 14,
w kontrolowanym podmiocie. | |
Data poprzedniej kontroli:  20.09.2011 |
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organow
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru
nad warunkami pracy:
W trakcie ostatniej kontroli inspektor pracy wydat dwa wystapienia zawierajgce po jednym
wniosku kazde.
Na wystgpienie z dnia 15.09.2011r., znak: 10075-K025-Ws02/11 pracodawca udzielit
odpowiedzi na pismie, na pierwsze z dnia 12.09.2011r., znak: 10075-K025-Ws01/11, brak
jest odpowiedzi pisemnej. W trakcie prowadzonych czynnosci poinformowano pracodawce
o obowigzku udzielania inspektorowi pracy odpowiedzi na piémie, w terminie wskazanym
W pouczeniu, o sposobie wykonania wniosku zawartego w wystapieniu.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

Z uwagi na fakt, ze kontrolowany pracodawca nie jest przedsiebiorcg odstgpiono od
przedktadania upowaznienia do kontroli oraz wcze$niejszego zawiadamiania o zamiarze
jej podjecia.

Cel kontroli.
Przedmiotem obecnie prowadzonych czynnoéci jest sprawdzenie zapewnienia przez
pracodawce bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy wykonywaniu prac
zwigzanych z utrzymaniem czystosci i porzadku na stanowiskach pracy i pomieszczeniach
ogoélnodostepnych.
W okresie do 01.06.2016r. prace zwigzane z utrzymaniem czystosci w pomieszczeniach i
obiektach Wojewoédzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie Wikp. przy
ul. Mickiewicza 12b. byty wykonywane przez firme zewnetrzna.
Z dniem 02.06.2016r. nastgpito rozwigzanie umowy (rozwigzanie z uptywem terminu, na
ktory byta zawarta) i powstat problem wykonywania tych czynnosci.
Pracodawca w zwigzku z zaistnialg sytuacjg z dniem 01.06.2016r. zatrudnit dwie
pracownice i w kolejnym okresie nastepne.
W okresie tym zatrudniat p. Danute Grossy (pracowata do 30.06.2016r.) i p. Krystyne
Zdrojewska (pracowata do 31.07.2016r.).
Na poczatku lipca br. pracodawca wystgpit do zalogi z propozycja powierzenia
pracownikom, ktorzy wyrazg takg cheé, obowigzkéw zwigzanych ze sprzataniem
pomieszczen i obiektdw, poza ich normalnymi godzinami pracy za dodatkowym
wynagrodzeniem lub w ramach obecnego etatu, tj. regulaminowym czasie pracy.
Propozycja ta nie znalazta zainteresowania ze strony etatowych pracownikéw ,Stacji”.
Na dzien kontroli pracodawca zatrudnia 5 pracownic na stanowisku sprzataczki i tak:

a) p. Jadwige Bystrzycks,

b) p. Haline Fercowwicz,

c) p. Marte Rybakowska,

d) p. Zofie Stachowiak,

e) p. Patrycje Piniewska.

Do ich obowigzkéw nalezy utrzymywanie czystosci i porzgdku w zakresie wykonywanym

przed 02.06.2016r. przez firme zewnetrzna.
Ww. osoby zostaty zatrudnione na umowy o prace, w wymiarze czasu pracy 0,5 etatu.
Pracodawca przed dopuszczeniem do pracy i'w okresie jej $wiadczenia nie zapoznat

p. Krystyny Zdrojewskiej (pracowata do 31.07.2016r.) z ocenag ryzyka zawodowego |

zwigzanego z wykonywaniem pracy na stanowisku sprzataczka.

Pracodawca przed dopuszczeniem do "pracy przeprowadzit szkolenie wstepne w /|

dziedzinie bhp ww. oséb. Szkolenie wstepne ogolne i instruktaz stanowiskowy obejmujacy
czasowo sobg, zgodnie z obowigzujgcymi u pracodawcy szczegdtowymi programami tych



3

szkoleni 3,5 godziny lekcyjnej szkolenie ogdlne i 8 godzin instruktaz stanowiskowy) zostato
przeprowadzone w jednym dniu roboczym i tak:

a) p. Marty Rybakowskiej, Zofii Stachowiak i Haliny Fercowicz w dniu 01.08.2016r.
oraz p. Jadwigi Bystrzyckiej w dniach 27-28.07.2016r. (instruktaz ogolny) i w dniu
27.07.2016r. (instruktaz stanowiskowy),

b) p. Krystyny Zdrojewskiej i Danuty Grossy w dniu 01.06.2016r.

W kartach ewidencji czasu pracy p. Krystyny Zdrojewskiej i Danuty Grossy w dniu
01.06.2016r. odnotowano czas pracy w ilosci 04:22 godziny w okresie pomigdzy
godzinami 13:00 a 17:22.

W karcie ewidencji czasu pracy p. Jadwigi Bystrzyckiej w dniu 27.07.2016r. odnotowano
czas pracy w ilosci 03:30 godziny w okresie pomiedzy godzinami 14:30 a 18:00 oraz w
dniu 28.07.2016r. odnotowano czas pracy w ilosci 03:30 godziny w okresie pomiedzy
godzinami 14:30 a 18:00.

W kartach ewidencji czasu pracy p. Zofii Stachowiak i Haliny Fercowicz w dniu
01.08.2016r. odnotowano czas pracy w ilosci 07:10 godziny w okresie pomiedzy
godzinami 12:00 a 19:10 oraz p. Marty Rybakowskiej w dniu 01.08.2016r. odnotowano
czas pracy w ilosci 07:15 godziny w okresie pomiedzy godzinami 12:00 a 19:15.

W § 41 Regulaminu pracy z dnia 26.01.2009r. odnoszacym sie do Vil Wyplata
wynagrodzenia pracodawca nie wskazat miejsca, terminu i czasu, w ktérym bedzie
wyptacane wynagrodzenie za prace.

W dniu 03.08.2016r. kontrolujgcy spotkat sie z przedstawicielami organizacji zwigzkowych
dziatajgcych u pracodawcy i tak:
a) p. Robertem Michna ~ Przewodniczacym NSZZ ,Solidarnos¢” przy WSSE w
Gorzowie WIkp.,
b) p. Anng Grzyb — Przewodniczacg Zw. Zaw. Pracownikéw Laboratorium przy WSSE
w Gorzowie Wlkp., p. Anng Szymota-Szydetko — sekretarzem i p. Martg Mackiewicz
Polska — skarbnikiem
oraz w dniach 04 i 09.08.2016r. z przewodniczacymi ww. organizacji.

3. W czasie kontroli wydano:
af decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)" zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano'” tozsamosé:
nie sprawdzano

{dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano'™” prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono®™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
. -z zakresu prawnej ochrony pracy: 1, .
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokolu zatacza sie/nie zalacza sie'” zalgcznikéw: |, stanowigcych sktadows czesé
protokotu: :

(wyszeczegoinienie zalgcznilkow)




8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
p. Marii Olszacka - kierownik dz. kadr, p. Stefana Kowalskiego - specj. ds. bhp i p.poz.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono. {/ "
Gorzéw Wikp., dnia 09.08.2016 . ﬂg ...........................
(podpis i pled2g¢ inspektora pracy)

/
/
( J

W dniu 10.08.2016 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu. \ /

i (1/“.\\ - V
................... SO | OO T I 1

(podpis i piecze¢ osoby mbrezenrujqcej podmiot kontrolowany) E-Mail: WS

|
v

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomic inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.
Do protokotu ztozono wnios€k/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgczhik nr ..... do protokotu kontroli. ¢

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu

kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalenn zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkoéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wnigsfono/nie wniesiono/zostang-w iesione™*

A6 B . emis
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr <. do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzgledniehia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamos$ci pracownika lub osoby protokot przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy). (x4)
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WOJEWODZKA STACJA SANITARNO-

10 508 zUtb EPIDEMIOLOGICZNA W GORZOWIE WLKP.,
3 rOZMOWE }2) P UL. ADAMA MICKIEWICZA 12B
. 0 0 o TACIA ZASTER 66-400 GORZOW WIELKOPOLSKI
0908 16
paia WA !
WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w-zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
1,3,4,8,9.08.2016 r.

wnosze o:

1. Ustalenie w obowigzujgcym w Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie
WiIkp. Regulaminie pracy z dnia 26.01.2009r. terminu, miejsca i czasu wyptaty wynagrodzenia.

Podstawa prawna:

- art. 104" § 1 pkt 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
Zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1268),

2. Rzetelne prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow do celéw prawidiowego ustalenia
jego wynagrodzenia i innych $wiadczen zwiazanych z praca.

Podstawa prawna:

- art. 149 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1268),

3. Rzetelne, zgodne z szczegbtowym programem, przeprowadzanie szkolen wstepnych z dziedziny
bhp - instruktazu ogdlnego.

Podstawa prawna:

- art. 237° § 1, 2'i 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1268),

- § 7 pkt1ipkt4, wzw. z zatgcznikiem n1 pkt | i Il rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z
dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U.
Nr 180, poz. 1860 ze zmianami oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420),

4. Rzetelne, zgodne z szczegbétowym programem, przeprowadzanie szkolerh wstepnych z dziedziny
bhp - instruktazu stanowiskowego.

Podstawa prawna:

- art. 237° § 1, 2 i 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1268),
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§ 7 pkt 1 pkt 4, w zw. z zatgcznikiem nr 1 pkt | i 1l rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z
dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U.
Nr 180, poz. 1860 ze zmianami oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420),

Pouczenie:
O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomié inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36

ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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